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Lista de abreviaturas e siglas

AACoimbra — Associacdo Académica de Coimbra

AALisboa — Associagao Académica de Lisboa

AAUAveiro — Associagao Académica da Universidade de Aveiro

AAUEvora — Associagdo Académica da Universidade de Evora

AAUMiInho — Associagéo Académica da Universidade do Minho

ABA (Metodologia) — Applied Behavior Analysis

ACBI - Associacao Cultural da Beira Interior

ACES - Agrupamento de Centros de Saude

ACICE - Associagao Comercial Industrial de Esposende

ADA (de Portel) — Associagéo de Desenvolvimento, Acdo Social e Defesa do Ambiente Centro

Comunitario de Portel

ADDIM — Associagao Democratica de Defesa dos Interesses e da Igualdade das Mulheres

ADE - Associacao Diferentes e Especiais

ADELO - Associagcao de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego

ADENE - Agéncia Nacional para a Energia

ADER-AL - Associacéo para o Desenvolvimento Rural do Norte Alentejo

ADER-SOUSA — Associacao de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa

ADIRN — Associac&o para o Desenvolvimento Integrado do Ribatejo Norte

ADPM - Associagao de Defesa do Patrimonio de Mértola

AdR — Assembleia da Republica

ADRAL — Agéncia De Desenvolvimento Regional Do Alentejo

Adrepes — Associacao para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setubal

ADRIMINHO - Associacédo de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho

ADRITEM — Associagao de Desenvolvimento Rural Integrado das Terras de Santa Maria

ADXTUR — Agéncia para o Desenvolvimento Turistico das Aldeias do Xisto

AEA — Associagao Empresarial de Almancil

AEP e CNE - Associagao dos Escoteiros de Portugal e Conselho Nacional de Escoteiros

AGIM — Associacéo para os Pequenos Frutos e Inovacao Empresarial

AICVN - Associacao de Intervencdo Comunitaria de Vendas Novas

AIDA- Associacao Interinstitucional e de Desenvolvimento de Aldoar

ARV — Associacdo Comercial de Viseu.

APYN — Alcohol Policy Youth Network

AMP — Area Metropolitana o Porto

ANDC - Associagao Nacional de Direito ao Crédito

ANEM — Associagéo Nacional de Estudantes de Medicina

ANIMAR — Associacéo Portuguesa para o Desenvolvimento Local

APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente

APCC - Associagéo Portuguesa de Centros Comerciais

APG - Associacéo Portuguesa de Geografia

APLM - Associacao Portuguesa de Lixo Marinho

APPACDM - Associacéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental

APPADA — Associagao Portuguesa para as Perturbagbes do Desenvolvimento e Autismo, de
Setubal

APPC - Associagédo do Porto de Paralisia Cerebral
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APPDA - Associacao Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo Viseu

APPIS — Associagao Paredes pela Inclusao Social

ARCIL — Associagao para a Recuperagéo de Cidadaos Inadaptados da Lousa

ARECBA - Agéncia Regional de Energia Centro e Baixo Alentejo

ARH do Norte — Administracéo da Regiéo Hidrogréafica do Norte

ASAE — Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

ASAS - Associacdo de Solidariedade e Agao Social

ASCTE — Associacdo Sociocultural Terapéutica de Evora

ATCP — Apoio Técnico a Criagao e Consolidacao de Projetos

ATHACA — Alto Cavado — Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado
e Ave

ATN — Associagao Transumancia e Natureza

ATV — Académico de Torres Vedras

AVC - Acidente Vascular Cerebral

AVD - Atividades de Vida Diaria

CAAAPD — Centro de Atendimento Terapéutico

CAl - Centro de Atendimento Integrado

CAQO - Centro de Atividades Ocupacionais

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio

CASTIIS — Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de Sanguédo

CAT - Centro de Apoio a Toxicodependentes

CAV — Capacitagao para Autonomia de Vida

CEA — Centro de Educagao Ambiental

CEARTE - Centro de Formacgao Profissional do Artesanato

CECC - Comisséo de Educacéo, Ciéncia e Cultura

CED - Capturar-Esterilizar-Devolver

CERCI — Cooperativa para a Educacéo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas

CERCIAG — Cooperativa para a Educacao e Reabilitagéo de Criangas Inadaptadas de Agueda

CEVRM - Centro de Exceléncia para a Valorizagao dos Recursos Mediterranicos

CIM — Comunidade Intermunicipal

CLAS - Conselho Local de Agao Social

CM — Camara Municipal

CMI — Camara Municipal de flhavo

CMMCTnd-Centro Municipal de Marcha e Corrida de Tondela

CMP-DMB - Porto

CNJ — Conselho Nacional da Juventude

COMOIPREL - Cooperativa que detém a Escola Profissional de Moura

COOPJOVEM - Programa de Apoio ao Empreendedorismo Cooperativo Jovem

CPADA — Confederacéo Portuguesa das Associacdes de Defesa do Ambiente

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

CQC - Cuidar de Quem Cuida

CRID - Centro de Recursos para a Inclus&o Digital

DESTEQUE - Terra Quente

DGArtes — Diregao Geral das Artes

DGEST - Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

DGS - Diregéo Geral de Saude

DIAP (de Evora) — Departamento de Investigagéo e Agdo Penal de Evora

DM — Diabetes Mellitus
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DOLMEN — Douro Verde

DOP — Denominagéo de Origem Protegida

EAPN — European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti-Pobreza)
EB1 — Escola Basica 1

EDP — Energias de Portugal

EDV — Entre Douro e Vouga

EEP - Estrutura de Emprego Protegido

EMAS — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de Beja

EMSA — Sociedade Gestora do Parque Tecnoldgico de Moura

EPA — Escola Profissional de Aveiro

EPIS — Empresarios pela Inclusao Social

ERSUC - Residuos Sdlidos do Centro. S.A

ESA - Ecsite Space Thematic Group

ESCO - Escola de Servigos e Comércio do Oeste

ESDS - Escola Secundéaria Domingos Sequeira

ESTG — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

ENIPSA — Estratégia Nacional para a Integracao de Pessoas Sem-Abrigo
ESTSP — Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

ETMA — Empresa Transformadora de Marmores do Alentejo

ERP — European Recycling Platform

FADE — Universidade do Porto

FADU - Federagao Académica Desporto Universitario

FAJUDIS - Federacao das Associacdes Juvenis do Distrito de Santarém
FAP — Federagao Académica do Porto

FATs — Familias de Acolhimento Temporario

FCDEF - Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica

FEDP — Fundacéo EDP (Energia de Portugal)

FenaRCECI — Federacdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social
FEUP — Faculdade de Engenharia do Porto

FIL — Feira Internacional de Lisboa

FNAEESP - Federagao Nacional de Associagdes de Estudantes do Ensino Superior Politécnico
FNESPC - Federacao Nacional do Ensino Superior Particular e Cooperativo
FPS — Federacao Portuguesa de Surf

FSE — Fornecimento de Servicos Externos

FPS — Fundagao para o Desenvolvimento Social do Porto

GAC - Gabinetes de Apoio ao Cuidador

GAM - Grupos de Ajuda Mutua

GAVA — Gabinete Apoio a Vitima e Agressor

GEEs — Gases de Efeito Estufa

GEQTA - Grupo de Estudos de Ordenamento do Territorio e Ambiente
GNR - Guarda Nacional Republicana

HARPA — Associacao Recriar para Aprender

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I.P.

IDL - Instituto Duarte Lemos

|EFP — CEl - Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional — Contratos de Emprego Insercao
IES — Social Business School

IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas

IGP — Indicagcao Geografica Protegida
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IHRU — Instituto da Habitacao e da Reabilitagdo Urbana

INAlentejo — Programa Operacional Regional do Alentejo

INIAV — Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria

INR — Instituto Nacional de Reabilitacdo

|O — Igualdade de Oportunidades

IPAM — Instituto de Administracao e Marketing

IPBeja — Instituto Politécnico de Beja

|IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

IPL — Instituto Politécnico de Leiria

IPP — Instituto Politécnico do Porto

IPSS — Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

ISA — Programa “ldosos Saudaveis e Ativos”

ISCTE - Instituto Universitério de Lisboa

ISS — Instituto de Seguranca Social

LPN - Liga da Protecéo da Natureza

MNA — Miguel Neiva e Associados

MOMS - Miudos Otimistas, Miudos Saudaveis

NE — Necessidades Especiais

NERPOR - Associagdo Empresarial da Regido de Portalegre

NEVA — Nucleo Empresarial Vagos

NPISA — NUcleos de Planeamento e Intervencéo Sem Abrigo

NUTS — Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

OASIS - Organizacao de Apoio e Solidariedade para a Integracéo Social
ONG - Organizagao Nao Governamental

ONV - Operacéo Nariz Vermelho

PAECPE - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Proprio Emprego
PAPERA — Programa de Apoio a Projetos e Eventos da Regiao de Aveiro
PASEC - Plataforma de Animadores Socioeducativos e Culturais

PcD — Pessoas com deficiéncia

PEA — Perturbacéo Espectro do Autismo

PLIP — Projeto de Leitura Inclusiva Partihada

PME — Pequenas e Médias Empresas

PNM — Programa Nacional de Microcrédito

POPH — Programa Operacional do Potencial Humano

PPSC — Peninsula de Peniche Surf Clube

PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural

PSP — Policia de Seguranca Publica

QREN — Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

REAPN — Rede Europeia Anti Pobreza

REEE — Recolha dos Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletronicos
RSI - Rendimento Social de Insercao

RSU - Residuos Sdlidos Urbanos

RTP — Radio e Televisao de Portugal

RUTIS — Associacao Rede de Universidades da Terceira Idade

SAMP — Sociedade Artistica Musical dos Pousos

SCM - Santa Casa da Misericérdia

SICAD - Servigo de Intervencéo no Comportamento Aditivo e Dependéncias
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SPEMD - Sociedade Portuguesa de Estomatologia e Medicina Dentéria
SPIRAL - Societal Progress Indicators and 8. Responsabilities for Al
SUMA — Servicos Urbanos e Meio Ambiente

TNR — Trap-Neuter-Return

TOC - Técnico Oficial de Contas

UA — Universidade de Aveiro

UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade

UCIF — Unidade de Capacitagao psicossocioemocional

UDIPSS - Unido Distrital de Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
UAPA — Uni&o das Associacdes de Pais do Agrupamento

UBI — Universidade da Beira Interior

UP — Universidade do Porto

UTI - Universidades da Terceira Idade
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NOTAS DE ABERTURA

A Miguel Alves Martins
Diretor Executivo do IES - Social Business School

Em 2012, numa visita ao Social Innovation Fund da Casa Branca em
Washington, tive a oportunidade de questionar o que deveriamos fazer
para replicar a boa experiéncia deles no nosso pais. A resposta foi que
deveriamos perceber o que é bem feito a nivel local e financiar o seu
crescimento.

Esse processo ja tinha sido iniciado quatro anos antes. Em 2008, com a vontade de
identificar o que é bem feito a nivel local, desenvolvemos a metodologia ES+ - uma
metodologia de pesquisa participada que culminou num artigo cientifico internacio-
nal. Mapeamos o municipio de Cascais em 2008, parte do distrito de Vila Real em
2010, o municipio do Porto em 2011, a cidade de Maputo em 2012 e agora apresen-
tamos a primeira fase do MIES — Mapa de Inovagéo e Empreendedorismo Social.

Caminhamos para ser o primeiro pais no mundo a ser totalmente mapeado ao nivel
da Inovacao e Empreendedorismo Social, objetivo que queremos que esteja con-
cluido no inicio de 2016. Nesta primeira fase mapeamos as regides do Alentejo, Cen-
tro e Norte. Na segunda fase, iremos mapear o Algarve, Acores e Madeira, ficando
Lisboa e Vale do Tejo para a terceira e ultima fase.

Num contexto de alteracdo do mercado, em que 0 novo quadro europeu aposta
num forte investimento na area da inovagéo social, acreditamos que o reconheci-
mento, valorizagdo e aposta nas iniciativas de qualidade séo o primeiro passo para
o reforco e consolidacao das redes e estruturas ja existentes.

Acreditamos que este projeto pode e deve servir como plataforma de aprendizagem
para outros Paises que queiram realizar este mapeamento.

Por dltimo, uma ressalva: os mais de dois anos passados no terreno fizeram-nos iden-
tificar muitas iniciativas para além das aqui reconhecidas. Ndo queremos perder o rasto
as iniciativas identificadas e reconhecidas, as iniciativas identificadas e ndo reconhe-
cidas e as ainda nao identificadas. Este mapeamento é um primeiro passo para o de-
senvolvimento do Empreendedorismo Social em Portugal, ndo um fim em si mesmo.
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Um muito obrigado a todos os que apoiaram, colaboraram, participaram e tornaram
possivel a concretizagdo deste sonho!

Um agradecimento especial ao Compete, Fundacao Calouste Gulbenkian e Funda-
¢ao EDP por acreditarem e viabilizarem connosco este projeto.

Uma palavra de apreco ao IAPMEI, RHmais, EUCLID e SIX como parceiros dedica-
dos.

Um reconhecimento ao IPAV, nosso copromotor, sem o qual ndo teria sido possivel
desenvolver esta caminhada desafiante e de constante aprendizagem. Um de mui-

tos passos conjuntos, estou certo.

E uma palavra final de agradecimento aos investigadores e membros do Conselho
Académico e Cientifico. Sem eles estes objetivos ndo teriam sido alcancados.
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Desocultar a realidade

A Rui Marques
Presidente do IPAV

Alguns estranharao o titulo escolhido para esta nota, no quadro da apresentagéo do
Mapa de Inovacao e Empreendedorismo Social (MIES). Na verdade, o mapeamen-
to de uma realidade social é sempre trazer os seus contornos a luz do dia e, tanto
quanto seja possivel, desvendar a sua esséncia. E tornar visivel, o invisivel. E mostrar
0 que ndo se conhecia. E é também praticar uma arte e uma ciéncia que tornam
navegavel o caminho para chegar - mais facilmente - ao destino pretendido. Sem
mapas, ndo ha novas descobertas do que ainda ndo conhecemos, nem sucesso nas
viagens que empreendemos.

Os portugueses tém na sua histéria varias experiéncias relevantes para se perceber
isto. Seguramente a mais impactante foi o peso especifico da cartografia como fator
critico de sucesso dos descobrimentos portugueses dos séc. XV e XVI. Os “mares
nunca dantes navegados”, e as costas desconhecidas que se escondiam para la
desse horizonte, colocavam desafios a coragem e ao método, a ciéncia e a determi-
nacao. Para ir mais longe, era necessario abrir novos caminhos. Para isso, codificar
o saber recolhido viagem a viagem, para que pudesse ser Util para quem se suce-
desse no caminho, corrigir as imprecisdes num aperfeicoamento dindmico e cons-
tante dos registos feitos, ou conciliar a utilizagcdo dos mapas com a de instrumentos
que apoiassem a navegacao, eram desafios presentes. Hoje, estes instrumentos
constituem excelentes pistas de interpretacdo para o trabalho que se apresenta.

Em primeiro lugar, este Mapa de Inovagéo e Empreendedorismo Social baseia-se
num trabalho exaustivo de recolha, andlise e avaliacdo de informacéo que, de uma
forma rigorosa e metédica, permitiu conhecer melhor esta realidade social. A inova-
¢ao e o empreendedorismo social confrontam-se ainda com um desconhecimento
por parte do publico em geral. Ignora-se o esforco € o génio de muitos que, no
siléncio dos dias, vao promovendo a mudanca sustentavel através de “pequenas-
-grandes” iniciativas no dominio social. lluminando essa realidade, torna-se possivel
aprender com ela e permitir, com essa aprendizagem, um caminho mais facil para
quem seguir este trilho. Assim, depois do levantamento dos projetos identificados,
em particular os ES+, todos os que queiram desenvolver novos projetos de inovacao
e empreendedorismo, dispéem deste mapeamento. Ja sabem mais e podem ter
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ganhos em eficiéncia, evitando escolhos e baixios que poderiam fazer encalhar os
seus projetos.

Em segundo lugar, como nos mapas dos descobrimentos, também o que se obtém
com o trabalho do MIES é perfectivel. Ainda ndo é o mapa definitivo. Desde logo,
faltam ainda regides do pais por mapear. Nao podem haver bons mapas que deixem
de fora metade do caminho. Mas havera também que afinar o instrumento e definir
melhor os contornos do que ja esta identificado. Acresce que, ao contrario da linha
de costa que os cartdgrafos dos Descobrimentos tinham de mapear, a realidade da
inovacéo social ndo é estatica: esta sempre a mudar. Exige-se pois a capacidade de
aperfeicoar e atualizar o atual MIES, permitindo que este seja um mapa vivo de uma
realidade dinamica.

Finalmente, o Ultimo eixo da metafora: a conjugacdo do mapeamento com os instru-
mentos de navegacgdo. Concluida esta primeira etapa, é essencial articular o MIES
com 0s novos instrumentos disponiveis, nomeadamente dos fundos comunitarios,
para que possam beneficiar do saber acumulado. Importa ndo desperdicar o ma-
peamento hoje apresentado para a aplicacdo dos recursos que se desenham para
o ciclo em que entramos.

O Instituto P. Anténio Vieira (IPAV) integrou com entusiasmo este consércio com o
Instituto de Empreendedorismo Social (IES), com o apoio sempre empenhado da
Fundacdo Calouste Gulbenkian e a Fundagéo EDP, e o suporte indispensavel do
Programa Compete e do IAPMEI. Procuramos dar o nosso contributo para deso-
cultar esta realidade, nomeadamente na sua dimenséao de comunicacao e difusdo
dos projetos de inovacéo e empreendedorismo social identificados. Tal como Vieira
ambicionava, esperamos ter ajudado a construir a “histéria do futuro”.
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Prefacio
A Fundacéao Calouste Gulbenkian

A inovacao antecipa o futuro. O empreendedorismo torna-o presente. Nos tempos
de inquietude em que vivemos, a inovagao e o empreendedorismo sao fundamen-
tais para dar melhor sentido ao percurso incerto das nossas sociedades, encontran-
do respostas mais eficazes para as necessidades das populacoes.

Tanto na discussao sobre os papéis do Estado, Setor privado e sociedade civil no
contexto de uma nova economia mais convergente, como na definicdo de novas so-
lucdes para desafios sociais especificos - como o desemprego, o envelhecimento,
a exclusdo — os processos de inovacao e empreendedorismo social sdo decisivos
enquanto catalisadores da mudanca.

A Fundacao Calouste Gulbenkian, no ambito da sua intervencéo na area do Desen-
volvimento Humano, tem dado crescente protagonismo a promogéo de uma agenda
partilhada de inovagédo e empreendedorismo social, assumindo-os como vectores
transversais da sua estratégia de atuacéo, quer no apoio a inclusdo dos grupos mais
vulneraveis da populacio, quer na capacitagdo das organizagdes sociais.

Esta estratégia é centrada no ciclo de vida de um projeto, dividindo-se em trés mo-
mentos chave: apoio na fase piloto e desenvolvimento inicial das iniciativas; promo-
¢ao da sua sustentabilidade e escala; influéncia de politicas publicas.

E neste contexto que surge o apoio da Fundag&o Calouste Gulbenkian & realizagdo
do mapeamento da inovacéo e empreendedorismo social que agora se apresenta.
Este exercicio, baseado numa metodologia aberta e participativa, &€ da maior impor-
tancia porque permite: identificar boas praticas e organizagdes em contexto local,
facilitar a troca de experiéncias e transferéncia de conhecimento entre regides, apon-
tar zonas geograficas ou areas de atuacdo com falta de respostas adequadas.

Deste modo, mais do que um projeto de investigacao tedrico, este Mapa € um ins-
trumento importante para orientacdo das atividades do terceiro Setor em Portugal,
um contributo decisivo para a promog¢édo de uma agenda publica de inovacao e
empreendedorismo social e um exemplo a ser seguido noutros paises e contextos
geograficos.
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Importa dar destaque ao empenho, entusiasmo e dedicacdo dos promotores desta
iniciativa - o Instituto de Empreendedorismo Social e Instituto Padre Anténio Vieira
- bem como agradecer aos restantes parceiros que viabilizaram a realizacdo deste
Mapa — Programa Compete do Ministério da Economia, IAPMEI e Fundacao EDP.

Os resultados deste projeto, e em particular as iniciativas que distingue, sdo motivo
de orgulho e esperanca, mostrando que é no contexto local que se faz a diferenca.
Por outro lado, indica-nos o caminho de trabalho que temos de percorrer, nomea-
damente ao nivel da maior capacitacdo das organizacbes sociais, coordenacao e
gestao de parcerias.

A Fundacao Calouste Gulbenkian continuara a apostar na promogao de uma agen-
da da inovacéo e empreendedorismo social em Portugal, num trabalho que se quer
cada vez mais baseado em parcerias e focado no impacto. Os mapas, como este,
permitem saber onde estamos. Num esforco mobilizador, temos agora de decidir em
conjunto que rumo importa seguir.
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Colaborar para fazer mais
A Fundacéao EDP

A transformagéo do tecido social em Portugal sé se afirmara verdadeiramente efi-
caz, no momento em que desconstruirmos verdades absolutas de “como fazer”.

Vivemos um momento de viragem, em que o terreno onde as respostas sdo neces-
sarias e testadas (vulgo sociedade) comeca a querer, ele proprio, mudar.

Ja ndo serve compensar uma auséncia, ha que identifica-la, construir uma resposta,
assegurar sustentabilidade, testar, inovar em cima dos resultados, re-construir, apli-
car, medir, avaliar e escalar em cima de novos valores.

Toda esta métrica espelha o novo empreendedor social, 0 novo protagonista de
impacto.

E disso que falamos em permanéncia: impacto. Se queremos capacitar um caminho
de escolhas, que seja responsavel e eximio na prestagéo de contas, responsavel e
eximio na avaliacdo de impacto, responsavel e eximio na coragem de parar o que
esta incorrecto e fomentar o que pode ser alternativo, entdo temos de alimentar per-
manentemente esta op¢ao: a da coragem.

Trata-se de coragem quando escolhemos olhar para a frente apesar da absoluta ne-
cessidade imediata. Quando perante o descalabro social, queremos ver mais longe,
e resistir a apenas tapar buracos. Precisamos de conhecer o territério com novos
olhos, que transcendam em muito a lista simples do que existe no mundo social.

Esse é o objectivo da Inovagado Social na Fundacao EDP: conhecer a fundo o
retrato social do pais, para com ele construir alternativas. Para o melhorar me-
Ihorando os seus agentes. Para o capacitar, dando-lhe mais informacéo, mais
alternativas, mais agilidade. Fomentar as redes, ndo apenas no reconhecimen-
to do proximo, mas efectivamente na acgdo conjunta: criar parcerias e pontes
pode apenas dar eficiéncia ao que ja existe, permitindo-lhe melhorar, ver me-
Ihorar, criar alternativas, levantar voo. A comecar pelos préprios investidores
sociais que aqui se lancaram em conjunto a mapear o que verdadeiramente esta
em ebulicéo.
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Precisamos de constatar que existe quem experimente a diferenca, a teste e a aplique.
E que quem experimenta partilha, cresce e pode ser replicado.

E que nessa replica ha resultados, ha real impacto social, em pessoas reais e situa-
¢Bes em mudanca. Estes sdo os dias que estdo a mudar a vida das nossas pessoas,
das pessoas do nosso pais.

Ha um pais aqui mesmo, real e assustado. E nele, como em todos os medos, ha uma
imensa coragem activa e activada. De gente que identificou o vazio e quis preenche-
-lo com mudanca, que procurou respostas onde havia apenas sonhos.

Empreendedores que merecem cada letra do nome, foram fazendo sozinhos o seu
caminho. Acompanhados apenas pela urgéncia de interromper ciclos de pobreza,
vicios de exclusao. E foi as maos, as almas dessas pessoas com nome e rosto, que
surgiram projectos verdadeiramente impactantes que hoje fizeram ja a diferenca a
milhares.

Com resultados e com autonomia. Com investigacao e visdo. A missao estava la
desde o inicio, mas essa sim é espelho da transformacao dos dias: Ja ndo quere-
mos s nao ver a dor, queremos que ela deixe de existir. Nao queremos s6 para-la,
queremos que ela ndo volte. E estamos a construir essa estrada, a que se sustenta
e avalia, a que dignifica e da futuro.

Esta gente que no MIES se identifica, por actos, por atitudes, por zonas geograficas
e por areas de actuacao, € um espelho, também, de Portugal.

E no vazio que fica entre elas, sabemos por onde seguir.

MIES nao é um conceito estanque, que um dia se quis fazer e fez. E a pedra de to-
que: o inicio apenas de uma dinamica de reconhecimento absolutamente necessaria
a uma sociedade mais eficaz: S6 se, ao conhecimento do que falta, juntarmos um
conhecimento apurado do que se esta a fazer, por quem, onde e com que impacto,
podemos perceber onde é que ninguém esta a fazer nada. Onde falta. E perguntar
porqué. E correr atrds dessa resposta e da outra: O que podemos fazer, o que po-
demos replicar, quem podemos chamar para aqui, que ja tenha feito, que ja tenha
testado e concluido resultados?
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Esse é o desafio apaixonante do MIES: Nao onde chegou nesta primeira fase, mas
onde isso lhe permite chegar a seguir. A monitorizagcéo que Portugal pode vir a ter.
Ao crescimento racional: vamos por ali porque ali, falta. Vamos com este sistema
porque ali, funcionou. Vamos desta forma porque ali, teve impacto. Vamos reforcar
aqui porque ali, mesmo ao lado, ha quem saiba e faga.

Agora, sabemo-nos muito melhor. Temos menos desculpa para a ineficacia, e muito
menos desculpa para o desconhecimento.

Sabemos, e estamos atentos ao que nao sabemos.
Vemos, juntos, quem faz. E em vez de aplaudir, espalhamos a boa nova. Agora,
somos todos responsaveis pela bola de neve. E todos, os agentes sociais, estamos

lado a lado. Empenhados em mudar em consciéncia e em coordenacéo.

E por isso sim, a finalmente transformar.

37






Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

Parceiros MIES

IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P.
“O IAPMEI centra a sua atividade, e tem por miss&o, promover a competitividade, vi-
sando o reforgo da inovacao, do empreendedorismo e do investimento empresarial.
A aposta na inovagédo em geral, e na inovagao social em particular, € fundamental
para a criagdo de empregos fomentando a competitividade e dinamizando o ecos-
sistema empreendedor.
Sendo um dos objetivos do MIES a andlise de competitividade dos modelos de
negocio inovadores identificados e a divulgagao e disseminagéo nacional de casos
de sucesso € boas praticas, o IAPMEI associa-se naturalmente a este projeto estru-
turante para a competitividade e inovagéo, no @mbito da convergéncia entre o setor
empresarial € o setor social.”

Miguel Cruz, Presidente do IAPMEI

SIX - Social Innovation Exchange
“E raro encontrar tantos exemplos de inovagées sociais bem documentadas num sé
lugar. O projeto MIES é especial ndo apenas pela metodologia rigorosa que utilizou
para identificar os projetos, mas também pela forma como a comunicacéo foi inte-
grada desde o inicio neste projeto. Se desejamos maior apoio para projetos inovado-
res & extremamente importante que consigamos comunicar aquilo de que estamos
a falar de forma fécil e acessivel — em particular aquilo que funciona bem e porqué.
O projeto MIES é um exemplo para todos noés.”

Louise Pulford, Social Innovation Exchange Director

EUCLID NETWORK
“Empoderar redes socias, mapear o ecossistema da inovagao social e trazer solu-
¢Oes para cima da mesa. Estes sdo alguns dos objetivos comuns entre a EUCLID
NETWORK e o MIES, a partir do qual Portugal pode liderar pelo exemplo toda a Eu-
ropa no empoderamento de changemakers e promovendo a colaboracéo e aprendi-
zagem partilhada entre os paises.”

Stephen Barnett, EUCLID NETWORK Executive Director
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O MIES

INTRODUGAO AO MIES

O MIES - Mapa de Inovacdo e Empreendedorismo Social, € um projeto de investi-
gacéo, que tem como objetivo mapear iniciativas de elevado potencial de empreen-
dedorismo social no Norte, Alentejo e Centro do Pais utilizando como base a meto-
dologia ES+.

O projeto é desenvolvido pelo IES - Social Business School e pelo IPAV - Instituto
Padre Anténio Vieira e apenas possivel com o envolvimento e financiamento da Fun-
dacéo Calouste Gulbenkian, da Fundacéo EDP e do Programa Operacional de Com-
petitividade - Compete. O projeto tem como parceiros nacionais o IAPMEI - Agéncia
para a Competitividade e Inovacéo, I.P. e a RHmais, e parceiros internacionais a SIX
- Social Innovation Exchange, e o Euclid Network.

OBJETIVOS E PRINCIPAIS ATIVIDADES DO MIES

O MIES - Mapa de Inovacao e Empreendedorismo Social € um projeto de re-
feréncia a nivel nacional e internacional. Entre os seus objetivos, destacam-se:

A ldentificagéo e reconhecimento de iniciativas de elevado potencial de inovagéo
e empreendedorismo social, através da implementagéo da metodologia ES+
(apresentada no capitulo seguinte) nas regides Norte, Centro e Alentejo;

A Divulgar e disseminar, a nivel nacional e internacional, casos de inovagao e em-
preendedorismo social em Portugal, dos quais se destacam: a criacdo de um
mapa interativo online para registo das varias fases da metodologia ES+; a
promocao de eventos nacionais e internacionais que mobilizem os varios in-
tervenientes deste projeto e estimulem a criagdo de redes, parcerias e massa
critica em torno do mesmo; a producéo de videos institucionais das iniciati-
vas ES+, bem como a compilagéo e producao do livro “Mapa de Inovacao e
Empreendedorismo Social em Portugal — 1° fase”.

A Contribuir para o crescimento e aumento da competitividade de um novo setor

de inovacao e empreendedorismo social nacional através do desenvolvimento
de uma ferramenta de competitividade para inovacdes sociais que permite

M



\ 4

h#{ MIES

ANVA
Vi

que as iniciativas analisem, através de um modelo simples, a capacidade de
cumprirem a missao social a que se propdem comparando o seu potencial de
eficacia e impacto com solugdes alternativas. A finalidade é compreender quao
necessaria € a intervencao de uma iniciativa de inovagéao social numa determi-
nada area de atuagéo e qual o potencial do seu modelo proposto para gerar
impacto.

A Posicionar estrategicamente Portugal como pais pioneiro na Unido Europeia no
reconhecimento, estudo, divulgacao e disseminacao de boas praticas e casos
de sucesso nacionais de modelos de negdcio inovadores, sustentaveis, replica-
veis e de forte impacto social, econémico e ambiental.
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METODOLOGIA ES+

A metodologia ES+ foi desenvolvida pelo IES - Social Business School com o pro-
posito de identificar iniciativas de elevado potencial de empreendedorismo social,
considerando empreendedorismo social como um processo de procura de solu-
¢des inovadoras e sustentaveis para a resolugao de problemas importantes e ne-
gligenciados da sociedade’. Distingue-se por ser uma metodologia de proximida-
de, envolvendo um contacto muito muito direto com as comunidades, através de
entrevistas a pessoas locais e inquéritos aprofundados a iniciativas identificadas.

Desenvolvida pela equipa de investigadores do IES, com o apoio de um Conselho
Cientifico representado por professores do INSEAD, ISCTE, Universidade Nova,
Universidade Catolica do Porto entre outras, a metodologia ES+ € o primeiro passo
para o cumprimento da missao do IES - inspirar e capacitar para um mundo melhor,
através do empreendedorismo social. Como tal, o proposito da metodologia de
pesquisa ES+ vai além da identificacao e reconhecimento de solugdes inovadoras
e sustentaveis. O valor da aplicagdo da metodologia reside na sua capacidade de
identificar potencialidades, oportunidades, necessidades e desafios das iniciativas
de empreendedorismo social, permitindo também caraterizar o ecossistema onde
estéo inseridas. Com base nesta informacao do terreno é possivel desenvolver um
plano de capacitacdo consistente, adaptado a realidade local, que visa potenciar o
impacto destas iniciativas e, inerentemente, do ecossistema de empreendedoris-
mo social onde se inserem.

A HISTORIA DA METODOLOGIA ES+

Em Setembro de 2008 foi desenvolvido pelo IES — Social Business School no Con-
celho de Cascais um projeto inovador de investigacdo-acdo denominado ES+,
com a missao de identificar e apoiar iniciativas de empreendedorismo social a nivel
local, que contou com o apoio do Instituto de Emprego e Formacéao Profissional
(IEFP) e a Camara Municipal de Cascais. Em Junho de 2009, foram reconhecidos
os primeiros cinco ES+ Cascais, iniciativas estas que se destacaram pelo seu ele-
vado potencial de empreendedorismo impacto social.

! Santos F. (2012) A Positive Theory of Social Entrepreneurship, Journal of. Business Ethics: Volume 111, Issue 3,
Pages 335-351.
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Depois da experiéncia bem-sucedida em Cascais, a equipa do IES rumou a Vila
Real em 2010, tendo a oportunidade de aplicar a metodologia ES+ num contexto
rural para a identificagdo de projetos inovadores e sustentaveis na resolugao de
problemas sociais e ambientais, com elevado potencial de impacto social. Contou
com a parceria do Governo Civil de Vila Real, da Fundagédo EDP e das Cama-
ras Municipais de Alijo, Boticas, Mondim de Basto, Montalegre, Murca, Ribeira de
Pena e Sabrosa e levou a identificacdo de mais 5 ES+.

Em Janeiro de 2011 teve inicio a implementagéo da metodologia ES+ no municipio do
Porto, em parceria com a Fundacao Porto Social, Camara Municipal do Porto, Univer-
sidade do Porto, UDIPSS e GAS Porto. Em Abril de 2012 celebrou-se no Rivoli Teatro
Municipal, a ceriménia de apresentacédo publica de reconhecimento dos 29 ES+Porto,
num total de 321 iniciativas identificadas no municipio pela metodologia ES+.

Apobs quatro anos de experiéncia acumulada na aplicacdo da metodologia ES+,
e com o reconhecimento internacional pelos painéis de boas praticas da Rede
Académica Europeia de Economia Social (EMES) e pelo Parlamento e Comissao
Europeia, surge a ambic&o de mapear iniciativas de elevado potencial de inovagéo
e empreendedorismo social em todo o territério nacional e nos paises da CPLP
(Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa). O sonho concretiza-se e, em
2012, nasce o MIES - Mapa de Inovagao e Empreendedorismo Social que, através
da aplicagdo da metodologia de pesquisa ES+ ao longo de dois anos, identificou
iniciativas de elevado potencial de empreendedorismo social no Norte, Alentejo e
Centro do Pais. No final do mesmo ano de 2012, concretiza-se a primeira réplica
internacional da metodologia ES+ em Maputo, Mogcambique, num total de 13 ini-
ciativas identificadas como ES+ Maputo.

CRITERIOS DE SELEGAO DA METODOLOGIA ES+

Os critérios de selecao de iniciativas de elevado potencial de empreendedoris-
mo social baseiam-se em cinco carateristicas fundamentais?
A Uma forte Misséo Social — resolvem-se problemas sociais importantes e negli-
genciados...

2 Com a evolugao e consequente afinagdo da metodologia ES+, alguns critérios foram ganhando relevancia na sele-
¢éo das iniciativas. Até 2012 eram utilizados quatro critérios (1. Missao social; 2. Potencial de inovagéo; 3. Potencial
Impacto; 4. Potencial de crescimento) e neste momento sao usados 5 critérios para selecao (acresce aos 4 anteriores
a Capacidade de empoderamento local e inclusao social)
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A Potencial de Impacto - transformando mercados, comportamentos, politicas
publicas e as dindmicas na sociedade e/ou no ambiente.

A Capacidade de Empoderamento Local e Inclusdo Social - envolvendo e capa-
citando os beneficiarios e outras partes interessadas.

A Potencial de Inovagéo e de forma Sustentavel através de novas solugdes ba-
seadas em modelos de funcionamento eficientes e viaveis que desafiam a visao
tradicional e que permitem resolver problemas da sociedade com uma eficacia
superior relativamente as soluges alternativas existentes

A Potencial de Crescimento - com a preocupacao e capacidade de escalar a
solugdo e/ou se disseminar através de replicagao.

IMPLEMENTAGAO DA METODOLOGIA

De forma breve, a metodologia ES+ tem quatro fases chave:

Entrevistas Presenciais q Pesquisa M‘lHl‘“‘l"i”ﬂ““ﬂ"“”
e ® 0000 T NI EMATAMNA T Y'Y

FARATAEE SNV A

Fase |

Telefonemas de Despiste

Fasell g niciativas Referenciadas J S (T D BANVIGERARAT AR

Fas | ouério Profundo 5] Questiondrios ainiciatives @) S XA G ERALAT ARY
a Iniciativas Seleccionadas % R ’f {ﬂ‘f *i ” 1 i

E] Avaliag&o Conselho Académico Cientifico 'X’ ']‘]’ " "f}
Fase IV Apresenlgqaq. Conselhp Académico
e Selecgdo Final das Iniciativas
#% Divulgaao

Fase | | Contacto e Entrevistas Presenciais a Observadores Privilegiados: Conside-
ram-se Observadores Privilegiados todos aqueles que, pela sua experiéncia profis-
sional ou pessoal, tenham conhecimento ou contacto com iniciativas que promo-
vam transformacao social no ambito geografico do projeto. Os objetivos especificos
desta fase séo a identificagado de iniciativas de inovagéo e empreendedorismo social
com potencial de enquadramento nos critérios de pesquisa e a identificagéo de Ob-
servadores Privilegiados pelos préprios participantes da pesquisa;

Fase Il | Telefonemas de Despiste aos Lideres das Iniciativas Identificadas: nesta
fase pretende-se recolher informacgéo detalhada sobre as iniciativas identificadas na
Fase |, em relagéo aos critérios da pesquisa, de forma a ser possivel obter mais in-
formagéo para o processo de pré-selecéo para a fase lll;
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Fase lll | Inquérito Profundo aos Lideres das Iniciativas Selecionadas: é objetivo
desta fase conhecer os empreendedores responsaveis pelas iniciativas seleciona-
das, recolhendo presencialmente informacao detalhada sobre a histéria, modelo de
funcionamento e principais potencialidades e necessidades sentidas por parte das
iniciativas;

Fase IV | Apresentacdo ao CAC - Conselho Académico e Cientifico e Selecéo das
Iniciativas ES+: de forma a garantir a imparcialidade e consisténcia na selegéo das ini-
ciativas ES+, as iniciativas identificadas na fase Il sdo apresentadas individualmente
a cada um dos membros do CAC, que é composto por investigadores nacionais e
internacionais de universidades de referéncia, sendo as iniciativas ES+ selecionadas
com base na soma dos votos dos membros do CAC assegurando uma maioria de dois
votos para uma iniciativa se qualificar como ES+ (ou seja procurando ter pelo menos
trés votos positivos e menos de dois votos negativos).

Apobs a selecio das iniciativas é realizado um evento de apresentacao publica de cele-
bracao e reconhecimento das iniciativas ES+, as quais poderao depois ser beneficiarias
de acdes de capacitagdo, acompanhamento e criacao de rede de partilha de experién-
cias e desafios.

RESULTADOS ESPERADOS
A aplicacao da metodologia ES+ permite:

A Maior conhecimento e caraterizacdo do ecossistema local de inovagao e em-
preendedorismo social, contribuindo para o desenho de um plano de capacita-
¢ao para potenciar as iniciativas e respetivo ecossistema;

A Maior sensibilizacao de todas as pessoas envolvidas para a tematica do em-
preendedorismo social, deixando uma porta aberta para as iniciativas que quei-
ram estar mais envolvidas e motivadas para esta area;

A Reconhecimento do trabalho e potencial transformador de projetos de base local;

A Aumento da visibilidade e da exposicao publica das iniciativas ES+.
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CAC - Conselho Académico e Cientifico

O CAC - Conselho Académico Cientifico é constituido por varios investigadores que
foram escolhidos pela sua experiéncia nacional e internacional no setor. Apresen-
tam-se seguidamente os membros do CAC que participaram na selecéo de iniciati-
vas do MIES.

The Business School

for the World®

Presidente Membro Membro

Filipe Santos Susana Frazéo Pinheiro Daniel Traga

Professor Associado de Professora Sénior e Diretora Professor Associado e Dire-
Empreendedorismo no INSEAD, de Programa de Salde da tor-Adjunto da Nova School of
onde desempenha também o University College London Business and Economics.
cargo de Diretor Académico para e Professora Assistente da

a area de Empreendedorismo Catolica Lisbon School of

Social. Presidente da Portugal Business & Economics.

Inovacgéo Social desde janeiro

de 2015.

ESCOLA DE DIRECCAQ

=@ AESE s

Membro Membro Membro

Eugénio Viassa Monteiro  Ricardo Zozimo Pedro Gois

Professor, Co-Fundador Professor de Professor Assistente da

e Presidente do Conselho Empreendedorismo da Universidade do Porto,
Académico da AESE. University of Lancaster. Faculdade de Belas Artes

da Universidade do Porto,
Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra.
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Zona Geografica: Norte
Total de ES+: 57

Distribuicao por fases:

Fases Norte
OPs entrevistados 753
TDs despistados 1642
TDs vélidos 639
Qls realizados 201
ES+ selecionados 57
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REGIAO NORTE

A regido Norte, com uma dimens&o territorial de 21.278 Km?, divide-se em 8 sub-
-regides (NUTS lll), constituida por 86 municipios. Em 2011, a regido apresentava
3.689.609 habitantes residentes (Censos de 2011), ou seja, cerca de 35% da popu-
lagdo do pais, com uma densidade populacional de 173,3 habitantes por Km?, acima
da densidade média do pais que é de 114,5 habitantes/Km?23.

A piramide etaria para a regido Norte evidencia a diminuicdo da populagao mais jo-
vem e o forte aumento da populagdo mais idosa. Em 2011, a percentagem de idosos
é de 17,1% e ultrapassa, pela primeira vez na regido, a percentagem de jovens, que
€ de 15,1% (Censos 2011).

Na Fase | da metodologia foram entrevistados 753 Observadores Privilegiados (OP)
de todos os distritos da regiao Norte que identificaram os principais problemas so-

ciais, identificados na figura seguinte.

Figura 2 - Principais Problemas Sociais Referenciados por 753 OPs da regiao Norte

Desemprego

Isolamento Fisico/Social de Idosos e Exodo Rural de Jovens

Envelhecimento da Populago e auséncia de apoio

Apatia e falta de iniciativa da populagéo

Pobreza

Comportamentos de risco (Alcool, Toxicodependéncia, Substancias Psicoativas)

Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Familias em situagéo de risco ou Familias Probleméticas

Seguranca e Protecéo Social

Falta de Capacitagdo da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais

Integracéo de Grupos Etnicos (comunidade cigana ou outras)

| | | | | | |
0 50 100 150 200 250 300 350

Fonte: Metodologia ES+, questiondrio OPs da Regido Norte, MIES 2014

8 Fonte: PORDATA - Densidade populacional segundo os Censos.
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Na regido Norte foram referenciadas 1642 iniciativas pelos OPs. Através de uma
triagem de despiste inicial, das quais 639 foram consideradas validas (por se confir-
mar a sua existéncia, ndo serem pontuais e por terem potencial de impacto social)
e sobre o0 qual se aplicou o questionario de despiste na sua totalidade. Destas 639
iniciativas despistadas, 201 foram profundamente analisadas com o questionario
da Fase lll. Apos avaliagdo do Conselho Académico Consultivo (CAC), 57 iniciativas
foram consideradas ES+.

Nos gréaficos seguintes apresentam-se as iniciativas validas, analisadas nas Fases I,
[l e IV da metodologia ES+ por area de intervencéo na regido Norte.
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Figura 3- Iniciativas validas analisadas (TDs) nas Fases Il por Area de Intervencao da Regido Norte

Apoio a Familias ou pessoas em Risco ou Familias Problematicas

Iniciativa Ltdica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou Combate ao Isolamento

Apoio a portadores de deficiéncia

Desenvolvimento de Jovens

Ambiente, Preservacao e Reciclagem

Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Satde

Capacitacao da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais

Desenvolvimento Comunitario, Agricola e Indtstria Alimenticia

Alivio da Pobreza

Desenvolvimento de Competéncias

Igualdade de Género

Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profissional

Educacé@o Ambiental ou Educac@o para a Cidadania

Voluntariado

Desenvolvimento Econdmico

Habitacao e Infraestruturas Sociais (agua, saneamento, falta de condicdes)

Proteccao Social da Crianca

Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade Cigana ou outras)

Turismo

Animais

Violéncia Doméstica

Mobilizagao de Recursos

Desenvolvimento da 12 Infancia

Atragdo e Retencéo de Jovens em meio Rural

Migracoes

0 20 40 60 80 100

Fonte: Metodologia ES+, questionarios TDs da Regido Norte, MIES 2014
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Figura 4 - Iniciativas validas Analisadas (201Qls e 57 ES+) nas Fases lll e IV por Areas de Interven-
c3o da Regido Norte*

Desenvolvimento de Competéncias

Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Desenvolvimento de Jovens

Saude

Voluntariado

Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Ambiente, Preservagdo e Reciclagem

Educacao Ambiental ou Educacéo para a Cidadania

Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profissional
Mobilizacao de Recursos
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Fonte: Metodologia ES+, questiondrios Qls da Regido Norte, MIES 2014

“ Este grafico representa o somatério de 1 a 3 areas de intervengao diferentes de cada iniciativa entrevistada na Fase
Il (Entrevista Qls)
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ES+ DA REGIAO NORTE

Apresenta-se de seguida os ES+ Norte. Algumas das iniciativas tém atividade a nivel
nacional mas foram identificadas e tém atividades nesta regiéo.

Academia Ubuntu

Area de intervengao: Desenvolvimento de Jovens

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geogréfica de impacto: Lisboa e Porto, sub-regido NUTS Ill Grande Lisboa
e Grande Porto

Entidade: IPAV - Instituto Padre Anténio Vieira

Nome do Empreendedor e Funcao: Rui Marques (Fundador)

A funcionar desde: 2010

Website: www.academiaubuntu.org

Beneficiarios: Jovens dos 18 aos 35 anos, provenientes de contextos vulnera-
veis ou que queiram ali trabalhar, identificados pelas comunidades onde estao
inseridos como tendo potencial de lideranca

Problema identificado: Défice de lideranca (pessoas capazes de transformar ou-
tros). Falta de competéncias transversais de técnicas de gestao de projetos, de
lideranca. Desemprego. Excluséo social. Problemas sociais

Solucao proposta/Atividades

A Academia Ubuntu € um projeto de capacitacdo de jovens com elevado potencial
de lideranca, provenientes de contextos de exclusdo social e/ou que queiram ali
trabalhar, com o objetivo de poderem vir a desenvolver projetos de inovacéo e em-
preendedorismo social ao servico da comunidade.

Atividades:
A Ciclo de formacéo bianual, seguindo uma metodologia de educagéo nao-for-
mal;
A No primeiro ano, desenvolvem-se semindrios tematicos, com a duragao de um
dia (aos sabados) e de dois fins de semana residenciais. Todas as sessdes e
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atividades da Academia Ubuntu partem da experiéncia vivida para a aplicagao
pratica, no contexto da lideranca servidora e de acordo com a filosofia, princi-
pios e valores que estdo na sua esséncia;

A No segundo ano, utiliza-se o0 modelo de “acdo-formacéo”. Apesar de o de-
senvolvimento das ideias e projetos ja se ter iniciado no primeiro ano, nesta
fase, os participantes vao organizar-se em grupo para o desenvolvimento e
implementacdo de projetos de empreendedorismo social, procurando, dessa
forma, devolver a comunidade a aprendizagem vivida durante o percurso que
estao a fazer (Incubadora Social Ubuntu). Durante este segundo ano, mantém-
-Se 0S seminarios quinzenais que passam a contemplar tematicas de apoio ao
desenho e desenvolvimento dos projetos com o apoio dos consultores (Everis
e Lipor), embora intercalados com sessdes e atividades de natureza mais ins-
piracional;

A Selecao de candidatos a partir de candidaturas apresentadas por instituicbes
de carater local, das areas da Grande Lisboa e Grande Porto, que possam iden-
tificar os perfis definidos para a Academia Ubuntu.

Resultados Previstos
A Reforcar a autoestima e a resiliéncia;
A Apoiar a definicdo do projeto de vida de cada participante, quer no seu desen-
volvimento pessoal, quer no empenho comunitario;
A Estruturar a capacidade de organizacdo e de comunicagdo com grupos;
A Desenvolver competéncias de gestéo de projeto e de planeamento, execugédo e
avaliacéo.

Resultados das Atividades

A 40 jovens formados na 12 edicdo em Lisboa, com 6 projetos ativos;

A 127 jovens formados na 22 edicdo em Lisboa e Porto, com 11 projetos em de-
senvolvimento;

A Criagéo e constituicdo da Ubuntu Global Network (10 organizacdes internacio-
nais com a filosofia Ubuntu);

A Réplica do projeto na Guiné-Bissau, dirigido a 70 jovens ativos em organizagdes
da sociedade civil (em execucao);

A Projeto Vidas Ubuntu a ser implementado a nivel nacional, durante 2 anos;

A Envolvimento dos participantes das edigbes anteriores como promotores ou
colaboradores de multiplos projetos de relevo na sociedade;

A Aliniciar a 3% edicao.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 89% financiamento externo e 11% autofinanciamento.

A Parcerias: Universidade Catolica Portuguesa — Lisboa e Porto; Fundagéo Ca-
louste Gulbenkian; Fundacéo Serralves; Everis; Lipor; UDIPSS Porto.
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Agéncia de Empreendedorismo

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Barcelos, sub-regido NUTS Ill Cavado

Entidade: Kerigma - Instituto de Inovacao e Desenvolvimento Social

Nome do Empreendedor e Funcao: Marcia Soares (Coordenadora da Agéncia
de Empreendedorismo)

A funcionar desde: Outubro de 2011

Website: www.kerigma.pt

Beneficiarios: Desempregados voluntarios/ involuntarios; interessados em criar
0 préprio emprego/ empresa

Problema identificado: Taxas de desemprego elevadas, devido ao tipo de ini-
ciativas pouco criativas e inovadoras no apoio a criagdo de emprego; falta de
responsabilizacdo dos beneficiarios no processo de procura de emprego ou de
criacdo do préprio emprego; baixas competéncias empreendedoras; exclusao
social de grupos vulneraveis

Solucao proposta/Atividades

Integragcéo de pessoas no mercado de trabalho através da sua capacitagdo, do
apoio a (re) insercao socioprofissional e a criacdo de emprego. Tem como orientacéo
estratégica potenciar o espirito empreendedor/cultura empreendedora local; promo-
ver 0 emprego; contribuir para a melhoria das condi¢ces de trabalho e desenvolvi-
mento de projetos de emprego e inovagao; oferecer no mesmo pacote um conjunto
de metodologias e servicos gratuitos, numa légica de corresponsabilizacdo destes,
com recurso a um contrato de prestacdo de servicos de apoio técnico, em que,
apesar de receberem apoio técnico/formagao gratuita/consultoria séo responsabili-
zados no caso de desisténcia, através do pagamento dos servicos até ao momento
da resciséo.

Atividades:
A Atendimento ao publico para mediacéo de oferta/procura de emprego;
A Gestao da plataforma de bolsa de emprego;
A Protocolos de cooperacédo com entidades publicas e privadas;
A Apoio técnico a criagdo de projetos, de projetos de emprego e de empresas de
insercao de grupos vulneraveis;
A Capacitacdo e/ou encaminhamento para formacéo;
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A Criacao de projetos de autoemprego e criacao de empresas;

A Trabalho colaborativo (online) com os empreendedores;

A Formagéao em procura ativa de emprego e empresarial (gestao);

A Apoio técnico ao desenvolvimento rural e agricola;

A Submissao de candidaturas a programas de financiamento publico;

A Acompanhamento/consultoria até 2 anos as empresas criadas e 5 anos aos
projetos aprovados.

Resultados Previstos

A Aumento da taxa de empregabilidade;

A Aumento de empresas e auto-emprego criados;

A Capacitacdo das pessoas em empreendedorismo (venda, marketing, etc.);

A Procura ativa de emprego;

A Acesso a servigos gratuitos, mas corresponsabilizantes (que ultrapassassem a
missédo do CLDS - surge de um CLDS);

A Informacédo acessivel e partilhada sobre as medidas de apoio e processos de
qualificacdo, candidaturas, entre outras.

Resultados das Atividades

A Programas implementados em 12 concelhos (Norte);

A 689 potenciais empreendedores atendidos;

A 59 projetos criados/submetidos (PRODER);

A 25 projetos em implementacéo (PRODER);

A 55 projetos criados/submetidos (PAECPE; PNM — SOU MAIS; COOPJOVEM;
VALE INOVACAO; MEDIDAS APOIO EMPREGO IEFP);

A 48 projetos em implementagao (PAECPE; PNM - SOU MAIS; COOPJOVEM,;
VALE INOVACAO; MEDIDAS APOIO EMPREGO IEFP, entre outros);

A 27 empresas (unip./soc.) criadas;

A 81 postos de emprego criados.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 39% financiamento externo. Entidade credenciada pelo IEFP
para prestar Apoio Técnico a Criacao e Consolidacdo de Projetos (ATCP); Pro-
grama Nacional de Microcrédito: MICROINVEST (CASES); Recursos da propria
entidade; Parcerias; Contratos de Apoio Técnico e de corresponsabilizagéo;
Consultoria de consolidacao.



Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

A Parcerias: IEFP — Centro de Emprego Barcelos/Esposende, Braga, Viana do
Castelo, Pévoa de Varzim, Pévoa de Lanhoso; CASES - Cooperativa Anténio
Sérgio; IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P.; POPH-Pro-
grama Operacional do Potencial Humano; ACICE- Associagcdo Comercial In-
dustrial de Esposende; IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Entida-
des Europeias Parceiras em Projetos Europeus; IPSS’s de Barcelos; Camaras
Municipais de Barcelos, Esposende, Braga, Vila Verde, Viana do Castelo, Pévoa
de Lanhoso.
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Aldeia Pedagdgica de Portela

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou

Combate ao Isolamento.

Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva e

Turismo

Area geografica de impacto: Braganca, sub-regido NUTS Il Alto Tras-os-Montes

Entidade: Azimute - Associagéo de Desportos de Aventura, Juventude e Ambiente

Nome do Empreendedor e Funcao: Joao Maria da Rocha Peixoto Cameira

(Fundador)

A funcionar desde: Fevereiro de 2010

Website: www.facebook.com/aldeiapedagogicadeportela
http://aldeiapedagogica.net

Beneficiarios: Diretos: 60 idosos; Indiretos: 400 criangas e 240 familias

Problema identificado: Envelhecimento populacional, isolamento dos idosos,

levando a um baixo nivel de atividade na comunidade e a um sentimento de inu-

tilidade por parte dos idosos

Solucao proposta/Atividades

Promover o envelhecimento ativo e saudavel através da valorizagéo do conhecimen-
to do idoso (denominados de mestres) para dinamizar um conjunto de atividades
que atraem criancas/visitantes e geram alguma receita para a aldeia de Portela en-
quanto aldeia pedagodgica.

As atividades a dinamizar sao as seguintes:

A Horta dos mestres (para a manutencao dos espacos verdes da aldeia);

A Roteiro da Aldeia: visitas na aldeia as atividades originais, realizadas com os
mestres, que vao respondendo as perguntas colocadas;

A Dinamizacdo de uma mercearia de aldeia, para venda de produtos locais feitos
pelos idosos (também com venda online);

A “Momentos de Afeto”, onde é feito o acompanhamento dos idosos para esta-
belecerem o contacto por skype com os familiares emigrados;

A Dinamizacao da partilha das atividades através do facebook;

A “Cantinho das Artes e Saberes” - atividades as quintas-feiras com os mestres,
aberto a outras pessoas, em areas como a reciclagem ou visionamento de fil-
mes;

A Desenvolvimento e participacdo em outros eventos culturais na comunidade.
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Resultados Previstos

A Transmitir conhecimento tradicional acumulado pelos habitantes da aldeia as
criangas, adultos, familias e interessados;

A Promover a intergeracionalidade;

A Reforgar as relagdes sociais entre os idosos e entre as familias;

A Dinamizar a vida comunitaria das aldeias através de visitas de escolas, amigos e
familias, com a partilha de histérias e saberes tradicionais (fazer pao, compotas,
ervas secas e chas, entre outros);

A Estimular o envolvimento dos idosos na participagao comunitaria.

Resultados das Atividades
A 8 mestres;
A 60 idosos envolvidos nas atividades;
A 100 visitantes/més (n° médio, maioritariamente criangas e idosos);
A + de 1.500 visitantes anuais;
A 1 noticia/més em meios de comunicagao regionais;
A 6 noticiasna TV,
A 3.400 seguidores no facebook.

Qualitativamente, observa-se uma grande evolugdo desde o inicio do projeto em
que os idosos apresentavam sentimentos de inutilidade e depresséo, para o0 mo-
mento atual, em que tomaram consciéncia do que ainda sdo capazes de fazer, tém
maior autoestima e orgulho pelo conhecimento que transmitem a outras pessoas,
particularmente aos mais novos.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento via receitas proprias (5%) pela venda de com-
potas, licores, sacos de ervas e chas, merchandising e através do apoio de par-
ceiros-chave como o IPDJ (15%), Camara Municipal de Braganga, Fundacgao
Calouste Gulbenkian, Fundagao Montepio (70%), empresas privadas como a
Rodonorte, Medida XXI (5%) e quotas de sécios (5%).

A Parcerias: Camara Municipal de Braganca, Fundagédo Calouste Gulbenkian,
Fundacao Montepio e IPDJ.
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Area de intervencao: Animais

Outras areas de intervencao: Saude

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Associacdo Animais de Rua

Nome do Empreendedor e Fungao: Maria Teixeira (Gestora do projeto)

A funcionar desde: 2005

Website: www.animaisderua.org

Beneficiarios: 15254 animais capturados, tratados, esterilizados e integrados no
préprio habitat

Problemas identificados: Desprotecao dos animais, problemas de saude publi-
ca e pouco estimulo ao acolhimento e adopgéo de animais abandonados

Solucao proposta/Atividades

A Associacéo Animais de Rua tem como principal objetivo o desenvolvimento de ativida-
des de TNR (Trap-Neuter-Return), em portugués CED (Capturar-Esterilizar-Devolver). Os
animais silvestres ou assilvestrados ndo sao sociaveis e por isso nao séo suscetiveis de
serem adotados. Uma vez que a Associacao Animais de Rua tem uma politica de no-kill,
opde-se veementemente a que estes animais sejam capturados e mortos pelos canis
municipais (salvo se padecerem de doenca incuravel e causadora de sofrimento intenso).

A solucao para o problema das matilhas e colénias de animais silvestres que pro-
criam no dominio publico sem qualquer tipo de controle passa pela esterilizacao
em massa destes animais. Todos os animais capturados pela Associacéo Animais
de Rua séao esterilizados, desparasitados interna e externamente, tratados se ti-
verem alguma patologia, e marcados com um corte na ponta da orelha esquerda,
que € um sinal internacional indicativo de se tratar de um animal esterilizado. Pos-
teriormente, os animais sdo novamente libertados no seu meio, onde passarao
a ser alimentados e controlados pela Associacéo e por pessoas individuais que
assumam a sua protecdo. Uma vez esterilizados, estes animais deixardo de se
reproduzir e a populacao de animais errantes diminuira drasticamente.

Sabe-se hoje que a captura e o abate de coldnias de gatos nao é eficaz, levando
apenas a que outros gatos das redondezas (nédo esterilizados e ndo controlados)
ocupem o espaco deixado livre pela colénia anterior e se reproduzam até ao limite
da capacidade do espaco (fendmeno conhecido como “efeito de vacuo”).
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Resultados Previstos

A A Associacao dos Animais de Rua identifica colonias de animais de rua, captura
0s seus membros, para efetuar uma esterilizacao e desparasitacéo, devolven-
do-os depois ao seu habitat.

A Uma vez devolvidos as coldnias, os animais passam a ser visitados e alimenta-
dos com o apoio da Associacdo Animais de Rua. O processo também é utiliza-
do para matilhas de caes. Os animais déceis capturados sdo reencaminhados
para FATs (Familias de Acolhimento Temporario) se disponiveis.

Resultados das Atividades

A 15254 animais capturados, tratados e esterilizados e integrados no préprio ha-
bitat;

A De forma a evitar a captura e abate de animais, normal nestes casos, mantém-
-se as coldnias saudaveis, diminuem-se os riscos de salde publica e auxilia-se
os cuidadores adotivos dos animais que sdo muitas vezes pessoas que vivem
préximas das coldnias e que passam a cuidar delas, mas que com o aumento
exponencial do nimero de membros da coldnia ficam sem capacidade de pres-
tar cuidados aos animais;

A O trabalho é paralelo e complementar ao trabalho das associacdes de protecao
animal que acolhem e encaminham para ado¢&o de animais abandonados.

A O projeto ja dispde de 5 réplicas: Porto; Lisboa; Sintra; Faro; Lagos e Guima-
raes.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Projeto maioritariamente alicercado em donativos — modelo de
padrinhos, que financiam as esterilizagdes, voluntarios e veterinarios.

A Parcerias: AMCF; Change for Animals Foundation; Compra Solidaria; Funda-
¢éo Kangyur Rinpoche; SNIP International; The Humane Society of the United
States; World Society for the Protection of Animals; Alojamento Digital; Anima-
domus; Ar Telecom; Blue File; Egitron; Engenheiros do Baido; MAR Shopping;
Monte das Alpenduradas; Nobrinde; Nowashow; Ondagrafe; Praxair; Royal Ca-
nin; Spaso Zen; Visual Up.
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APPIS - Associacao Paredes
pela Inclusao Social

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias e Desenvolvi-
mento de Jovens

Area geografica de impacto: Paredes, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: APPIS — Associagcao Paredes pela Inclusao Social

Nome do Empreendedor e Fungao: Alexandra Teixeira (Coordenadora)

A funcionar desde: 2007

Website: www.cm-paredes.pt/VSD/Paredes/vPT/Residentes

Beneficiarios: Diretos: 353 individuos com comportamentos de dependéncia (193
toxicodependentes e restantes alcodlicos) e 800 estudantes. Indiretos: 800 familias
Problema identificado: Elevadas taxa de insucesso escolar (+ de 23% em 2007
no 3.° ciclo, em Paredes). Demissao por parte das familias das suas responsabili-
dades parentais. Desvalorizagédo da escola. Individuos com dependéncias

Solucao proposta/Atividades

Constitui-se como uma resposta de proximidade, para diferentes problematicas so-
ciais, aplicando metodologias e projetos inovadores, valorizando a mudancga através
da educacdo. Procuram estar perto das pessoas, capacitando-as para percursos
de vida sustentaveis, integrados, com potencial de vivenciar uma cidadania plena,
utilizando metodologias inovadoras, em proximidade, com focalizagéo e intenciona-
lidade.

A APPIS tem vindo a desenvolver diferentes projetos, inicialmente o projeto Asso-
ciagao dos Empresarios pela Inclusao Social (EPIS), de combate ao insucesso e ao
abandono escolar e posteriormente projetos ligados a prevencéo e reinsercao de
comportamentos de risco, valorizagdo do patriménio material e imaterial da escola,
mobilidades para alunos, promog¢ao de cidadania plena, entre outras iniciativas.

Neste sentido, conjuga esforgos de varios setores de atividade (instituicbes sociais,
escola, empresarios, autarquia) em torno de um objetivo comum. Atua em trés ver-
tentes: (1) Acompanhamento de jovens; (2) Desenvolvimento de competéncias pa-
rentais; (3) Promocao de projetos de vida sustentaveis. Por detras das atividades da
Associacéo, ha sempre o mesmo objetivo: trabalhar para a inclusédo social através
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da educacéo e formacao, perspetivando um futuro mais bem-sucedido para os jo-
vens do concelho.

A APPIS foi o primeiro piloto do projecto EPIS, sendo um caso de sucesso que per-
dura até hoje.

Resultados Previstos
A Reducgédo do abandono e insucesso escolar;
A Melhoria das competéncias parentais;
A Valorizacdo do patrimoénio material e imaterial da escola;
A Efetivacéo de projetos de vida sustentaveis.

Resultados das Atividades

A 56,09% dos alunos do 3.° ciclo acompanhados obtiveram sucesso escolar:
em 2008/2009: 75,87 %; 2009/2010: 81,93%; 2010/2011: 64,42%; 2011/2012:
69,94%; 2012/2013: 70,26%; 2013/2014: 65,36%;

A 98,31% dos alunos do 2.° ciclo acompanhados obtiveram sucesso escolar em
2011/2012: 81,36%; 2012/2013: 81,15%; 2013/2014: 68,88%;

A 1320 familias que participaram em seminarios/programas em 2013/2014;

A 64 seminarios/programas para familias em 2013/2014;

A 167 professores que participaram em semindrios/programas em 2013/2014;

A 12 seminarios/programas para professores em 2013/2014.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camara Municipal de Paredes (50%); Principais: A. Brito, Ba-
nema, Méveis Viriato, Tintas 2000, Gestao 28, JAP Automotive, Zagas S.A, Pro-
piso, PRN e Antarte (doagbes: 15%); fundos publicos europeus (35%).

A Parcerias: Camara Municipal de Paredes; EPIS — Empresarios pela Inclusao
Social; Coracgédo Delta.
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Associacao do Porto de Paralisia Cerebral

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva e
Mobilizacao de Recursos

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral

Nome do Empreendedor e Funcgao: Abilio Cunha (Presidente da direcao)

A funcionar desde: 1974

Website: www.appc.pt

Beneficiarios: Mais de 2000 clientes, residentes nos distritos do Porto e Viana
do Castelo, norte do distrito de Aveiro e dois concelhos do distrito de Viseu com
paralisia cerebral e situacdes neuroldgicas afins e outras pessoas em situacéo de
vulnerabilidade

Problemas identificados: Desintegracdo social e ocupacional das pessoas com
deficiéncia. Falta de apoio as familias de pessoas com paralisia cerebral

Solucao proposta/Atividades

A solucdo da APPC passa pela prestacdo de servicos de qualidade nas areas
da reabilitacdo, formacéo e ocupagdo, promovendo a autonomia, integracéo e
qualidade de vida das pessoas com paralisia cerebral e situagdes neurolégicas
afins e outras pessoas em situacédo de vulnerabilidade, numa légica de cuidados
globais e integrados, ao longo de toda a sua vida e em cooperagéo ativa com 0s
associados.

Mantendo o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de e para
pessoas com deficiéncia, composta por pais, amigos, técnicos e pessoas com de-
ficiéncia, desde entdo, o Nucleo Regional Norte (NRN) desenvolve a sua acdo de
uma forma abrangente, procurando diversificar tanto quanto possivel a resposta a
qualquer que seja a faixa etaria da populacdo com deficiéncia.

Desde 2003, correspondendo a necessidade de aumentar a eficacia nas respos-
tas, da-se a autonomizacao dos diferentes Nucleos, constituidos em associacoes
autébnomas e privadas de solidariedade social filiados na Federacao das Asso-
ciagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral. Neste contexto, o até entdo Nucleo
Regional Norte extingue-se, dando lugar a Associagéo do Porto de Paralisia Ce-
rebral (APPC).
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A APPC ¢é especialmente inovadora no que se refere ao formato de gest&o dos Or-
gaos Sociais, nomeadamente na autorrepresentacao das pessoas com deficiéncia.

Resultados Previstos
A APPC tem disponibilizagédo dos servigcos seguintes:
A Centro de reabilitagao;
A Centros de atividades ocupacionais;
A CAO ambulatério;
A Centro prescritor de produtos de apoio;
A Servigos educacionais e comunitarios;
A Centro de investigacéo & desenvolvimento;
A Unidades residenciais;
A Gabinete de nutricao.

Resultados das Atividades

A Apoio e acompanhamento com produtos e servicos adaptados a mais de 2000
clientes, residentes nos distritos do Porto e Viana do Castelo, norte do distrito
de Aveiro e dois concelhos do distrito de Viseu;

A Inclusao e autorrepresentacdo das pessoas com deficiéncia nas definicoes das
linhas orientadoras de uma organizacdo que apoia pessoas com deficiéncia e o
equilibrio representativo dos interesses, motivagdes, necessidades e preocupa-
¢des de todos os agentes envolvidos no processo de incluséo — pais, técnicos
€ pessoas com paralisia cerebral.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento hibrido com apoio da Seguranga Social, quotas

dos associados, subsidios, donativos e geracao de receitas proprias.

A Parcerias: Mais de 200 parceiros, entre municipios, organizagdes sociais locais
no Porto, empresas privadas e outras organizacdes.
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Atletismo para Criancas em Risco

Area de intervencgao: Comportamentos de Risco e Integracdo Social e/ou Pro-
fissional

Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insu-
cesso Escolar e Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Area geogréfica de impacto: Sdo Jodo da Madeira, sub-regido NUTS IIl Entre
Douro e Vouga

Entidade: Camara Municipal de Sao Jodo Madeira - Servicos Sociais

Nome do Empreendedor e Funcao: Alberto Batista (Mentor e principal dinami-
zador)

A funcionar desde: 2002

Website: n.d.

Beneficiarios: Diretos: 183 criancas dos 5 aos 17 anos. Indiretos: 141 Jovens
com mais de 17 anos e as suas familias

Problema identificado: Criancas e jovens com comportamentos de risco e des-
viantes, consumos (tabaco, alcool, drogas); absentismo e abandono escolar. As
criancas e jovens dos bairros sociais de Sao Jodo da Madeira nao tinham oportu-
nidades/atividades de ocupacéo de tempos livres e ficavam na rua “encostadas
ao muro” e expostas a comportamentos de risco. Andavam na rua de madrugada
a consumir drogas, sem objetivos e sem ocupacédo, com auséncia de motivacao,
desorientacdo no percurso. Adicionalmente, viviam num ambiente com falta de
estrutura familiar, falta de regras e de motivagao, violéncia

Solucao proposta/Atividades

Esta iniciativa promove a inclusdo de criangas e jovens em risco pelo desporto. Pro-
porciona orientacdo, estrutura, atencao e ocupacéo que estimula um trajeto de vida
saudavel e percursos de sucesso através do desporto.

Proporcionar atividades desportivas para criangas e jovens em risco para terem con-
tacto com a realidade do desporto, que € motivadora e premeia o mérito. O foco
da atuacéo é motivar criangas com poucas ocupacdes extracurriculares através do
desporto, saude e respeito mutuo. A atividade desportiva desperta nas criancas a
paixao e motivacao necessarias para serem adultos proativos e responsaveis, crian-
do habitos saudaveis, regras, horarios, alimentacao saudavel. Promove a educacao
civica, pessoal e humana (“saber ganhar e perder”, focar a vida em objetivos e pro-
mover um convivio saudavel”).
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Tém treinos todos os dias, na rua (na zona dos bairros), em jardins € no inverno no
pavilhdo desportivo da CM. Todas as pessoas envolvidas no projeto sdo voluntarias.
Alguns dos jovens comegam a liderar atividades desportivas para os mais novos. O
modelo assenta em algumas regras: o jovem s6 pode participar nas atividades se
tiver sucesso escolar; ndo pode estar a consumir drogas, caso contrario ndo pode
participar.

Atividades:
A Atividades desportivas, competicdes, atividades recreativas e culturais (saidas
para a serra para jogos tradicionais);
A Férias desportivas oferecidas aos atletas.

Resultados Previstos
A Diminuir os comportamentos desviantes - “tirar os meninos das ruas dos bair-
ros, desencosta-los dos muros, incentivar que deixem de fumar e de beber”;
A Acabar com o abandono e absentismo escolar;
A Promover o sucesso escolar e o sucesso nos projetos de vida destes jovens;
A Promover bem-estar e satisfacdo pessoal.

Resultados das Atividades
A 324 atletas federados na Federacao Portuguesa de Atletismo (com seguro);
A 70 jovens vao receber o prémio de Campedes Nacionais e Distritais;
A Participacé@o de mais de 1.000 jovens (durante os 13 anos);
A 6 atletas ja foram a Republica Checa representar Portugal;
A Participagdo de muitas meninas;
A 12 voluntarios.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camara Municipal (subsidios e instalagbes) e patrocinios pri-
vados (muitas vezes em géneros, por exemplo oferta de sapatilhas e de equipa-

mentos).

A Parcerias: Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, CPCJ e Habitar S. Jo&o.
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CAIS Recicla

Area de intervencao: Ambiente, Preservacdo e Reciclagem

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Associacao CAIS

Nome do Empreendedor e Fungao: Claudia Fernandes (Gestora projeto)

A funcionar desde: Maio 2011

Website: www.cais.pt/projectos/view/16/cais-recicla

Beneficiarios: 18 desempregados de curta a longa duracao, com necessidade
de trabalho protegido e com baixo nivel de competéncias sociais e profissionais
Problemas identificados: Nao aproveitamento da mao de obra dos frequentado-
res da CAIS. Excesso de desperdicio das empresas

Solucao proposta/Atividades

A CAIS Recicla promove a dindmica de capacitacdo social e profissional de pessoas
com necessidade de trabalho protegido através do desenvolvimento de criagdo de
pecas de eco design que surgem da reutilizacdo do desperdicio das empresas.

A CAIS Recicla é um projeto que pretende capacitar pessoas com baixas compe-
téncias de forma a melhor prepara-las para o mercado formal de trabalho. Para tal,
designers concebem prototipos de objetos a partir do desperdicio industrial que
empresas como a Unicer, Casa da Musica, Cerealis, Camaras Municipais e outras
empresas geram/cedem. Os utentes da CAIS recebem formacgéo no que respeita a
construcéo das pecas e da-se inicio a producio. Os produtos sao depois vendidos
quer a empresas, quer a lojas de forma a contribuir para a sustentabilidade da oficina
e dos proprios frequentadores da CAIS.

A formacao pratica serve de desenvolvimento de competéncias através de ativi-
dades na oficina, como a triagem do desperdicio, o contacto com o publico e os
fornecedores, apresentacdo da CAIS Recicla em eventos.

Resultados Previstos
Aumentar as competéncias pessoais, sociais e profissionais de pessoas em risco de
exclusao social:

A Potenciar o acesso a qualificacdes escolares e profissionais;

A Potenciar o acesso a trabalhos dignos e estaveis;

70



Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

A Melhorar o acesso ao mercado de trabalho;
A Diminuir as fragilidades ao nivel da autoestima, relacionamento interpessoal e
melhoria do potencial humano.

Resultados das Atividades
A 18 pessoas que ja integram;
A 4/12 utentes que integraram o mercado formal de trabalho auténomo regular;
A Desenvolvimento de competéncias dos utentes, nomeadamente competéncias
pessoais, sociais, de relagdes interpessoais e de comunicacao, da gestao finan-
ceira, organizacéo do dia a dia.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% receitas da venda de produtos. Custos de 25% para 1
técnica, 60% para matérias primas, producao, 15% FSE (designers) e 5% de
custos indiretos (despesas com as infraestruturas).

A Parcerias: Unicer, Casa da Musica, IES, Bracing consulting, CMs, FIL, Mola
grafica, Lusolaser, SCM Porto.
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Casa do Lavrador - Museu Rural

e Etnografico

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Turismo e Desenvolvimento Econdmico

Area geografica de impacto: Baido, sub-regido NUTS Il Tamega

Entidade: Associacdo Cultural e Recreativa de Santa Cruz do Douro

Nome do Empreendedor e Funcao: Artur Borges (Presidente)

A funcionar desde: Junho de 1999

Website: www.casadolavrador.org/casa-do-lavrador.html

Beneficiarios: Comunidade do concelho de Baiao

Problema identificado: Perda de uma parte importante da cultura de um povo,
sobretudo pela destruicao de casas dos caseiros. Material etnografico destruido

Solucao proposta/Atividades

Criagcdo da Casa do Lavrador, um espacgo que alberga o espdlio recolhido relativa-
mente a usos, costumes e tradicdes e, bem assim, todos os objetos etnograficos
ligados a gastronomia e sobretudo a vida do campo, lavoura e que recria ainda todo
0 ambiente vivido noutros tempos.

A missédo cultural comegou com a preservacao de espacos fisicos de um povo, ao
edificar um espago em tudo semelhante a casa do caseiro. Os materiais vieram des-
sas casas que entretanto estavam a ser destruidas (traves, pedras, etc.). Neste local
encontram-se, muito para além do que de material existe, as verdadeiras maneiras
de agir e de fazer, indo ao encontro do que era o dia a dia de uma familia de lavra-
dores, ha 100 anos atras. Com paragem obrigatéria em determinadas ocasides do
ano, a Casa do Lavrador retrata fielmente a casa do camponés do séc. XIX ou inicios
do séc. XX, tanto exterior como interiormente. Este ndo é mais do que um auténtico
espacgo que nao deixa passar nada em falso, qualquer que seja a festa ou dia impor-
tante do ano, tal como a tradicdo mandava. A Casa do Lavrador € mais do que uma
heranca de tradicoes e memoarias: ainda hoje se podem partilhar aqui vivéncias, sons
e sabores com raiz na histéria coletiva local. A recriagéo historica € o momento mais
inovador e inspirador, quando se faz uma recriagcdo sobre o funcionamento da casa
(o dono da casa, a mulher, os tios, primos, etc.) que desenvolvem tarefas na casa,
com pormenores como quando o pai usa termos duros para tratar a familia (teatro
etnografico).
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O projeto conta ainda com o apoio do IEFP no sentido de proporcionar estagios a
jovens, que aprendem a cultura local e sdo incluidos no mercado de trabalho.

Atividades:
A Fainas agricolas (desmancha do porco em janeiro; desfolhada; vindima, lagara-
da; vecadas; poda; sacha do milho; sacha da batata, entre outras);
A Gastronomia adequada as fainas agricolas;
A Animacao com rancho folclérico;
A Rececao de escolas com atividades e oficios da regiéo;
A Rececéo de turistas com atividades e oficios da regiao;
A Servir refeicbes na casa do lavrador (com ambiente proprio).

Resultados Previstos

Transmitir a cultura de um povo ao maior nimero de pessoas possivel;
Permitir o enriquecimento das pessoas e da cultura;

Recriar a componente agricola em toda a sua linha, bem como a gastronomia.

Resultados das Atividades

A Com um éxito fantastico, inicialmente. Primeiro, sé tinha cozinha, depois fez-se
a loja e depois a sala por cima da loja. Foi necessério fazer uma cozinha com-
plementar (por causa do alvara);

A Recebe turistas de todo o pais especificamente para visitar a reconstrugédo da
casa, de tao fiel que esta ao original e pela forma como envolve os turistas na-
quele meio;

A Milhares de pessoas que visitaram a cozinha do lavrador (por altura da festa da
Nossa Senhora do Lavrador);

A Impacto sentimental das pessoas que a visitam.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento externo via IEFP (estagios); quotas dos sécios.

A Parcerias: |IEFP.
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Chave de Afectos

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Voluntariado

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Santa Casa da Misericérdia do Porto

Nome do Empreendedor e Fungcao: Antonio Manuel Lopes Tavares (Provedor da
Santa Casa da Misericordia do Porto)

A funcionar desde: junho 2011

Website: www.scmp.pt/PageGen.aspx?WMCM Paginald=989

Beneficiarios: 164 Idosos isolados

Problemas identificados: Risco de isolamento e solidao sénior

Solucao proposta/Atividades

A Chave de Afetos procura minorar e prevenir as consequéncias do isolamento e
soliddo da populagao sénior, pelo que atua sobre os problemas de uma forma com-
plementar. Para isso, utiliza um sistema de teleassisténcia, complementado por vi-
sitas de voluntarios e por coordenagdo com outros parceiros como as IPSS locais,
policia, etc.

A teleassisténcia permite aos idosos recorrerem em caso de emergéncia, duvida,
tristeza, etc., sendo atendidos por uma equipa formada para este efeito, que, além
de ser reativa, é ativa, lembrando ao idoso da medicacao que devem tomar, pergun-
tando como estéo, etc. Os voluntarios tém como missdo humanizar este servico,
cumprindo o papel de averiguarem se as conclusdes da teleassisténcia se confir-
mam presencialmente. A coordenagéo, juntamente com os parceiros, permite que
também eles recebam informacdes do sistema de apoio e que possam também
responder a necessidades. Este sistema é gratuito para os idosos.

Resultados Previstos
A Dar resposta aos casos sinalizados pelos parceiros no concelho do Porto;
A Permitir que idosos isolados tenham a possibilidade de apoio rapido de qualida-
de e eficaz a situacdes de emergéncia;
A Acompanhamento e integracédo social dos idosos.
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Resultados das Atividades
A Diminuicéo dos riscos do isolamento de 164 seniores;
A Maior sentimento de seguranca dos seniores;
A Diminuicao do sentimento de soliddo dos seniores.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Santa Casa da Misericordia do Porto.

A Parcerias: Autarquias Locais; PSP - Comando Metropolitano do Porto, Centros
Sociais Paroquiais; Coracdo Amarelo; GASPorto; Helpphone; SAOM.
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Clinica Dentaria Mundo a Sorrir

Area de intervencao: Salude

Outras areas de intervencao: Voluntariado

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Associacdo Mundo a Sorrir

Nome do Empreendedor e Fungao: Miguel Pavéo (Diretor)

A funcionar desde: 2009

Website: www.mundoasorrir.org

Beneficiarios: 2876 criancas e jovens, idosos e populacdes especiais (ex-toxico-
dependentes, sem abrigo, vitimas de violéncia doméstica, pacientes portadores
de doenca mental, pacientes portadores virus HIV/SIDA, pacientes com deficién-
cia intelectual/cognitiva, imigrantes, vitimas de trafico humano, adultos em situa-
¢éo de pobreza e exclusdo social)

Problemas identificados: Perda dentaria generalizada e/ou problemas periodon-
tais avancados. Falta de informacéao/sensibilizacdo para a saude oral. Necessi-
dade urgente de devolver a fungdo mastigatdria e a estética perdidas. O tipo de
populacdo-alvo assistido ndo tem qualquer outro acesso a cuidados de saude
oral nem esta abrangido pelo programa governamental

Solucao proposta/Atividades

A Clinica Dentaria Mundo a Sorrir € um consultério onde trabalha uma auxiliar den-
taria em conjunto com um grupo de dentistas voluntarios. Por més, cada um dos
dentistas desta rede oferece uma manha ou tarde do seu tempo a clinica de forma
voluntaria. Em parceria com diversas instituicdes da regido, sdo encaminhados ca-
sos de pessoas em exclusdo com problemas de salide oral que recebem assim o
tratamento necessario a um custo reduzido. Articulando com instituicbes sociais,
recebem: sem-abrigo, vitimas de violéncia doméstica, toxicodependentes, etc. dan-
do tratamento dentério. A Clinica cobra 5 euros por consulta, como forma de valo-
rizacdo do seu trabalho pelo publico-alvo e associacdes parceiras. A Clinica recebe
ainda donativos de empresas que facultam os materiais e produtos necessarios ao
seu funcionamento. A clinica funciona em parceria com a Misericérdia do Porto e foi
construida com apoio da Fundagéo EDP.
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Resultados Previstos
A Providenciar tratamento oral a populagdes carenciadas;
A Informar e sensibilizar sobre a saude oral;
A Criar acesso interinstitucional a cuidados especializados de saude oral.

Resultados das Atividades
Entre 2009 e 2014:
A Abrangeram mais de 2.876 utentes;
A Realizaram mais de 18.098 tratamentos e 147 reabilitacoes orais;
A Beneficiaram do seu apoio cerca de 35 instituicoes sociais;
A A média anual de consultas € 1200.

Uma analise prospetiva SROI (Social Return on Investment) permitiu medir o impacto
desta prestacdo de cuidados médico-dentarios na vida de pessoas sem acesso a
eles. O racio SROI obtido foi de Euro 1:3.89 (por cada Euro 1 investido no projeto, ha
um retorno social de Euro 3.89). Esta analise permitiu-nos identificar como principais
mudancas geradas pela intervencao nos utentes: aumento dos conhecimentos so-
bre saude oral; aumento dos habitos de higiene oral; diminuicdo da dor/desconforto;
diminuicdo dos problemas dentarios; melhoria da autoestima; melhoria da saude e
bem-estar psicoldgico; melhoria das relagcées interpessoais/sociais; maior incentivo
ao emprego.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Provenientes de parcerias e Fundacdo Manuel Antonio da
Mota. Cofinanciamento.

A Parcerias: Santa Casa da Misericordia do Porto, Fundagao Manuel Anténio da

Mota, Bolsa de Valores Sociais, Gyrad, DPR, Laboratério Estética Dental Lopez
e Dentina.
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Area de intervencao: Salude

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Miguel Neiva e Associados - Design Grafico, Lda

Nome do Empreendedor e Funcao: Miguel Neiva (Criador e fundador)

A funcionar desde: Marco de 2010

Website: www.coloradd.net

Beneficiarios: Individuos com dificuldade em interpretar as cores, nomeadamen-
te os dalténicos

Problemas identificados: Daltonismo afeta aproximadamente 10% da popula-
¢ao masculina e 0,5% da populagéao feminina - Aproximadamente 350 milhdes
de individuos. Inexisténcia de respostas socialmente efetivas visando a inclusao
deste segmento da populagdo. Sao diversos os obstaculos que passam desper-
cebidos ao cidaddo comum mas que fazem toda a diferenca para esta minoria

Solucéao proposta/Atividades

O Caddigo ColorADD é um Sistema de Identificacao de Cores universal e transversal,
cuja misséo é facilitar a integracdo dos individuos com dificuldade em interpretar
as cores. O ColorADD ¢é um cédigo Unico de rapida implementagdo com Inovacao,
Valor, Utilidade e Responsabilidade Social. Desenvolvido com base nas 3 cores pri-
marias, representadas através de simbolos graficos, o cddigo ColorADD assenta
num processo de associacao légica que permite ao daltdnico, através do conceito
de adicdo das cores, relacionar os simbolos e facilmente identificar toda a paleta de
cores. O Branco e o Preto surgem para orientar as cores para as tonalidades claras
e escuras.

Atividades:

A Disseminagéo do Cédigo ColorADD sem custos para os dalténicos. Os custos
de licenciamento do Cédigo ColorADD séo suportados pelas empresas/entida-
des que investem em inovacgéo e responsabilidade social, colocando assim o
cbdigo nos seus produtos;

A Prestacao de Servicos associados a implementacao do Cédigo ColorADD;

A Consciencializacédo (Awareness) do constrangimento do daltonismo: Dissemi-
nando a utilidade do cédigo, a ColorADD tem vindo a procurar consciencializar
a comunidade para a questao do daltonismo. Trata-se de um constrangimento
que nao é visivel aos “olhos dos outros” e, por isso, € muitas vezes oculta-
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do pelos individuos. O cédigo integra, no sentido de manter a privacidade dos
dalténicos, sem custos para estes, tratando-se de uma verdadeira ferramenta
capaz de “Incluir sem Discriminar”;

A Paralelamente, foi criada a ColorADD.Social, uma associacéo que procura tor-
nar as Escolas e Bibliotecas inclusivas pela cor, para todas as pessoas que tém
dificuldade em interpretar as cores. Para a concretizagdo desta missao, foi esta-
belecido um plano de acédo orientado diretamente ao espaco escola, prevendo
diversas acdes concretas no terreno.

Acoes:

A Acdes de Sensibilizacdo e Capacitagdo com o objetivo de sensibilizar a popu-
lagéo para a problemética do daltonismo e sobre o ColorADD na comunidade
educativa;

A Acao de Rastreio precoce do daltonismo para o encaminhamento para servicos
da especialidade e aferir o niUmero de daltdnicos a nivel nacional aos alunos do
3.° e 4.° anos do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB);

A Acéo de entrega de KITS ColorADD aos alunos alvo do rastreio;

A Acéo de Implementacao do Sistema de Identificacdo de cores ColorADD nas
Bibliotecas Escolares seguindo as recomendacoes CDU (UNESCO) a comuni-
dade educativa.

Resultados Previstos

Criacdo de impacto social e sustentabilidade financeira: O principal objetivo da
ColorADD é difundir e disseminar o cédigo ColorADD e beneficiar o maior nimero
de dalténicos possivel, melhorando a sua qualidade de vida no dia a dia. Para
atingir esta ambigéo, desenvolvemos uma estratégia de cluster, em diferentes
areas/ambitos de aplicacao, servindo Portugal como plataforma para o desen-
volvimento de projetos internacionais com “know-how”. O coédigo ColorADD é
um codigo Inclusivo, Universal (pode ser compreendido em qualquer parte do
mundo) e Transversal (pode ser aplicado em diversas areas), criando valor econo-
mico e valor social para as empresas € para os seus publicos. Este impacto social
€ materializado através do numero de ambitos de utilizagdo do Cédigo de uma
forma global, quer por via de entidades internacionais, quer através das empresas
nacionais exportadoras que utilizam o codigo ColorADD. Esta medicdo de im-
pacto é quantificada através da utilizacédo de indicadores que medem o impacto
social e a sustentabilidade financeira. O “double bottom-line” permite atingir o
objetivo e a missdo da organizacao.
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Resultados das Atividades

O impacto social & gerado através da disseminacao e utilizacdo do cédigo pelo
maior numero de entidades publicas ou privadas em diferentes ambitos, permitindo
a integracdo do maior nimero possivel de dalténicos e facilitando o seu dia a dia
sempre que a cor € um fator de identificagéo, orientagéo ou de escolha.

O Cadigo esta implementado de uma forma transversal por empresas de referéncia
e em diferentes areas como na Educacéo (lapis de cores, manuais escolares, jogos
educativos, etc.), Téxteis e Calcado (etiquetagem), Hospitais (acessibilidades, farma-
cos), Sistemas de Transportes (acessibilidades), Autarquias (mapas, acessibilidades)
Cultura, IT's (ColorADD-APP e ColorADD WEB PICKER).

Alguns indicadores sobre as implementacdes da ColorADD, que tém vindo a
ser transmitidos por alguns dos parceiros:
A Mais de 23 milhdes de etiquetas ColorADD nas pecas de vestuario Sonae (Zi-
ppy, Modalfa), presente em 19 mercados internacionais;
A 600.000 Mapas da Cidade do Porto referenciados com o ColorADD;
A Mapas de Acessibilidade em 81 Estacdes do Metro referenciadas com o Codi-
go ColorADD;
A >200.000 Lapis de Cor com o Codigo ColorADD produzidos pela Viarco, muitos
deles exportados para mercados internacionais.

Das distincoes e reconhecimentos nacionais e internacionais ja conquistados,
destacam-se os seguintes:
A ColorADD APP foi eleita a melhor APP de 2014 na categoria Inclusion & Empo-
werment pela ONU;
A “Zero Project, for a worldwithoutbarriers” “...orgulha-se de certificar que o Co-
lorADD foi selecionado entre as 54 melhores Praticas de Inovagéo”;
A “Social & Business Co-Creation: collaboration for impact” — Projeto Finalista;
A A Ashoka, a Fundacéao “ZermattSummit, a Fundacao Guilé, o DPD e a Boehrin-
geringelheim anunciaram que o codigo ColorADD integra o grupo selecionado
dos projetos finalistas, na competicdo Europeia em 2014;
A A aplicagéo “ColorADD App” foi galardoada com o primeiro lugar nos Prémios
Europeus “Mobile for GoodEuropeAwards” em 5 de dezembro 2013, Bruxelas,
pela “Vodafone Foundation Mobile for GoodEuropeAwards”.

[T
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Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: A Miguel Neiva e Associados - Design Grafico, Lda (MNA) é
detentora dos direitos de Licenciamento do Cédigo ColorADD. A ColorADD é fi-
nanciada a 100% por capitais proprios, o crescimento sustentavel da ColorADD
€ assegurado através da comercializacdo de licencas de utilizagdo do cédigo
ColorADD, bem como pela prestacéo de servicos de consultoria relacionados
com a aplicacéo e utilizacdo do cédigo ColorADD. O valor de licenciamento é
indexado por escaldes a dimens&o das empresas, ie., quanto maior é o volume
de negdcios, maior é o valor da licenca. No caso das autarquias, este valor é
determinado em funcao do respetivo nimero de habitantes. Desta forma, a Co-
lorADD assegura que 0 preco nao seja nunca uma barreira a adogao do cédigo
€, por consequéncia, exponencia a procura por novas empresas/entidades e
pelos seus publicos dalténicos. A ColorADD nasceu para todos e sem exclu-
sividade para nenhuma empresa/instituicdo. A educacao € um pilar da missao
da ColorADD. Por isso, para o Ensino, o ColorADD ¢ licenciado em regime pro
bono”.

A Parcerias: Modelo Continente, Tintas CIN, ZIPPY, MO, Viarco, Metro do Porto,
Sociedade Ponto Verde, Hospital de Sao Jodo, Hospital dos Capuchos, Ertecna
(SINALUX), ISA, CEEIA, Classic Toys, TNL, AEP, Platano Editora, Artevasi, Sore-
ma, Nortada, Boom Bap Wear, Artipol, Leroy Merlin Matosinhos, Grupo Dome,
AMP- Area Metropolitana do Porto, CM do Porto, CM de Matosinhos, CM de
Viseu, CM de Guimaraes, CM de Espinho, CM de Gondomar, C.M da Maia, CM
de Oliveira de Azeméis, CM Santa Maria da Feira, CM de Sao Jodo da Madeira
CM de Santo Tirso, CM da Trofa, CM de Vale de Cambra, CM de Valongo, CM
de Vila do Conde, CM da Pévoa do Varzim, CM de Vila Nova de Gaia, CM de
Paredes, CM de Arouca.
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Condominios Informais

Area de intervencao: Integracdo de Grupos Etnicos (Comunidade cigana ou ou-

tras)

Outras areas de intervencao: Habitacdo e Infraestruturas Sociais (agua, sanea-

mento, falta de condicdes)

Area geografica de impacto: Peso da Régua, sub-regido NUTS Il Douro

Entidade: Camara Municipal de Peso da Régua, Casa do Povo de Godim e CLDS

+ Peso Régua e Covelinhas

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Ricardo Duarte e Ana Mendes (Coordena-

dores e fundadores do projecto)

A funcionar desde: Janeiro de 2014

Website: http://cldspesoregua.wix.com/cldspesoregua
www.facebook.com/pages/CLDS-Peso-da-R%C3%A-
9gua/1445701895701058

Beneficiarios: 100 pessoas da comunidade de um nucleo de Habitacdo Social

de Peso da Régua (minoria de etnia cigana)

Problema identificado: Bairros sociais com espacos mal cuidados, mas nogdes

de limpeza, imagem negativa passada para fora, mas relacdes dos moradores dos

bairros. O concelho do Peso da Régua é constituido por 8 nucleos de habitagédo

social, tendo sido identificada a necessidade de intervir ao nivel da organizacao

do parque habitacional, pois muitas vezes estes locais sdo considerados espagos

esquecidos pelos residentes, transformando-o em depositos de lixo, em espacos

para os cdes e outros animais pernoitarem, para estender roupa, despejar lixo

doméstico, entre outras irregularidades. Existia uma falta de ligacdo das pessoas

as zonas exteriores a casa: comuns e zonas verdes. Adicionalmente, existe forte

dependéncia dos moradores dos bairros sociais da Camara Municipal de Peso da

Régua para a resolugéo dos problemas

Solucao proposta/Atividades

Processo de autonomizagéo das pessoas dos bairros sociais, gratuito e envolvendo
a comunidade local, e que melhora a imagem do bairro através dos seus préprios
meios e pessoas.

Criagdo de condominios informais formados pelos moradores dos bairros sociais,

no parque habitacional de um dos nucleos de Peso da Régua, como forma de res-
ponder a necessidade de organizacdo, manutencao e gestao do espaco habitacio-
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nal, numa légica de envolvimento e responsabilizacdo social e ambiental dos resi-
dentes. Os Condominios Informais funcionam com residentes da zona identificada,
organizados por entrada, que se juntam voluntariamente e que de forma auténoma
definem estratégias de limpeza e manutencéo do Bairro, com acompanhamento e
monitorizacao da equipa de gestdo do CLDS+ (diagnostico, promogao das reunides
com os moradores, impulsionador da atividade junto dos residentes). Considerou-se
que a atitude perante o local em que residem as pessoas dos nucleos de habitacdo
social devia ser alterada e que, para tal, o envolvimento dos moradores constituia
um critério fundamental na insercao e resolucéo das situacdes atipicas verificadas.

Nesse sentido, o processo foi iniciado com a aplicacdo de questionarios de aus-
cultacédo de necessidades, bem como sugestdes da comunidade sobre a organi-
zacao futura do espaco, sendo ainda efetuadas reunides com os moradores para
definicdo do trabalho a realizarem no local em que vivem, funcionando a equipa
do CLDS+ como impulsionador da atividade junto dos residentes. Para a manu-
tencao do Bairro, foi criado um fundo de maneio comunitario para substituicao de
lampadas e outros objetos (responsabilidade dos moradores). Cada pessoa depo-
sita cerca de Euro 0,20/més para cobrir as pequenas despesas de manutengédo do
Bairro. A Camara Municipal do Peso da Régua fornece materiais e apoia em acoes
de concretizagéo.

Atividades:

A Reunido com os moradores para perceber se queriam envolver-se no projeto;

A Sensibilizagdo para a imagem exterior do bairro;

A Apelo ao servigo social dos moradores do bairro social e criagdo de fundo de
maneio comunitario;

A Primeira limpeza;

A Vistoria geral;

A Planeamento inicial e seguintes, mas tentando delegar essa responsabilidade a
comunidade local do bairro;

A Reunibes de ponto de situacédo para controlo das limpezas e cuidados dos es-
pagos comuns;

A Conversas informais para perceber como esta a correr.
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Resultados Previstos

A Envolvimento da maioria das familias residentes (aproximadamente 100 pes-
soas);

A Organizacao do Espaco Habitacional, responsabilizando os residentes pela ma-
nutengdo e gestao da zona envolvente ao espago fisico do bairro;

A Embelezamento dos jardins, limpeza dos espacos de uso coletivo, substituicdo
de lampadas funcionais, entre outras pequenas manutengoes;

A Autonomizacdo da comunidade, capacitando os residentes para a importancia
de gestédo de um fundo de maneio (cerca de Euro 0,20/més);

A Promocéo de uma autoestima coletiva positiva e inclusiva;

A Mudanca da imagem/percecao que o bairro tem no exterior —diminuigcdo do
estigma social;

A Mudanca de habitos de higiene, limpeza dos espacos, independéncia dos mo-
radores dos bairros sociais e valorizagdo do espaco de residéncia.

Resultados das Atividades

A Cerca de 30 familias envolvidas e empenhadas o projeto;

A 1 bairro autonomizado em fevereiro de 2014;

A Mudanca de habitos de limpeza dos espacos, higiene, cumprimento de ho-
rarios, regras, relagdo com os vizinhos, ganho de autonomia face a Camara
Municipal;

A Relacdes que foram reativadas, vizinhos que comecgaram a falar por terem que
cooperar na limpeza da zona comum. Cumprimento de horario que antes exis-
tia menos, agora tentam néo fazer tanto barulho;

A Pessoas que moram fora do Parque Habitacional e que passam no Bairro ja
deram feedback a Camara Municipal de que o Bairro melhorou imenso;

A Pretende-se aplicar a iniciativa a outos 3 bairros do concelho.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Fundo de maneio comunitario, Camara Municipal de Peso da
Régua.

A Parcerias: IHRU - Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, IP; Centro
Distrital de Seguranca Social de Vila Real; Camara Municipal do Peso da Régua;
Casa do Povo de Godim, Peso da Régua e Covelinhas.
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Area de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias e Desenvolvi-
mento de Jovens

Area geografica de impacto: Vila Flor, sub-regido NUTS Il Alto Tras-os-Montes
Entidade: Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu de Vila Flor

Nome do Empreendedor e Fun¢ao: Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu

A funcionar desde: Setembro de 2001

Website: www.centrosocial-vilaflor.pt

Beneficiarios: Diretos: 162 criancas de 19 aldeais do concelho de Vila Flor. Indi-
retos: familiares de 19 aldeais do concelho de Vila Flor

Problema identificado: Abandono e insucesso escolar, desintegragcdo com si-
tuacdes de sentimento de ndo pertenca das criancas quando transitavam da 42
classe para o 5° ano, vindas das escolas situadas nas aldeias do concelho de Vila
Flor para uma escola central, longe de casa e onde ndo conheciam as pessoas
nem estavam ambientadas a cidade (cada aldeia tinha 1 a 10 alunos)

Solucao proposta/Atividades

A integragéo das criangas das aldeias, uma mudanga mais calma e pacifica, apos-
tando na realizagdo de um conjunto de atividades de fase de pré-transicao promo-
toras de um contacto de maior proximidade com as criangas das outras aldeias
e cidade, futura escola e profissionais da mesma e dos locais da cidade antes da
mudanca para o 5° ano. A iniciativa esta estruturada de forma a que as criancas se
interliguem entre si e que as criangas do 4° ano de escolaridade das aldeias tenham
uma integrag@o mais facil nas escolas do concelho, de forma que ja conhecessem
todos os colegas, a escola e os locais seguros de Vila Flor. Durante o ano letivo, des-
locam as criancas para Vila Flor, durante um dia inteiro de aulas (um dia por semana),
apostando no desporto como forma de inclusdo, e no tempo de férias realizam um
campo de férias com todas as criancas das 19 aldeias e da cidade. Adicionalmente,
existe uma casa sempre aberta em Vila Flor para as criancas do 5° ano poderem ir
quando tém um furo nas aulas, por exemplo.

Atividades:

Atividades ndo competitivas, agrupadas por polos (natagdo no inverno, futebol, mu-
sica, informatica, expressao plastica); Clube de desporto; ATL; Apoio aos programas
de férias (campos de férias); Apoio a deslocacao.
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Resultados Previstos

A Reduzir a taxa de abandono escolar das criangas do 5° ano vindas de contexto
de aldeia;

A Integracdo completa e de forma a que as criancas se sentissem bem num es-
paco que era estranho quando vinham inicialmente das aldeias para a sede de
concelho;

A Abranger todas as criancas, de todas as aldeias;

A Promover o voluntariado nos jovens.

Resultados das Atividades

A 162 criangas abrangidas (entre os 4 e os 16 anos), em 2014;

A Inclusdo e empoderamento social e desportivo;

A Desenvolvimento de capacidades formativas e de desenvolvimento da perso-
nalidade;

A Reducéo da taxa de abandono escolar das criancas do 5° ano vindas de con-
texto de aldeia;

A Alguns beneficiarios da primeira geracao do programa s&o hoje voluntarios.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orcamento geral, 33% provém da geracéo de rendimentos
proprios e 67% do financiamento externo da Camara Municipal de Vila Flor e
Juntas de Freguesia.

A Parcerias: Camara Municipal de Vila Flor e Juntas de Freguesia; Santa Casa da
Misericérdia de Vila Flor.
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Cuidar de Quem Cuida

Area de intervencao: Salude
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias
Area geografica de impacto: Sub-regido NUTS Il de Entre Douro e Vouga e
Grande Porto
Entidade: CASTIIS - Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de
Sanguédo, Camara Municipal de Santa Maria da Feira e UNIFAI-ICBAS_UP - Uni-
dade de Investigacéo e Formacéao sobre Adultos e Idosos
Nome do Empreendedor e Fungéo: n.d.
A funcionar desde: Junho de 2009
Website: www.cuidardequemcuida.com

www.cuidardequemcuida.com/site2012
Beneficiarios: Cuidadores informais de pessoas com deméncia, doenca de
Alzheimer e/ou em situacdo de pos-AVC; Organizacbes Nao Governamentais
(ONGs)
Problema identificado: A deméncia e suas consequéncias. Grande sobrecarga
psicologica sobre o cuidador. Falta de conhecimentos sobre o cuidar de pessoas
em situacao de dependéncia

Solucao proposta/Atividades

Criacéo de respostas de apoio especializado as necessidades dos cuidadores infor-
mais de pessoas com doenga de Alzheimer e/ou em situacao de pds-AVC, através
de um programa psicoeducativo, de formagéo e criacdo de bolsas de cuidadores
formais e voluntarios de apoio a este publico, ajudando-os a cuidar da pessoa e
contribuindo, deste modo, para a melhoria do seu bem-estar biopsicossocial.

Entre 2009 e 2013, o projeto encontrou-se estruturado nas seguintes linhas de agéo:
1) Grupos de Intervencdo Psicoeducativa: apoio psicoeducativo aos cuidadores in-
formais com o objetivo de reduzir os efeitos negativos e a sobrecarga que se associa
a tarefa de cuidar e, neste sentido, prevenir a sua exacerbagcdo, como consequéncia
da otimizacao de competéncias, autonomia e autoestima do cuidador. Organiza-se
em torno de duas dimensodes: i) vertente educativa e ii) vertente de suporte psico-
l6gico. 2) Bolsa de Cuidadores Formais com Formacdo Avangada: criagdo de uma
bolsa de cuidadores formais e orientados para os cuidados a pessoas com doenca
de Alzheimer e/ou em situacao de pds-AVC. Disponibilizacdo de uma base de dados
continuamente atualizada dos recursos humanos referenciados, para que os mes-
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mos possam ser contratados por familiares interessados. 3) Dinamizacao das Redes
de Voluntariado Locais: criacdo de uma rede de voluntarios ativos, sensibilizados
para as problematicas da doenca de Alzheimer e AVC, através da mobilizagcdo das
redes locais de voluntariado de cada municipio. 4) Servico de Descanso ao Cuida-
dor: diagnéstico das solugdes de internamento temporario na regido Entre o Douro
e Vouga; 5) Foruns de Discussao: sensibilizacdo da comunidade e dos profissionais
para a problematica dos cuidados informais, bem como de respetivas necessidades
e caréncias.

Entre 2014 e 2016 o projeto avangou com novas respostas de apoio ao cuidador in-
formal de pessoas com deméncia na regiéo EDV e replicou o seu programa psicoe-
ducativo pelos municipios da Area Metropolitana o Porto (AMP). Apresenta como
linhas de acao:

A 1) Regiao EDV: criacdo de Gabinetes de Apoio ao Cuidador (GAC): disponibiliza
um atendimento individual e integrado, em resposta as necessidades particula-
res dos cuidadores informais de pessoas com deméncia. O GAC preconiza uma
intervencao multidisciplinar aos cuidadores informais de pessoas com demén-
cia, ao nivel da Psicologia, Social, Saude, Juridico, numa articulagéo e promo-
¢ao da rede de proximidade. Em parceria com o Projeto CQC, cada municipio
contribui com os recursos da sua rede disponiveis (municipios, instituicoes so-
ciais;

A 2) Area Metropolitana do Porto:

e Capacitagdo de ONGs, municipios e unidades de salde na implementa-
¢ao do Programa Psicoeducativo para Cuidadores Informais de pessoas
com Doenca de Alzheimer - parte informativa e parte de gestdo emocional
para criar competéncias e para lidar com sentimentos (produto do projeto
CQC entre 2009-2013);

* Promocao de uma rede de ONGs de partilha de boas praticas na inter-
vengdo junto de cuidadores informais de pessoas com deméncia. Este
benchmarking permite uma especializagdo e maximizagédo de recursos,
de partilha de know-how sobre a intervencao junto deste publico-alvo;

e Estudo do impacto socioecondémico: com o apoio da UNIFAI-ICBAS_UP
pretende-se perceber se a participacéo dos cuidadores informais no Pro-
grama Psicoeducativo para Cuidadores Informais resulta numa diminui-
¢édo da utilizagao dos servicos sociais e de salde.
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Resultados Previstos
Criacao de respostas especificas aos cuidadores informais, assim como sensibiliza-
¢ao dos diversos publicos acerca desta matéria. Deste modo, pretende-se:
A Sensibilizar a comunidade para a problematica e complexidade dos cuidados in-
formais e da necessidade de criagdo de respostas especificas para este publico;
A Promover conhecimentos e procedimentos relativos a tarefa Cuidar de indi-
viduos com dependéncia, especificamente nas situagdes de Alzheimer (boas
praticas);
A Disseminar a informacéao adjacente ao projeto através de formagdes e/ou ma-
nuais de procedimentos.

Entre 2014 e 2016 prevé-se:

A Criar o GAC, enquanto apoio integrado para o bem-estar biopsicossocial dos
cuidadores informais de pessoas com deméncia;

A Capacitar ONG’s de todos os municipios da Area Metropolitana Porto para a
intervencdo com estes cuidadores informais, pela replicacdo do Programa Psi-
coeducativo;

A Criar uma rede de ONG’s de partilha e benchmarking de boas préticas na inter-
vencao com este publico-alvo;

A Avaliar o impacto socioeconémico do Programa Psicoeducativo, na utilizagao
dos servicos sociais e de saude pelos cuidadores informais.

Resultados das Atividades
Os principais outputs do projeto CQC entre 2009 e 2013 foram:
A Concecao de um Programa Psicoeducativo de intervencdo com cuidadores
informais de pessoas com doenca de Alzheimer;
A Realizacdo de 37 grupos de intervencao psicoeducativa, com a participacao de
288 cuidadores informais;
A Apoio aos doentes, quando se faziam acompanhar dos cuidadores;
A Criagéo de Grupos de Ajuda Mutua (GAM) em cada municipio, numa continui-
dade da intervencdo com os cuidadores informais;
A Avaliacao e validagéo cientifica do Programa Psicoeducativo, evidenciando me-
lhorias na saude e qualidade de vida dos cuidadores;
A Criacéo de uma bolsa de cuidadores formais;
A Diagnéstico dos servigos de descanso ao cuidador, verificando-se que apenas
16% das instituicdes disponibilizavam este servico;
A Disseminacao do projeto e sensibilizacao dos varios publicos.
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Para os anos de 2014 e 2016:

A Criacdo do GAC, ndo s6 no CASTIIS, mas também no centro de Santa Maria da
Feira, Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra e Sdo Joao da Madeira, com o apoio
da rede de parceiros (municipios, ACES, instituicdes sociais);

A Capacitagéo (formacgéo, consultoria e cedéncia dos materiais) na implementa-
¢ao do Programa Psicoeducativo aos 12 municipios da AMP (com excegao da
regidgo EDV) promovendo a sua autonomia, garantindo assim, a sustentabilida-
de desta resposta;

A ldentificac&o e publicitacdo no site do projeto de boas praticas de agao junto
destes cuidadores;

A Desenvolvimento do estudo do impacto socioecondémico associado ao Progra-
ma Psicoeducativo.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: 2009-2013: Direcao Geral da Saude, Fundacao Calouste Gul-
benkian e Camara Municipal de Santa Maria da Feira. A sustentabilidade é fruto
do envolvimento dos parceiros em todo o projeto, apds o término deste finan-
ciamento o Programa Psicoeducativo continua a decorrer nos municipios da
regido EDV, assim como os GAM. 2014-2016: Programa Cidadania Ativa - EEA
Grants, gerido pela Fundacdo Calouste Gulbenkian. Sustentabilidade: a cria-
¢ao dos GAC assenta numa rede de parceiros de cada municipio EDV, que
posteriormente dardo continuidade a resposta. Na AMP, sédo capacitadas as
ONGs e outras entidades para a implementacédo do Programa Psicoeducativo.
Partilhando o envolvimento de varios parceiros e a promogao da sua autonomia
face a equipa do projeto CQC, estes ficardo autbnomos na continuidade desta
resposta.

A Parcerias: 2009-2013: Parcerias Locais da sub-regido Entre Douro e Vouga:
participacdo de mais de 20 entidades, entre as quais, as camaras municipais,
os ACES, instituicoes sociais e de voluntariado. 2014-2016: Camara Munici-
pal de Santa Maria da Feira, Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E.PE.,
CASO 50+, Associacao.
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Dar Sentido a Vida

Area de intervencgao: Comportamentos de Risco e Integracdo Social e/ou Pro-
fissional

Outras areas de intervencao: Empregabilidade e Empreendedorismo

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: SAOM - Servico de Assisténcia Organizacdes de Maria

Nome do Empreendedor e Funcgao: Luisa Neves (Coordenadora)

A funcionar desde: 2006

Website: www.saom.pt

Beneficiarios: Pessoas em situagdo de grave exclusdo social (toxicodependén-
cia, desemprego de longa duracdo, pessoas vitimas de violéncia de género, po-
breza enddgena, ex-presidiarios, beneficiarios de RSI, entre outros)

Problema identificado: Falta de competéncias pessoais, sociais e profissionais.
Isolamento social. Grave exclusao social. Incapacidade para alterar a sua situa-
¢ao social

Solucao proposta/Atividades

O projeto pretende inserir socialmente pessoas em situacdo de sem-abrigo ou em
grave risco de excluséo social. Neste sentido, proporciona formagao académica e
profissional em varias areas da Hotelaria e Restauracéo , aliadas a um programa de
treino de competéncias pessoais e sociais.

Atividades:

A Formacéo de longa duracéo (Cursos EFA), de dupla certificacéo, nas areas da
Hotelaria e Restaurac@o. Programas de competéncias sociais e pessoais;

A Aproximagao ao mercado de trabalho, através da prestacdo de servigcos de ca-
tering e organizacao de eventos. Esta atividade gera uma parte dos fundos que
permitem a autonomia do projeto;

A Acompanhamento individual e articulagéo com todo o contexto de cada utente:
suporte familiar, outras instituicoes, etc);

A Abertura de uma mercearia/bar de tapas, que permite a criagdo de um posto de
trabalho (junho 2014) #Portugués de Gema;

A Criagao de restaurante cujos funcionarios sao os alunos da formacao (ainda nao
foi inaugurado).
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Resultados Previstos
A Autonomizacao;
A Integragé@o no mercado de trabalho.

Resultados das Atividades
A 150 pessoas formadas (desde 2006);
A Todos os alunos do primeiro curso foram empregados (12 alunos);
A Todos os lucros gerados pela atividade de catering s@o utilizados para despesas
como dentistas, cabeleireiros, roupas, eletrodomésticos, etc.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100 % de financiamento externo para o desenvolvimento da
formagéo e 100 % de autofinanciamento para o apoio as necessidades dos
formandos e sua capacitacdo pessoal.

A Parcerias: IEFP; POPH; Casa-Abrigo; Seguranca Social e Rede social; hotéis e
restaurantes.
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Dé uma nova chama a sua Vela

Area de intervencao: Ambiente, Preservacao e Reciclagem.
Area geografica de impacto: Norte e Centro do pais.
Entidade: Reciol - Reciclagem de Oleos, Lda.
Nome do Empreendedor e Fung¢ao: Manuel Barbosa (Gerente)
A funcionar desde: Julho de 2011
Website: www.reciol.pt
www.cm-ilhavo.pt/frontoffice/pages/387?news id=1343
Beneficiarios: 300 juntas de freguesias e 4 camaras municipais
Problema identificado: Grande quantidade de lixo produzido em cemitérios que
vai para o lixo comum (a totalidade das velas dos cemitérios néo era triada para
reciclagem)

Solucao proposta/Atividades

O projeto “Dé uma nova chama a sua Vela” surgiu com a evolucao que a reciclagem
tem tido e permitido, possibilitando a reciclagem de novos materiais, evitando assim
0 consumo de matérias virgens. Sendo a Reciol uma empresa gestora de residuos,
esta atenta as necesidades do mercado, tanto a nivel econémico como ambiental,
pretendendo com este projeto diminuir os residuos gerados nos cemitérios que pos-
sam ser reciclados e valorizar os materiais através da reciclagem e encontrar novas
areas de reciclagem para criar sustentabilidade a nivel ambiental e financeiro. E um
problema aparentemente banal, mas que néo tem solugdo a nivel nacional, séo pio-
neiros a transformar as velas que vao para o lixo e a conseguir aproveitar tudo sob
as 3 formas: dos metais, plasticos e parafinas. Assim, canalizar as velas e o plastico
pela via da reciclagem € uma forma altamente eficaz de reduzir o excesso desneces-
sario de residuos urbanos que seriam enviados para aterro ou incineragao, formas
poluentes e pouco sustentaveis (pelas quais as CM tém de pagar).

O projeto resulta de uma parceria ambiental e institucional com a empresa RECIOL e
as camaras e juntas de freguesia, que passa pela colocacdo de equipamentos para
a deposicdo seletiva de velas ja usadas — VELOES - e pela recolha dos 2 tipos de re-
siduos (velas e copos de plastico/metal); e de um trabalho parceiro de disseminacéo
das boas praticas ambientais com as diferentes juntas de freguesia responsaveis
pela manutengdo dos cemitérios, que assim asseguram a recolha seletiva daqueles
residuos e o encaminhamento para o Ecocentro municipal. Esta solugdo simples
passa por 5 atividades principais:
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1. Articular com as camaras e juntas a reciclagem dos residuos gerados em cemi-
térios;

2. Ceder os Velbes, equipamentos para recolha seletiva de velas (cirios), em todos
0s cemitérios, conjuntamente com as juntas de freguesia;

3. Recolher os residuos gerados nos cemitérios e armazenados nos EcoCentros;

4. No pavilhao da RECIOL é feita uma triagem mais seletiva das velas: plastico,
metais e parafinas, que serdo encaminhados/vendidos para empresas de valo-
rizacdo dos materiais (para reciclagem);

5. Canalizar uma contribuicéo pela recolha das velas as juntas e camaras (Contri-
buicao equivalente a 150€ expressivel em equipamentos as juntas de freguesia,
a cada 5 toneladas recolhidas).

Resultados Previstos
A Acabar completamente com residuos produzidos em cemitérios que chegam
ao lixo urbano e conduzi-los para reciclagem;
A Alargar a recolha até pelo o menos ao centro do pais;
A Proteger o ambiente através da diminuicdo de residuos urbanos e reforgo da
importancia da reciclagem.

Resultados das Atividades
A 287 toneladas de velas recolhidas (180+107 toneladas, respetivamente, de
2013 e 2014);
A 100% de cemitérios dos parceiros envolvidos com Velbes;
A 400 cemitérios envolvidos;
A Abrangéncia: Esta presente em varios concelhos no Minho e na Lipor (Gondo-
mar). Tendo-se deslocado para ilhavo por uma solicitacéo direta.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: S0 autossustentaveis, pois mantém o projeto a crescer e nao
tém financiadores.

A Parcerias: 300 juntas de freguesia e 4 CM (estas realizam servico de triagem
seletiva das velas e reducéo dos residuos dos cemitérios, o que permite grande
poupanca e conduz a recolha das velas para a RECIOL).
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Despertador ao Domicilio

Area de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Es-

colar

Outras areas de intervencao: Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade ciga-

na ou outras) e Desenvolvimento de Jovens

Area geografica de impacto: Braga, sub-regido NUTS Il Cavado

Entidade: Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Braga

Nome do Empreendedor e Funcao: Vanessa Matos (Técnica, ndo € membro da

equipa fundadora do projeto, mas € uma ex-beneficiaria da iniciativa)

A funcionar desde: n.d.

Website: http://braga.cruzvermelha.pt/voluntariado-dig/juventude-local.html
www.facebook.com/JCVbraga

Beneficiarios: Diretos: Criangas da comunidade cigana do Bairro de Santa Tecla.

Indiretos: familias destas criangas

Problema identificado: Absentismo escolar. Muitas criancas néo inscritas na es-

cola. Familias que ndo atribuem importancia a escola. Poucos exemplos da im-

portancia da escola. Falta de aproximacao as familias. Culturalmente, as criancas

tém muita liberdade, sem grandes horarios, as criangas ndo acordavam para ir

para a escola

Solucao proposta/Atividades

Criacao de servico de Despertador ao Domicilio. De segunda a sexta-feira, entre
as 8h e as 9h, ha um(a) dinamizador(a) que vai bater de manha a porta de todas
as casas com criangas da comunidade cigana do Bairro de Santa Tecla para (i) as
acordar, ajudar a levantar/ir para a escola; (i) sensibilizar os pais para a importancia
de as criangas irem a escola e as fazerem levantar e enviar; (jii) aproximar o projeto
geral de educacéo as familias.

Na primeira edicéo, era o coordenador do projeto quem batia a porta; na segunda
edicao, a pessoa que bate a porta passou a ser um elemento da comunidade cigana
local que € um exemplo de alguém que continua os estudos e que conseguiu ter um
trabalho, alguém da comunidade cigana (neste caso uma rapariga), que serve de
exemplo e inspiracéo.
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Resultados Previstos
A Abranger todas as criancas do Bairro de Santa Tecla;
A Combater o elevado nimero de absentismo escolar (mais de 80%);
A Mudanca de habitos nas familias;
A Reconhecimento pelas familias e criangcas da importancia da escola.

Resultados das Atividades

A Em fevereiro de 2013, acordavam cerca de 50 criancas;

A Atualmente, acordam cerca de 40 criancas (as restantes estdo auténomas);

A Reduziram de 80% de absentismo, para 30% ao longo dos 4/5 anos do Esco-
Ihas;

A Mais de 30 criancas a frequentar os 2° e 3° ciclos;

A Mais criancas a frequentar a pré-escola (que permite depois criar o habito da
frequéncia escolar e competéncias de estudo desde cedo);

A Empoderamento das criancas e das familias - inclui as criancgas nas escolas;

A Ja acontece transformacéo, ja ha criancas que ganharam o habito de acordar e
ir para a escola.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: N&o é necessario. Esta iniciativa integra um projeto mais vasto,
financiado pelo Programa Escolhas.

A Parcerias: Agrupamento de Escolas D. Maria Il; Camara Municipal de Braga;

Bragahabit; Policia Municipal de Braga; CPCJ; IPDJ e Atlas - Cooperativa Cul-
tural.
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EconoMountain

Area de intervencao: Ambiente, Preservacdo e Reciclagem
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econémico
Area geografica de impacto: Vila Pouca de Aguiar, sub-regido NUTS Il Alto Ta-
mega
Entidade: Aguiar Floresta
Nome do Empreendedor e Fungao: Duarte Marques (Fundador)
A funcionar desde: 2012
Website: aguiarfloresta.org
www.youtube.com/watch?v=iXJ7w6r3HFo
Beneficiarios: Diretos: Agricultores, empreendedores, turistas. Indiretos: crian-
cas, comunidades, estudantes
Problemas identificados: Abandono dos terrenos. Risco de incéndios florestais

Solucao proposta/Atividades
Trazer novas atividades econdmicas e maneiras inteligentes e competitivas de fazer
a remocao de combustiveis é ganhar controlo sobre o fogo.

Técnica nova de pastoreio, que recorre a utilizagéo de cabras para devastagéo de
monte, para controlo de combustivel. Pretende-se, assim, controlar a intensidade do
pastoreio, 0 tempo de pastoreio e a altura do pastoreio. O projeto inclui a monitori-
zacgao dos efeitos, tendo sido definidas areas/parcelas de monitorizagédo da recupe-
racdo das plantas e do solo. Os animais sao postos em cercados. Comegaram com
50 cabecas por cercados de 1000 m2. O modelo inicial de gestao, entretanto, foi mu-
dando e passou a incluir a parceria com um pastor para otimizacdo do trabalho. S&o
envolvidas entidades gestoras dos baldios e juntas de freguesias - donos do terreno,
zona de intervencéo florestal e decisores de gestdo dos baldios. Na participacédo em
coléquios semestrais identificaram um conjunto de parceiros para uso de pastoreio
de gestédo da paisagem - Terra Ch3; 5% Logica, GIF (empresa de extragédo de resi-
na - Antonio Salgueiro) e Direcdo Regional da Agricultura interessou-se pelo projeto.
Criou-se uma rede informal também com instituicoes de investigacao - parceiros no
modelo de intervencao.

O modelo agora conta com a parceria de um pastor que cuida das 50 cabras que a
associacao possui e acompanha as 150 do pastor.
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O projeto tem ainda aliada uma componente de informacao e comunicagéo - oficinas
de cozinha - restaurante Sem Vicios (Antonio Alexandre - Cascais), que pretende a mu-
danca de habitos de consumo responsavel, pelo tipo de produto consumido, valorizan-
do as producdes mais sustentaveis. No coffee break - usaram cogumelos, broa, mel, ...
(chegaram a prestar este servigo a terceiros), permite explorar estes nichos de mercado.

Resultados Previstos

A Proteger os ecossistemas;

A Redefinir o uso de animais na gestéo da paisagem;

A Chegar ao custo de 70€ por hectare (neste momento estdo nos 200€ por hec-
tare - quase ao nivel do fogo controlado; os sapadores tém um custo de 700 a
1000 euros por hectare);

A Atingir 90 hectares de pastoreio dirigido;

A Criar uma consciéncia junto das pessoas sobre qual o efeito real na gestdo dos
recursos e na gestdo da paisagens;

A Reduzir o custo da gestdo de combustiveis, aumentar o valor do que é produzi-
do pela economia, aumentar a competitividade do territorio, gerindo o risco de
incéndio, reduzir riscos de investimento (castanha), novas producdes (resina e
cogumelos, por exemplo);

A Aumentar a prestac@o de servigos na area da visitacdo e do turismo - geragéo de
riqueza e proximidade - reconhecimento do valor de servigo dos ecossistemas;

A Trazer o consumidor e os mercados para junto do produtor;

A Efeito real na gestao dos recursos que tém as opgdes alimentares das pessoas.

Resultados das Atividades

Os resultados mostram que é possivel usar esta alternativa, embora tenham ainda
uma parte de otimizagédo técnica (os animais ndo fogem; tempo de montagem das
cercas; tempo em que os animais podem estar nesta funcdo sem subnutricéo; a
disponibilidade de agua e transporte dos animais).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo. Financiado durante 2 anos pelo

Fundo EDP Biodiversidade.

A Parcerias: Entidades gestoras dos baldios € juntas de freguesia.
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Area de intervencao: Salude

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Area Metropolitana do
Porto

Entidade: Encontrar+se — Associacao Para a Promocao da Saude Mental

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Filipa Palha (Presidente da Diregcéo)

A funcionar desde: 10.10.2006

Website: www.encontrarse.pt

Beneficiarios: Pessoas com doenca mental, seus familiares e/ou pessoas signi-
ficativas

Problemas identificados: Escassez de respostas integradas em reabilitagcdo psi-
cossocial tem condicionado a possibilidade de recuperacdo de muitas pessoas
com problemas de salide mental com repercussoes a nivel pessoal, familiar e so-
cial, bem como na prépria economia do pais. Auséncia de investigacao nesta area
tem dificultado a implementacéo de estratégias adequadas, tanto a nivel indivi-
dual como na producao de evidéncia quanto aos beneficios individuais, sociais
e econdémicos que a reabilitacdo das pessoas com problemas de saude mental
representa

Solucao proposta/Atividades

A ENCONTRAR+SE tem desenvolvido diversas iniciativas no ambito da promocao
da saude mental e prevencao da doenga mental, através da implementacao de pro-
jetos nas seguintes areas:

1) Intervencao na doenca mental, através da prestacdo de cuidados de saude
mental (apoio psicoldgico e programas de reabilitagdo psicossocial), disponi-
bilizados no Centro de Atendimento Integrado (CAl), capazes de responder as
necessidades das pessoas com doenca mental e seus familiares/cuidadores;

2) Promocéao da literacia em saude mental e combate ao estigma e discrimina-
¢ao, através de projetos dirigidos a populagéo geral (e.g. campanha nacional
de combate ao estigma UPA'08) ou a publicos-alvo especificos (e.g. UPA Faz
a Diferenga — dirigido a alunos do Ensino Secundario) a decorrer em diferentes
contextos, bem como iniciativas de promog¢éo do envelhecimento ativo (e.g.
Felicidario)

3) Formacéo e informagéo, através do desenvolvimento de programas formati-
vos para técnicos de saude mental (e.g. Mestrado em Reabilitacdo Psicossocial
na Perturbacdo Mental Grave, em parceria com a Faculdade de Educacao e
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Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa), e iniciativas para diferentes
publicos (ex. website UPA Informa; Comemoracgdes do Dia Mundial da Saude
Mental; publicacdo de uma edicao anual) e, por fim, na

4) Investigacéo, desenvolvendo projetos sobre tematicas relevantes e avaliando
as iniciativas promovidas pela associacédo (e.g. estudo do impacto das inter-
vencoes no Centro de Atendimento Integrado), em parceria com o Centro de
Estudos em Desenvolvimento Humano da Universidade Catdlica Portuguesa.

Resultados Previstos

A Colmatar a escassez de respostas integradas de reabilitacao psicossocial, con-
tribuindo para um acesso equitativo a servicos de qualidade, num local ndo es-
tigmatizante, alguns deles pioneiros em Portugal, promovendo assim a inclusdo
social e a qualidade de vida;

A Promover o entendimento e a aceitagcdo das doengas mentais, contribuindo
para a redugao do estigma face a estes problemas;

A Estimular a adogao de uma perspetiva centrada nos principios de recovery e
empoderamento por parte dos técnicos de salide mental que dominem os mo-
delos que tém mostrado ser eficazes em diferentes areas de intervencao;

A Prover a comunidade cientifica e técnica de um conjunto de conhecimentos e
boas praticas que permitam melhor intervir no campo da saide mental.

Resultados das Atividades

A prestacado de cuidados de satde mental disponibilizados pelo CAl tem contribuido
para a recuperagao de pessoas com problemas de salde mental, nomeadamente
mediante a:

A Diminuicdo do nimero de internamentos que passaram de 66 (preintegragéo no
CAll) para 7 (pds-integragéo no CAl);

A Desde junho de 2009, momento em que se iniciou 0 atendimento, foram inte-
gradas nos diversos servigcos 141 pessoas, sendo que, destas, 87 beneficiaram
de psicoterapia individual; 30 de psicoeducacao multifamiliar; 41 de psicoedu-
cacao unifamiliar; 27 de um programa de estimulacdo cognitiva; e 41 do gabi-
nete de insercdo académica, profissional e ocupacional;

A 1944 sessdes de psicoterapia; 66 de psicoeducacao multifamiliar e 56 unifami-
liar; 655 de estimulagéo cognitiva; 405 de atividades ocupacionais e 96 de apoio
a integracé@o académica, profissional € ocupacional;

A Atualmente, 6 pessoas retomaram os estudos e 7 comecaram a trabalhar;

A Relativamente as iniciativas de sensibilizagdo para a salude/doenca mental,
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a Campanha Anti-Estigma/Pré Saude Mental — UPAO8 foi vista por cerca de
3.000.000 Portugueses; os projetos UPA Faz a Diferenca, Professores UPA Fa-
zem a Diferenga e o Abrir Espago a Saude Mental chegaram a um total de 817
alunos e 170 professores; a Caminhada Upa contou com a presenca de 700
pessoas e o Felicidario que chegou a mais de 100.000 pessoas, de todas as
idades;

A No que diz respeito a formacao/informacao, dinamizou-se o primeiro Mestrado
de Reabilitagdo Psicossocial na Doenca Mental e, posteriormente, uma pos-
-graduacao e lancou-se também 8 edigdes dirigidas ao grande publico e/ou a
técnicos sobre temas diferenciados sobre salide mental.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Donativos, quotas e financiamentos.

A Parcerias: Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde; Asso-
ciacao Para o Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro; Associacdo de
Albergues Noturnos do Porto; Instituto Padre Antonio Vieira; Refood; Universi-
dade Catdlica Portuguesa
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EKUI - 12 Linha de Material Ladico

Didatico Inclusivo

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento da 12 Infancia

Area geografica de impacto: Nacional e Paises de Lingua Oficial Portuguesa
Entidade: Associacdo LEQUE

Nome do Empreendedor e Funcao: Celmira Macedo (Fundadora e presidente
da direcéo, criativa e coordenadora do projeto)

A funcionar desde: Setembro de 2011

Website: www.ekui.pt/demo | www.leque.pt

Beneficiarios: Criancas/jovens em idade pré-escolar e escolar (em idade de al-
fabetizagéo). Criangas/jovens com necessidade de terapia da fala e adultos em
reabilitacdo de AVCs, entre outros; Comunidade Surda; Comunidade Cega
Problema identificado: Falta de material inclusivo para a alfabetizacdo de todos/as para
promocao de uma linguagem/comunicacao universal e acessivel. lliteracia de criancas e
jovens com problemas de comunicacao (oral e escrita). Terapia da fala apenas uma vez
por semana (nas escolas e nos centros de salde — Reabilitacao de criangas a adultos)

Solucao proposta/Atividades

Garantir uma alfabetizacdo e comunicacéo universal, inclusiva e verdadeira, através da
implementacéo de um Kit de 26 cartées com letras do alfabeto, em que cada cartdo
tem 4 leituras (Lingua Gestual Portuguesa, Braille, Alfabeto Fonético e Grafia Comum).
Os cartdes de alfabeto séo o primeiro produto de uma linha de material inclusivo EKUL.
No futuro, serdo produzidos outros Kits EKUI: Animais, Alimentacéo, Vestuario, Meios
de Transporte, Figuras Geométricas, EKUI Colors (em parceria com CollorAdd). Foram
produzidos 2.000 exemplares em papel com aplicagcdes para androides e jogos de
internet. O projeto foi divulgado através de ferramentas online, nos media e em con-
gressos cientificos. Engloba a formacao de formadores, realizada através de centros
de formacao (professores, universidades, clinicas, entre outros) para a divulgacao,
operacionalizacdo e replicagdo desta ferramenta. E um produto 100% portugués,
cuja receita reverte a favor de IPSS’s. E embalado na Associagdo Leque, o que ga-
rante a queda de 30% no valor da producado em fabrica. Com esta poupanca, sera
criada uma bolsa (fundo de maneio) para ajudar as familias que nao podem pagar
a mensalidade na Associacao Leque. A venda ja garantida destes 2000 exemplares
gera receitas suficientes para a producéo dos préximos materiais.
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Resultados Previstos

A Promogédo de uma comunicagdo universal/acessivel em Portugal e em paises
de lingua oficial portuguesa;

A Imprimir forca legislativa para que, através do Ministério da Educacéo, todas as
criangas tenham o mesmo referencial de leitura (Gestual, Braille, Alfabeto Foné-
tico e Grafia Comum);

A Promocéo da alfabetizacéo e da escola inclusiva;

A Integracdo pela alfabetizagdo da comunidade cega e surda;

A Reabilitacdo de criangas/jovens e adultos com problemas ao nivel saude/foné-
tica (terapia da fala);

A Acesso facil e econdmico para a utilizagdo em familia, escolas, IPSS, clinicas e
hospitais.

Resultados das Atividades

A Poupanca familiar de 80% (para adquirir este material gastam =~ 70€ e passam
a gastar 13.99€);

A Educar para a diferenca duas mil criancas, s6 em Portugal;

A Reduzir em 20%/ano a analfabetizacéo de 5 mil pessoas com limitagcdes sensoriais;

A Taxa de sucesso na reabilitagdo em saude de 70%;

A Bolsas para formacéo de formadores com impacto em 200 mil pessoas (educa-
¢ao e saude);

A Poupanca ao Estado Social nos gastos com saude e educacao;

A Inovagao — garantir uma alfabetizagdo e comunicacao universal e inclusiva;

A ldeia/projeto vencedor do Bootcamp IES powered by INSEAD de Vila Real.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo através da Fundacéo EDP - EDP
Barragens; Fundagéo Montepio; Missao Sorriso.

A Parcerias: Fundagao EDP; Missao Sorriso; Fundacdo Montepio; Jerénimo Mar-
tins (apoio ndo monetario - facilitando a exposicdo e venda do KIT); Livraria
“O Bichinho de Conto”; web Design Purple; IP Bragancga; Associagdo Surdos
Porto; Castro Edicdes Braile (Santa Casa da Misericordia do Porto). Vao iniciar
parceria com CollorAdd para criacdo dos cartbes de aprendizagem das cores.
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Area de intervencao: Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profis-
sional

Outras areas de intervencao: Atividades ludicas e/ou culturais e/ou desportivas
Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Il Grande Porto
Entidade: Espaco T — Associacéo para a Integracao Social e Comunitaria

Nome do Empreendedor e Fungao: Jorge Oliveira (Presidente)

A funcionar desde: Novembro de 1994

Website: www.espacot.pt

Beneficiarios: Comunidade de Insercéo — Porto (150) /Trofa (50); Formacgao Pro-
fissional — Porto (20) / Trofa (40); Insercdo Profissional / GIP — Porto (200) / Trofa
(150); CERCAR-TE inclusédo social de criancas, jovens e familias em situacao de
vulnerabilidade (200); Linha Urgéncia Espaco t (100); Clube UNESCO Espaco t
(200)

Problemas identificados: O isolamento, a discriminacao e a segregacao estao
hoje no amago das razbes que explicam a fragilidade de lagos sociais. As di-
mensodes de cidadania e de participacédo social ocupam um lugar fundamental
na permanente luta contra a pobreza e a excluséo social. Evidenciamos como
necessidades: falta de espacos/atividades artistico-culturais inclusivos; um baixo
numero de eventos artisticos que contribuam para dar maior visibilidade ao po-
tencial criativo de cidadaos em situac&o de maior vulnerabilidade social, permitin-
do o0 aumento da autoestima, o sentido de pertenca e de cidadania

Solucao proposta/Atividades

O Espaco T pretende promover a autoestima e autoconceito de forma a desenvolver
uma mudanca positiva no estilo de vida das pessoas participantes no Espaco T.
Este envolve o individuo em atividades artisticas formais e ndo formais, estimulando
as suas capacidades expressivas e desenvolvendo o investimento em si préprio.
Desenvolve a criacdo de ligagdes duradouras assentes na seriedade com os seus
alunos que sao pessoas ditas “normais“, mas também pessoas com HIV, sindroma
de Down, doencas de foro psicoldgico e outras formas de excluséo social, usando a
arte como veiculo de comunicacao e desenvolvimento.

Nas comunidades de inser¢do do Porto e Trofa (150 e 50 utentes, respetivamente)

desenvolvem-se cerca de 25 ateliés artisticos, educativos e terapéuticos dirigidos a
grupos muito heterogéneos com varias problematicas biopsicossociais, bem como
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consultas psicoldgicas e de servico social. A area cultural elabora e divulga a acéo
cultural do Espaco T, através da realizacdo de eventos artisticos, culturais e sociais
(dinamizag@o de galerias de arte, ciclo de conversas UNESCO, congressos Inter-
nacionais, publicacdes, festivais de teatro e danca; Centro de Empreendedorismo
e de Formacao (Porto e Trofa) que apoia a (re)integracao na vida ativa e profissional
de grupos desfavorecidos através da concecéo, promocao e execugao de projetos
formativos.

Projeto Escolhas “Cercar-te” que potencia a inclusdo social de criancas, jovens e
familias em situac@o de vulnerabilidade; Emprego - GIP, apoia os utentes na procura
de emprego ou formacéo no Porto e Trofa.

Resultados Previstos
A Promover o desenvolvimento de competéncias artisticas que potenciem a in-
clusao sociocultural, garantindo maior grau de satisfagéo pessoal e que permita
ao mesmo tempo desenvolver ferramentas que possam ser uma fonte de me-
lhoria do estado de vida e autoestima dos beneficiarios;
A Reduzir estigmas e esteredtipos, e “educar” a sociedade para a aceitacéo da
diferenca.

Resultados das Atividades
A Promocao do desenvolvimento pessoal, social e artistico;
A Desenvolvimento da igualdade de oportunidades (I0), entre homens e mulheres
(IG), através da expressao artistica;
A Promocao da interacdo das relacoes familiares e de publicos de diversas instituicoes;
A Participacdo e inclusdo plena e efetiva na sociedade;
A Insercao profissional de mais de 2000 utentes ao longo de 20 anos;
A Aumento da autoestima dos beneficiarios;
A Reducéo de custos na salde para o Estado

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Receitas provenientes de 0,4% vendas, 2,9% prestacoes
servigcos, 0,8% variacdo nos inventarios, 90,5% subsidios, doa¢des a explora-
¢ao, 5,4% outros rendimentos e ganhos. Custos em 0,5 mercadorias vendidas,
30,2% fornecimento de servicos, 49,2% gastos c/ pessoal, 5% gastos deprec./
amortiz, 0,6% perdas por imparidade, 11,1% outros gastos e perdas, 3,2%
gastos e perdas de financiamento.
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A Parcerias: Instituto Seguranca Social, I.P; Instituto Emprego e Formagéao Pro-
fissional; Camara Municipal do Porto; Porto Lazer, E.P; Instituto Nacional para a
Reabilitacao, I.P; Comisséo Nacional da UNESCO; Camara Municipal da Trofa;
Escola Eb 2/3 do Viso; Escola Eb 2/3 Dr. Leonardo Coimbra (filho); Escola Eb1
n° 52 do B. Fonte da Moura; Escola Eb1/JI Campo 24 de Agosto; Escola Eb1/
JI da Alegria; Escola Eb1/Jl da Sé; Hospital Magalhdes Lemos; Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude; Agrupamento de Escolas de Miragaia; Cen-
tro Hospitalar Gaia; Instituto Reinsercdo Social; Juntas de Freguesia da Sé, da
Trofa, de Campanha, de Massarelos e Lordelo do Ouro, de Ramalde; Talentus;
Espaco Atlantico; Universidade Minho; Escola Superior de Educacéo Porto;
Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacéo Universidade Porto; Univer-
sidade Catdlica; Universidade Fernando Pessoa; Universidade Lusofona; Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias de Educacao Universidade Lisboa; Ivity Brand
Corp.; Atelié Susana Camelo- Design de Interiores; Lidergraf — Artes Gréficas,
S.A.; M. Sousa Ribeiro — Material de Belas Artes, Lda.; Antonio Marinho, Lda.;
Unicer; Grupo Rar; Videocontacto; Flymedia; Q'rialdeias — Ativacdo de Marca;
Lightbox — Comunicac&o audiovisual, Lda.; Legendary; Novo Design; VCouti-
nho; Cision; RTP; SIC; Porto Canal; Radio Nova; Fundacdo Axa Coragdes em
Acéo; Fundacéo Portugal Telecom; Fundacéo Calouste Gulbenkian; Fundacao
JB Memorial Trust; Fundagéo Joana Vasconcelos; Fundacdo José Rodrigues;
ABRACO; AIDA - Associacéo Interinstitucional e de Desenvolvimento de Aldoar;
Albergues Nocturnos do Porto; AMI; APPACDM - Porto; Hospital S. Jodo — Por-
to; APPACDM - Trofa; APPC; ASAS - Trofa; BaseFut; Centro de Apoio e Mo-
tivacdo de Toxicodependentes Casa da Vila Nova; Centro de Atendimento a
Toxicodependentes distrito Porto; Centro de Educacéo e Formagéao Profissional
Integrada; Centro Social Desportivo e Cultural do Bairro das Campinas; Cen-
tro Distrital de Seguranca Social do Porto (Centro Condessa de Lobao, Centro
Costa Cabral e Centro Latino Coelho); CERCIGaia; Clinica Outeiro; Comissao
de Protecéo de Criangas e Jovens — Porto Oriental; Espago Pessoa — Centro de
Encontro e Apoio a Prostitutos(as) do Porto; Fundagao Filos; Grupo Desportivo
Operario Fonte da Moura; Instituto Portugués de Oncologia; Instituto S. Manuel;
Projecto Norte Vida; REAPN; Santa Casa da Misericérdia da Trofa.
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Formacao Parental - Escola de Pais NEE

Area de intervengao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geografica de impacto: Nacional

Entidade: Associacdo LEQUE

Nome do Empreendedor e Fungao: Celmira Macedo (Fundadora e presidente

da direcao, criativa, formadora e autora do livro)

A funcionar desde: Abril de 2009

Website: http://nacarteiradafrente.wordpress.com/todas-as-carteiras/escoladepais-nee
www.leque.pt

Beneficiarios: Familiares e cuidadores de pessoas com deficiéncia (PcD), técni-

cos (Educacao/Saude/Acao Social), Comunidade e consequentemente as pes-

soas com deficiéncia

Problema identificado: Falta de ferramentas para que os familiares/cuidadores de pes-

soas com deficiéncia e técnicos possam melhorar a sua intervencao. Falta de formacao/

capacitagcdo emocional aos familiares/cuidadores. Desconhecimento dos direitos e deve-

res das familias e da problematica da deficiéncia, por parte das familias e da comunidade

Solucéao proposta/Atividades

Formagao Parental para familiares, cuidadores, técnicos e comunidade no &mbito da de-
ficiéncia. A Escola de Pais NEE assume-se como curso de formacao (6 a 8 meses) para
capacitar as familias/cuidadores e técnicos de entidades que trabalham com este publi-
co-alvo. Aborda a tematica da Educacéo para a Diferenca; Educagéo Emocional e Refor-
¢o das Competéncias Parentais, no ambito da deficiéncia. Foi a primeira vez em Portugal
que foi dada formacgéo a estes pais e aplicado um programa de educacdo emocional
estruturado e avaliado em pré e pos-teste. Complementarmente, foi criado o Livro da Es-
cola de Pais NEE (Macedo, 2012), que engloba estratégias para que os pais e os técnicos
possam autonomamente aplicar o modelo. Do livro, fazem parte testemunhos dos pais
que frequentaram a formacao. Durante a mesma, voluntérios ficam com as criangas, de
modo a permitir maior disponibilidade dos pais. No ambito do projeto, é realizada Forma-
¢ao de Formadores, de forma a disseminar/ replicar o modelo pelo pais.

Resultados Previstos
A Capacitar as familias/cuidadores e dar-lIhes ferramentas para que, de forma au-
tébnoma, consigam ser mais proativos na relagdo com os filhos/as ou pessoas
com deficiéncia (PcD) ao seu cuidado;
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A Permitir que todas as familias de PcD conhecam os seus direitos e deveres e
que sejam proativas na procura, envolvimento e dinamizagdo de respostas so-
ciais para a melhoria do seu sistema familiar;

A Capacitar emocionalmente o individuo (pai/cuidador) para a gestéao positiva e
agregadora das relages intra, inter e extra familiares;

A Melhorar a qualidade de vida das PcD e suas familias.

Resultados das Atividades
A Aumento da (injfformacao, competéncias emocionais e parentais em 86% dos
formandos/as. A metodologia esta validada cientificamente através da tese de
doutoramento da empreendedora (Abril de 2013);
A Ja foram formadas 310 familias, 80 técnicos (Formacédo de Formadores) com
impacto em cerca de 3500 pessoas;
A J& foram realizadas também Formacao de Formadores nos Agores, onde foi
disseminado com sucesso e impacto;
A A capacitacido dos pais/cuidadores envolvidos na Formacao Escola de Pais.NEE
gerou a criacao de respostas sociais (inexistentes) na area onde foi desenvolvida:
¢ A 12 levou a criagdo da Associacdo LEQUE;
e As 22 e 3?2 levaram a abertura do Centro de Atendimento Terapéutico
(CAAAPD) para pessoas com deficiéncia em Alfandega da Fé;
¢ Depois da 42, foi criado o Centro de Turismo Rural Inclusivo (Unico no pais).
A Projeto pioneiro em Portugal e alvo de prémios de inovacéo e boas praticas;
A Interesse de comercializagdo nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa;
A O livro ja esta esgotado na 22 edicao e as vendas reverteram para a Associacao
Leque.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Fundacdo EDP; Fundacdo Manuel Anténio da Mota e Muni-
cipio de Alfandega da Fé pagaram as edicoes do livro. Receitas geradas pelas
formacdes e vendas do livro.

A Parcerias: Fundagdo EDP; Fundagdo Manuel Antonio da Mota; Municipio de
Alfandega da Fé; Governo dos Acores e Centros de Formacéo.
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Futebol ao servico da inclusao social

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva
Outras areas de intervencao: Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade cigana
ou outras) e Desenvolvimento de Competéncias
Area geografica de impacto: Vila Nova de Gaia, sub-regido NUTS IIl Grande Porto
Entidade: Olival Social - Associacao para o Desenvolvimento de Olival
Nome do Empreendedor e Fungao: Equipa Técnica do Projeto Mais Jovem
A funcionar desde: Marco de 2007
Website: www.maisjovem.net

www.olivalsocial.com

www.maisjovem.net/escolinha-de-futebol
Beneficiarios: Criancas e jovens (entre os 6 e os 21 anos) residentes num bairro
social, 85% dos quais pertencentes a uma minoria étnica
Problema identificado: Conflitos abertos e nao relacao entre ciganos e ndo ciganos,
medo. Visivel pela anterior constituicao de equipas separadas entre as duas etnias

Solucao proposta/Atividades

Projeto Mais Jovem que promove inclusdo (étnica e social) pelo desporto. Resolve
o problema da exclusdo social e diminui o estigma relacionado com a comunidade
cigana através da pratica do futebol em equipas mistas e inclusivas (utiliza-se o que
mais gostam de fazer para resolver problemas). Constituicdo de equipas de futebol
mistas de criancas de etnia cigana e ndo cigana com treinos regulares e participacéo
em torneios, acompanhadas de sessdes de tutoria entre pares, onde os mais velhos
séo tutores dos mais novos.

Atividades:

A Treinos de futebol (bissemanal) e jogos em torneios (5 torneios e jogos amiga-
veis entre torneios).

A Sistema de tutoria que envolve e responsabiliza equipas mais velhas e capacita
0S mais novos na promocado de competéncias que pretende ter impacto na
comunidade mais abrangente, ultrapassando a barreira do bairro/gueto;

A As fases e areas de intervengdo sdo compostas pela criacdo de uma equipa,
pela formacéo dos individuos e pela transferibilidade e reforco de conhecimen-
tos e competéncias;

A Estreita relacdo com o agrupamento de escolas. Elaboracao de um contrato as-
sinado entre equipa técnica e jogadores, no qual se estabelece deveres e rega-
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lias: assume-se como obrigatdria a participacao em atividades de apoio escolar
no projeto Mais Jovem, assim como a frequéncia das aulas de educacéo fisica
na escola e a toma de banho no fim das mesmas, para que o jogador faga parte
da lista de convocados para os torneios.

Resultados Previstos

A Aceitacdo da comunidade cigana por parte da freguesia (mudanca de menta-
lidade por parte da comunidade) — resolugéo do problema da exclusao social
e diminuicdo do estigma relacionado com a comunidade cigana; aumento de
competéncias pessoais (liderancga, organizacéo, tolerancia, resisténcia a frustra-
¢édo, autocontrolo, autoestima);

A Aumento de competéncias sociais (comunicacao, assertividade, cooperagéo,
interajuda);

A Aumento de competéncias de cidadania (nogéo de direitos e deveres, respon-
sabilidade perante os outros, promog¢ao de grupos sociais desfavorecidos ou
excluidos);

A Melhoria do desempenho escolar.

Resultados das Atividades
A 37 beneficiarios diretos (13 criangas + 12 jovens + 12 adultos);
A Forte presenga de comunidade cigana - 85% dos beneficiarios;
A Um dos jogadores é federado;
A Torneios locais com muito sucesso.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento do Programa Escolhas.

A Parcerias: Agrupamento de Escolas.
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Histérias da Ajudaris

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Educagao Ambiental ou Educagéo para a Cidadania,
e Alivio da Pobreza

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Associacdo Ajudaris

Nome do Empreendedor e Funcao: Rosa Vilas Boas (Presidente)

A funcionar desde: 2008

Website: http://site.ajudaris.org/historias-da-ajudaris

Beneficiarios: Diretos: 12500 criancas do 1° Ciclo. Indiretos: professores, 41 esco-
las e comunidade escolar

Problemas identificados: Dificuldades na leitura e escrita em alunos do 1.°ciclo,
Pessoas e Familias em situacdo de pobreza

Solucao proposta/Atividades
O Histérias da Ajudaris € um livro cujos autores s&o as criangas de Escolas Publicas
e Privadas em parceria com Universidades para a promoc¢ao da leitura, de escrita e
da sensibilidade social nas criancgas.

Comeca por uma formagéo em Escrita Criativa para professores de diferentes es-
colas, orientando as suas turmas para que em conjunto e de forma participativa
elaborarem um conto em torno de um tema global definido em cada ano. Estes
contos provenientes de mais de 40 escolas s&o depois editados pelo parceiro Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto e ilustrados por alguns dos melhores
ilustradores nacionais. O livro e as suas ilustragcdes sdo depois apresentados numa
cerimoénia que envolve centenas de pessoas, entre criangas, familiares e professores
e onde as criancas sao reconhecidas como autoras, dando inclusive autdgrafos e
onde é celebrada a leitura e a escrita. O Histérias da Ajudaris é depois vendido nas
comunidades escolares, além de a ultima edicao ter sido distribuida com o Jornal
de Noticias. Este projeto fomenta a proximidade aos livros por parte das criangas,
tornando-as autoras, mas também despertando a sua curiosidade em lerem as his-
térias dos seus colegas co-autores.
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Resultados Previstos

A Sensibilizacdo de Escolas, Alunos e professores para necessidades sociais e
organizagdes sociais locais para a participagao civica;

A Formacéo e capacitacdo das escolas e professores para a escrita criativa e
dinamizacao da criagdo dos contos;

A Criagao de contos num processo de articulagéo entre o 1° 0 4° ano, sob orien-
tacao de professores em contexto de sala de aulg;

A llustragéo e reviséo por artistas consagrados e universidade;

A Venda e celebragéo dos resultados .

Resultados das Atividades

A 12500 pessoas sensibilizadas e 41 escolas alertadas para as necessidades so-
ciais de organizacdes sociais e para a angariacao de financiamento de apoio;

A Professores capacitados para dinamizac¢édo da criagdo dos contos;

A Aumento do gosto e motivagéo para a leitura e escrita dos alunos;

A Apoio a criancgas, familias e idosos em situacao de pobreza que sao identifica-
dos e apoiados pelos professores com recursos financeiros, materiais e apoios
técnicos abrangidos pelos resultados da venda dos livros.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Subsidios de organizacdes privadas e autofinanciamento. Os
fundos conseguidos com a venda dos livros revertem para os projetos sociais
em desenvolvimento.

A Parcerias: Escolas, Organizacbes Sociais, Faculdade de Belas Artes da Uni-

versidade do Porto, Embaixadores e pessoas de relevo (ilustradores e autores) ,
entre outros.
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Itinerancias Culturais e Sociais

com 0s Seniores Barrosoes

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou

Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Atividades ludicas e/ou culturais e/ou desportivas

Area geogréfica de impacto: Montalegre, sub-regido NUTS lll Alto Tra-os-Montes

Entidade: Municipio de Montalegre - Biblioteca Municipal

Nome do Empreendedor e Fungao: Maria Gorete Barroso Afonso (Diretora, fundadora)

A funcionar desde: Outubro de 2010

Website: www.youtube.com/watch?v=XL44JmCEV2E
www.cm-montalegre.pt/showNT.php?Id=1353
www.youtube.com/watch?v=fmB1g5HvX4c
www.youtube.com/watch?v=CyRGHKoQ2g0 (tém um canal no youtube)

Beneficiarios: + de 500 seniores com idade igual ou superior a 55 anos e/ou refor-

mados do concelho de Montalegre

Problema identificado: Isolamento sénior. Diminuicédo da socializagcao e convivio dos

idosos, quer em domicilio, quer em lares e centros de dia

Solucao proposta/Atividades

Democratizar a oferta de bens sociais e culturais a idosos (livros, internet e alfabe-
tizag&o funcional), de forma a minorar a apatia e solidao dos seniores, conectando-
-0s, pessoal e virtualmente, com outras pessoas. O projeto Itinerancias Sociais e
Culturais com Seniores Barrosdes consubstancia-se numa unidade mével/carrinha
itinerante que se desloca as varias freguesias do concelho, prestando um servico
em todo o municipio de forma barata, dada a tecnologia e a capacidade de levar
felicidade a todo o municipio que tem baixissima densidade populacional. Atua em
trés vertentes: (1) Acompanhamento para a literacia funcional, usando uma unidade
movel; (2) Ludoteca itinerante que transformaram em biblioteca itinerante, que leva
dinamizacao a lares e centros de dia, associagdes e juntas de freguesia; (3) Servigos
de dinamizagéo/animacao itinerante aliados aos servicos de empréstimo de docu-
mentos pela biblioteca nos diferentes lugares do municipio.

Atividades:

A Exposicao participada de presépios criados por pessoas de todos os munici-
pios que depois trazem os familiares a visitarem e envolvem-se em dindmicas;
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A Exposicao de Crucifixos de Barroso: Sinais de Fé;

A Saber viver para melhor envelhecer;

A Histérias Com Cha - sessoes de leitura em voz alta, requisicoes de livros, revis-
tas, jornais e sessodes de “cinema”;

A Memobrias de tempos idos (visionamento de documentarios do Ecomuseu, visi-
tas);

A A Conversa com...;

A Gerontotecnologia;

A Dar para receber - acdes de voluntariado;

A Saberes e sabores - workshops de culinaria regional;

A Saber fazer - workshops de artes e Oficios;

A Encontros intergeracionais;

A Encontros de seniores.

Resultados Previstos
A Melhorar a qualidade de vida dos idosos através da questéo dos afetos e senti-
mentos, a partir da conexao entre eles, pessoal e virtualmente;
A Dindmica de encontro e de nova perspetiva nas vidas das pessoas;
A Recolha do patrimonio imaterial Barrosao (lendas, contos , tradigdes, através da
recolha oral).

Resultados das Atividades
A Trabalho com lares, associagdes e juntas de freguesia;
A 500 beneficiarios sensivelmente.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiado pela Camara Municipal de Montalegre. O
municipio paga o servico e serve os seus cidadaos. Organizagdes sociais rece-
bem gratuitamente o servico.

A Parcerias: Municipio de Montalegre, Ecomuseu de Barroso, CLAS, ligado a

varias instituicdes beneficiarias (lares, centros de dia, associagles, juntas de
freguesia, entre outros)
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Liga de futebol para a inclusao social

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Comportamentos de risco e Integracdo Social e/ou
Profissional

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Liga para a Inclusao Social

Nome do Empreendedor e Funcao: Miguel Neves

A funcionar desde: 2009

Website: n.d.

Beneficiarios: 270 pessoas em situagdo de excluséo social

Problemas identificados: Combate ao sedentarismo de publicos tradicionalmente
excluidos socialmente

Solucao proposta/Atividades

A Liga de Futebol para a Inclusdo Social € um projeto da plataforma informal deno-
minada Liga para a Inclusdo Social que, em parceria com a Associagao de Futebol
do Porto, organiza um torneio de futebol de saldo, cujas equipas sédo constituidas
pelos utentes das respetivas instituicoes participantes. As instituicdes que fazem
parte desta Liga combatem diversos tipos de exclusao, tendo como publicos-alvo
pessoas sem-abrigo, ex-presidiarios, toxicodependentes, etc. Além destas equipas,
no torneio participam equipas da PSP e da GNR. Este torneio serve para as institui-
¢des da plataforma interinstitucional colocarem os seus utentes a praticar desporto
além de desenvolverem competéncias de disciplina e competitividade (caracteristi-
cas do futebol) que as instituicbes consideram essenciais para o combate a exclu-
sao social que é o fim Ultimo da iniciativa.

Visa assim promover a pratica de exercicio fisico e inclusao social de publicos tradi-
cionalmente excluidos.

A gestao da liga é informal, no entanto, existe uma comissdo organizadora. Todas

as entidades que participam tém direito a um voto. Um comissao executiva viabiliza
a gestao diaria.
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Resultados Previstos

A Identificagcdo de organiza¢des sociais com utentes interessados em participar
no campeonato;

A Preparacéo, planeamento e implementacdo do Campeonato de futebol de sa-
la0, permitindo que utentes em situagdes de excluséo social adquiram praticas
de desporto e conhecam pares e outras organizagcdes em ambiente construtivo
e ludico.

Resultados das Atividades

A Atualmente, esta no 4.° ano de campeonatos regionais de futebol de salao;

A 18 equipas a participar com mais de 270 beneficiarios atingidos pelo projeto;

A Os beneficios verificaram-se em diversos parametros, como sejam: a condicao
fisica; a adocéo de estilos de vida saudaveis; a autoestima; o sentimento de per-
tenca e a socializacao; a organizacéo pessoal; o trabalho em equipa; a vontade
de vencer; o respeito pelo proximo; o sentimento de igualdade;

A Capacidade de inclusio social e de juntar publicos como forcas de autoridade
(PSP/GNR) e reclusos ou ex-toxicodependentes;

A Foram replicados com base neste modelo projetos semelhantes para outras
areas como musica, danca, artes plasticas, teatro e emprego.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Donativos e Subsidios.

A Parcerias: Mais de 100 organizacdes, entre cdmaras municipais, associacoes
sociais e desportivas, hospitais, escolas, entre outros.
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Area de intervencao: Desenvolvimento econémico

Outras areas de intervencao: Atividades ludicas e/ou culturais e/ou desportivas e
Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geografica de impacto: Montalegre, sub-regido NUTS Il Alto Tras-os-Montes
Entidade: Ecomuseu - Associagéao Barroso

Nome do Empreendedor e Fungao: Gorete Carneiro (Coordenadora)

A funcionar desde: Junho de 2009

Website: www.ecomuseudebarroso.org

Beneficiarios: Diretos: 35 artesdos. Indiretos: 22569 pessoas visitantes

Problemas identificados: Necessidade de reavivar e em alguns casos recuperar
tradicdes locais. Desemprego

Solucao proposta/Atividades

A Loja Eco valoriza a producédo de artesaos locais através de plataforma de co-
mercializacdo. A falta de confianga e de iniciativa da populagdo na producéo local
motivou a criacdo desta iniciativa. Esta consiste na criacdo de uma loja anexa ao
Ecomuseu do Barroso onde pequenos produtores e arteséos locais podem expor
e comercializar os seus produtos. Paralelamente, esta iniciativa capacita os produ-
tores a nivel de gestdo em areas como o marketing e criou uma rede de parcerias
com diversos tipos de organizacdes da sociedade civil para a sustentabilidade da
producéo dos varios produtos oferecidos.

Sendo que a atividade principal dos artesédos presentes na Loja ndo é o artesanato,
pelo volume de negdcios que tém vindo a realizar, surgiu a necessidade de os sensi-
bilizar a legalizarem-se (coleta nas financas).

Resultados Previstos
A Promover a empregabilidade junto dos arteséos;
A Estimulo da economia local associada aos produtos artesanais na regiao;
A Apoiar a producao e rendimento dos artesos;
A Sensibilizar e apoiar a legalizacao da atividade dos artesaos.
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Resultados das Atividades

A 35 artesdos que integram o projeto;

A 22569 visitantes e compradores da Loja Eco. (Estatistica da sede do ano de
2013);

A Verifica-se um aumento do nimero de artesdos na loja do museu e na propria
regiao;

A A faixa etaria dos artesdos também tem vindo a sofrer alteracdes significativas,
ou seja, ha mais jovens a aprender as tradigdes locais e a apostar na sua comer-
cializacao;

A O rendimento que alguns artesdos auferem com as vendas na Loja do Ecomu-
seu é um 6timo complemento financeiro;

A O concelho nao possuia um espacgo identificado, onde o visitante pudesse
comprar ou apenas observar os produtos locais e neste momento tem a Loja
Eco;

A Criadas 2 lojas do género, abertas e a funcionar na regiao.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Provém das vendas da Loja do Ecomuseu.

A Parcerias: Municipio de Montalegre.
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Loja Social de Esposende

Area de intervencao: Alivio da Pobreza

Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos

Area geogréfica de impacto: Esposende, sub-regidgo NUTS Il Cavado

Entidade: Camara Municipal de Esposende - Rede Social

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Raquel Vale (Vereadora da Coesé&o Social)

A funcionar desde: Janeiro de 2011

Website: www.cm-esposende.pt/lojasocial

Beneficiarios: Cerca de 12.000 familias do concelho de Esposende e visitantes
Problema identificado: Cidadaos a necessitarem de apoio. Necessidade de se ren-
tabilizarem os recursos disponiveis no concelho. Eliminacao de situacdes de sobre-
posicao na intervencéo social

Solucao proposta/Atividades

Criacdo de uma Loja Social que é internalizada pela comunidade local como sua
pertencga, apelando ao seu envolvimento e participacdo. Deste modo, é assegurado
pela comunidade (1) a doacéo de bens a loja (alimentos, vestuario, calgado, brinque-
dos, livros, mobiliario, eletrodomésticos, etc.); (2) a troca de bens na Loja pela comu-
nidade em geral, potenciando a sua reutilizagdo numa perspetiva de maior sustenta-
bilidade ambiental; (3) o compromisso da comunidade com um projeto assente em
voluntariado social; (4) um novo conceito local de educacéo para a cidadania.

Pioneiro na regido, este projeto visa fomentar praticas com vista a promogao de uma
comunidade mais saudavel, norteando-se por dois vetores de atuacdo: Educacéo
para a Sustentabilidade, na defesa do ambiente e promogéo de uma consciéncia
ecoldgica junto de criangas, jovens e adultos, bem como no consumo e modos de
vida responsaveis, inclusivos e sustentaveis; e na Educacéao para a Cidadania, cons-
trugdo da uma identidade, consciéncia civica e desenvolvimento humano e social,
estimulado por uma atitude construtiva na comunidade em geral, nomeadamente
através de acdes de voluntariado.

Existe um espaco fisico na Loja Social, onde é efetuada a gestao dos bens doados
€ angariados junto da comunidade, nomeadamente o seu tratamento e armazena-
mento em condigOes apropriadas. Virtualmente, a Loja integra outros espagos fisi-
€0s, COMO um espacgo numa outra freguesia, ou a distribuicao de refeicbes quentes
através dos parceiros protocolados. A qualquer momento, este projeto pode integrar
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NOVOSs espacos e Novos servigcos, desde que tal torne a loja mais préxima e Util aos
seus utilizadores. Para a sua gestéo, dispde de uma plataforma informatica alojada
em ambiente web, que gere todos os stocks, solicitacdes e respostas prestadas.
Deste modo, é possivel, em tempo real, ter acesso a informacéo relativa as familias
mais vulneraveis que sdo acompanhadas pelos técnicos de intervencao social que
suportam o projeto, a proveniéncia dos bens geridos nos diversos espacos, as ne-
cessidades de bens de modo a que as campanhas de angariacdo sejam direciona-
das para as efetivas necessidades da loja, entre outra informacgéao.

Atividades:

A Campanhas de angariagcéo de bens;

A Segregacao, contabilizagdo e acondicionamento dos bens doados;

A Gestao da plataforma integrada de gestdo da loja rede solidaria (alojada em
ambiente web);

A Distribuicdo de bens as familias identificadas tecnicamente como vulneraveis;

A Identificacao de familias socioeconomicamente mais fragilizadas;

A Acompanhamento dessas familias nas varias valéncias (psicologia, dentista,
medicacao, acao social, etc.);

A Workshops sobre varias tematicas (como reaproveitar as sobras de alimentos,
etc.);

A Acolhimento de escolas para voluntariado;

A Divulgacgao do projeto;

A Acolhimento e gestéo dos voluntarios.

Resultados Previstos
A O projeto ser apropriado pela comunidade, que assegurara a sua continuidade;
A O projeto dar resposta a vérias necessidades dos diferentes membros da comu-
nidade;
A O projeto ser reconhecido e valido na sociedade.

Resultados das Atividades

A 113.538 de bens doados a Loja;

A 37 de toneladas de bens ndo conformes ou excedentarios doados a Loja, que
posteriormente foram trocados a peso por alimentos no ambito do protocolo
estabelecido com empresa privada;

A 1.408 atos de doacao;

A 95.429 bens distribuidos;
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A 1.500 cidadaos carenciados apoiados;

A 1.458 trocas efetuadas;

A 3.421,5 horas de voluntariado;

A Em 2013, passou a registar-se a afluéncia da comunidade a Loja, constatando-
-se até a data a entrada de cerca de 6.000 pessoas neste equipamento.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo. Camara Municipal de Esposen-
de, Juntas de Freguesia, Empresas Municipais, Banco Local de Voluntariado,
Associacdes, Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, Escolas, Agru-
pamento de centros de saide, Comunidade em geral.

A Parcerias: Todas as entidades locais pertencentes a Rede Social de Esposen-
de, com especial destaque para o Banco Local de Voluntariado.
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No poupar vai o ganho

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: Fundacao Dr. Anténio Cupertino de Miranda

Nome do Empreendedor e Funcao: Maria Amélia Cupertino de Miranda (Presi-
dente)

A funcionar desde: 2010

Website: www.facm.pt

Beneficiarios: Mais de 5 escolas da regido Norte por ano, seus alunos e professores
Problemas identificados: lliteracia financeira em criangas e jovens

Solucéao proposta/Atividades

O projeto de educacéo financeira No Poupar vai o Ganho presta educacgéao financeira
as criangas de escolas do 1°, 2° e 3°s ciclos. O projeto comega com a inscricdo das
escolas no programa e com a preparagao dos professores aos alunos para a visita
ao Museu do Papel e da Moeda, para tal o projeto tem um manual que introduz a
visita e permite ao professor fazer a sua preparacédo. Na visita ao museu, as criangas
tém uma verdadeira experiéncia de gestao financeira, recebendo um orcamento em
moeda do museu e consumindo produtos educativos do museu com esse orga-
mento.

Todas as criangas, no final da visita se deparam com a necessidade de decidirem
entre dois produtos finais por limites de orgamento. O bom comportamento durante
a visita confere-lhes o prémio de poderem depois da decisao visitarem todas as par-
tes do museu. Posteriormente a visita, as turmas efetuam trabalhos sobre o tema,
que séo expostos no Dia Mundial da Poupanca, que € um evento de concluséo de
projeto e de reforco da mensagem. Com este projeto, pretende-se que as criangas
possam, nas suas vidas, tomar decisdes corretas em termos financeiros.

Pretende-se assim: transmitir aos alunos do Pré-Escolar e Ensino Basico conhe-
cimentos de literacia financeira, para que se consciencializem da importancia do
dinheiro e possam adquirir competéncias que Ihes permitam a tomada de decisdes
corretas e informadas no futuro, contribuindo para que sejam consumidores mais
responsaveis.
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Resultados Previstos
A Identificar escolas interessadas em integrarem o projeto como - “Territérios de
Educacéao Financeira”, permitindo a construcao de uma rede;
A Formar e fornecer ferramentas de ensino aos professores de ensino basico e
secundario;
A Capacitar criangas e jovens com bases de literacia financeira através de ativida-
des ludicas e de aprendizagem.

Resultados das Atividades

A Criancas e jovens de mais de 5 escolas/ano aprendem os conceitos basicos
sobre literacia financeira, realizam um orgamento durante a visita e tém que
realizar compras e fazer opgoes;

A Alunos conhecem o valor e a histéria do dinheiro, vao saber fazer um plano de
gastos, preencher um cheque, abrir uma conta bancaria, distinguir cartdes de
débito e de crédito, conhecer a histéria do Euro e da Unido Europeia;

A Alunos tém a opc¢éao de regressar no ano seguinte para o nivel seguinte da for-
magao.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Modelo hibrido entre autofinanciamento da Fundagao Anténio

Cupertino Miranda e pagamento de visitantes.

A Parcerias: Escolas, Municipios e outras organizagoes locais.
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NPISA Porto - Nucleo Planeamento

e Intervencao para pessoas em situacao
de Sem-Abrigo do Porto

Area de intervencao: Mobilizagio de Recursos

Outras areas de intervencao: Comportamentos de Risco e Integragdo Social e/ou
Profissional e Alivio da Pobreza

Area geogrifica de impacto: Porto, sub-regidio NUTS Il Grande Porto

Entidade: NPISA Porto - Nucleo Planeamento e Intervencao para pessoas em situa-
¢ao de Sem-Abrigo do Porto

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Paula Franga (Coordenadora do projeto)

A funcionar desde: 2009

Website: n.d.

Beneficiarios: 64 organizagdes da rede NPISA, com 1113 sem-abrigo acompa-
nhados

Problemas identificados: mais de 2 mil sem-abrigo no Porto e 5 mil em Portugal
(90% em Lisboa e Porto), com a crise vai aumentado este grupo devido ao endivida-
mento, desemprego e isolamento

Solucao proposta/Atividades

No @mbito da Estratégia Nacional para a Integragéo de Pessoas Sem-Abrigo (ENIP-
SA) 2009-2015, foi avangado e definido um Modelo de Intervencdo e Acompa-
nhamento de Pessoas Sem-Abrigo, que contempla a constituicdo de Nucleos de
Planeamento e Intervengédo Sem Abrigo (NPISA). Os NPISA visam sobretudo a im-
plementacéo desse modelo e metodologia de intervengéo e acompanhamento inte-
grada no territorio, garantindo a articulagédo entre as intervengdes existentes, evitan-
do a duplicacéo e sobreposigcéo de esforcos. A sua constituicdo € definida no ambito
das Redes Sociais ou Plataformas Supraconcelhias.

O NPISA é uma rede de instituicdes com diversas caracteristicas, mas que desenvol-
vem atividades para a populacdo sem-abrigo. Incluindo cada vez mais instituicoes,
desenvolve um trabalho de articulagao de cuidados prestados e competéncias entre
instituicbes, promovendo a discussdo e construcdo de um modelo de atuagéo e
gestdo comum a toda a rede de forma a prestar o melhor cuidado possivel a popula-
¢éo sem-abrigo, evitando ineficiéncias, duplicacdes e heterogeneidades de servigos
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prestados a esta populacdo. Deste projeto, resulta a modernizacao das proprias ins-
tituicdes participantes e da rede como um todo, mas sobretudo enormes progres-
sos na qualidade do servico prestado e a diminuic&o da populagdo sem-abrigo que
residia nas ruas da cidade do Porto.

Resultados Previstos

A Projeto de insercédo, acesso aos servicos € a recursos fundamentais para a pes-
soa sem-abrigo e sua familia;

A Mediar a pessoa sem-abrigo, a sua familia e as entidades prestadoras dos ser-
vicos envolvidas;

A Implementar o planeamento, coordenacao e supervisdo de todos os servicos
prestados a pessoa sem-abrigo e/ou sua familia;

A Proceder ao acompanhamento de todo o processo de mudanca;

A Articular dentro da propria instituicdo e com outras instituicoes do Nucleo o
apoio prestado (outros técnicos, recursos sociais, recurso de saude, entre ou-
tros);

A Elaborar diagnésticos participados, em conjunto com a pessoa sem-abrigo e/
ou familia, identificando as necessidades, problemas, competéncias e areas
prioritarias de intervencao.

Resultados das Atividades

A 1113 pessoas sem-abrigo em acompanhamento

A 84 em fase de integracao no mercado do trabalho através da plataforma + Em-
prego;

A Articulacado entre as intervencdes existentes, evitando a duplicagcéo e sobrepo-
sicdo de esforcos;

A Elaboracdo de um plano de intervengao/insergcao, em que os objetivos devem
ser traduzidos num conjunto de a¢des a realizar, obedecendo a determinada
calendarizagao;

A Utilizac&o e potencializagéo dos recursos da comunidade;

A Acompanhamento e avaliacdo, de forma sistematica, do desenvolvimento e
adequacao do plano de intervencao/insercao;

A Envolvimento da cidade na adesao a um olhar mais ativo para a questao, visan-
do ultrapassar o carater assistencial que muitos destes projetos padronizam.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O projeto € gerido por uma comissdo em colaboragdo com
a Seguranca Social do Porto e com apoio das varias organizacdes de forma
voluntaria.

A Parcerias: Organizagdes dos Servicos Publicos, IPSS’S, Academias, Organiza-
¢des Voluntarias e voluntarios.
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O Teu Mestre

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias e Saude

Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: O Teu Mestre

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Daniel Ferreira de Azevedo (Fundador)

A funcionar desde: n.d.

Website: http://oteumestre.pt

Beneficiarios: Mais de 6 Escolas, Instituto Portugués de Oncologia e jovens em
recuperacao de internamento médico

Problemas identificados: resposta social e educativa para que alunos que se afas-
tam da escola por periodos longos devido a questdes de doenca consigam evitar o
mau aproveitamento escolar; e ambientes de aprendizagem tradicionais estdo de-
satualizados e sem capacidade de potencializar o que a tecnologia moderna pode
fazer pela Educacgéo

Solucao proposta/Atividades

A missao deste projeto é facilitar a reintegracédo escolar de criangas e jovens que se
afastam da escola por periodos longos devido a questdes de doenca.

“O Teu Mestre” tenta auxiliar as criancas a regressarem a escola e diminuir a difi-
culdade que sentem a retomar a matéria e o aproveitamento escolar quando estdo
ausentes por longos periodos.

Para isso, desenvolveu uma plataforma tecnoldgica que usa software de videocon-
feréncia em conjunto com outras ferramentas de suporte: com videos, resumos,
exercicios interativos que permitem o esclarecimento de duvidas, através de video-
conferéncia. Com esta tecnologia € com uma rede de professores voluntarios, as
criancas € jovens recebem apoio individualizado de um professor que, além das
questdes relacionadas com a escola, tenta dar um apoio e conforto a crianga em
recuperacdo de doenca.

Desta forma, o projeto da uma resposta social e educativa que tenta contornar a

dificuldade dos alunos nestas situagdes, conseguindo evitar o mau aproveitamento
escolar.
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Resultados Previstos
A Identificacao de alunos que se afastam da escola por periodos longos devido a
questdes de doenca;
A Criacéo de uma plataforma digital e rede escolar de apoio a distancia de crian-
¢as € jovens hospitalizados e voluntarios disponiveis para este apoio;
A Apoio a estudantes que se afastam da escola por periodos longos devido a
questdes de doenca.

Resultados das Atividades
A ldentificac&o de alunos e apoio ao estudos em mais de 6 escolas, Instituto Por-
tugués de Oncologia e jovens em recuperacéo de internamento médico;
A Implementacao da Plataforma Digital com ferramentas de suporte: com videos,
resumos, exercicios interativos, permitindo o esclarecimento de duvidas através
de videoconferéncia.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento QREN para a implementacdo da plataforma
online. Modelo hibrido de explicagcdes pagas e gratuitas, conforme o publico-al-
vo. Venda de livros e acesso a plataforma como produtos e servicos geradores
de receitas.

A Parcerias: Escolas e Instituto Portugués de Oncologia.
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Oficina Agricola

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias, € Desenvolvi-
mento Comunitario, Agricola e Industria Alimenticia

Area geografica de impacto: Boticas, sub-regido NUTS Il Alto Tras-os-Montes
Entidade: Santa Casa da Misericérdia de Boticas

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Pedro Vaz (Diretor técnico)

A funcionar desde: 2008

Website: http://misericordiaboticas.pt

Beneficiarios: 12 utentes portadores de deficiéncia mental

Problemas identificados: Integracdo Social e Profissional no mercado de trabalho,
inclusdo social e desenvolvimento pessoal de pessoas portadoras deficiéncia men-
tal através de atividade profissional regular na area da agricultura

Solucao proposta/Atividades

A “Oficina Agricola” promove o desenvolvimento pessoal de jovens com deficiéncia
através de atividade profissional regular na area da agricultura.

Esta iniciativa assenta no cruzamento de trés valéncias de intervencao: terapia ocu-
pacional, capacitacao profissional e aproveitamento de uma quinta agricola de meio
hectare onde os 12 utentes cultivam os mais variados produtos agricolas e hortico-
las.

Toda a producao é canalizada para o consumo interno do Centro e outras estruturas
da Santa Casa da Misericordia de Boticas.

Resultados Previstos
A Capacitacdo e acompanhamento psicoldgico aos utentes;
A Formagcéo e capacitagdo agricola;
A Producéo agricola;
A Transformacao dos produtos e consumo por parte dos centros comunitarios e
idosos da regido ligados a organizagao.
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Resultados das Atividades
A Ocupacéo do tempo, envolvimento comunitario, incluséo social, formagéo e
integrag@o social e profissional de 12 utentes portadores de deficiéncia mental
no mercado de trabalho;
A Diversificagdo de atividades ocupacionais e profissionais;
A Produgéo agricola anual, no valor de 5000€, dos seguintes produtos:
e Couve
e Tomate
* Feijao
A Reconhecimento comunitario do trabalho realizado pelos utentes na producao
agricola.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Contratos de insercao profissional da Seguranca Social.

A Parcerias: Instituto de Seguranca Social, Instituto de Emprego e Formagéo Pro-
fissional.
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Operacao Nariz Vermelho

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Voluntariado

Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: Operacéo Nariz Vermelho — Associacdo de Apoio a Crianga

Nome do Empreendedor e Fungao: Beatriz Quintella (Presidente)

A funcionar desde: 04 Junho 2002

Website: www.narizvermelho.pt

Beneficiarios: Criancas e jovens hospitalizadas (40 573/ano), suas familias (64 917/
ano), médicos e enfermeiros (22 940/ano)

Problemas identificados: Isolamento e sentimentos de tristeza das criangas hos-
pitalizadas

Solucao proposta/Atividades

A ONV é uma associacdo sem fins lucrativos cuja missao € levar alegria a crianca
hospitalizada, aos seus familiares e profissionais de saude, através da arte e imagem
do “Doutor Palhago”, de forma regular e com uma equipa de profissionais com for-
macao especifica.

Existe oficialmente desde 2002, mas ja em 1993 a sua fundadora Beatriz Quin-
tella comecava a trabalhar como voluntaria em diversos hospitais da regido de
Lisboa. A ONV promove a aposta nas visitas regulares do “Doutor Palhaco” a
servicos hospitalares onde estdo criangas, apostando na profissionalizacéo e
valorizacao da prépria funcao do “Doutor Palhaco”. Este profissional adequa as
atividades artisticas de palhago profissional ao contexto hospitalar, recebendo
para tal formacao especifica. Com estas visitas semanais aos hospitais, criam-
-se momentos alegres para as criancas hospitalizadas, seus familiares e profis-
sionais de saude.

Resultados Previstos
A Contribuir para a desdramatizagdo do ambiente hospitalar;
A Transformar a experiéncia de hospitalizacao das criancas;
A Promover as relacdes humanas em contexto hospitalar;
A Diminuir os niveis de ansiedade dos pais e restantes familiares;
A Gerar emocoes positivas, em particular nas criancas hospitalizadas;
A Contribuir para o empoderamento das criancas hospitalizadas;
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Resultados das Atividades
A 802 visitas aos servigcos pediatricos;
A 13 hospitais distritais em todo o pais com visitas;
A 40.573 criangas visitadas.

Avaliacao qualitativa:
A Diminuicéo dos niveis de ansiedade dos pais e familiares;
A Transformagéo da experiéncia de internamento das criangas com emocdes po-
sitivas;
A Empoderamento das criangas hospitalizadas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Donativos e venda de merchandising, junto de empresas e

particulares.

A Parcerias: Apoio de varias empresas parceiras, que contribuem para a missao
da ONV através da doagédo de dinheiro, bens e/ou servigos.
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Orcamento Participativo Jovem da Trofa

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias e Desenvolvi-
mento de Jovens

Area geografica de impacto: Trofa, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Camara Municipal da Trofa

Nome do Empreendedor e Funcgao: Isabel Veiga (Coordenadora)

A funcionar desde: n.d.

Website: n.d.

Beneficiarios: Criancas e Jovens

Problema identificado: Afastamento dos jovens das questdes publicas, da vida da
comunidade e da politica ativa

Solucao proposta/Atividades

Criacéo pela Camara Municipal da Trofa de uma metodologia de orgcamento par-
ticipativo para jovens que visa permitir e fomentar a apresentacéo e implementa-
¢ao de projetos promovidos e desenvolvido pelos jovens do concelho que resol-
vam os problemas da comunidade, através da apresentacédo do seu projeto em
assembleia de jovens e da obtengéo da aprovacdo de uma verba do orcamento
participativo da Camara Municipal.

Os alunos apresentam o seu projeto na assembleia municipal de jovens. Os pro-
jetos sdo depois desenvolvidos e implementados por eles. E feita uma formagao
aos professores que os acompanham durante o processo, por exemplo para apli-
carem em sala de aula o conceito do orgamento participativo.

Resultados Previstos
A Promover a participacao civica, dar a conhecer como é elaborado um orgamen-
to, como funciona a CM (custos), aproximar a comunidade do poder politico,
principalmente os jovens, emponderar os jovens e capacita-los para resolverem
0s seus problemas.

Resultados das Atividades

A Assembleia com 270 jovens;
A 15 projetos desenvolvidos por ano.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% da CM da Trofa.

A Parcerias: Escolas, movimentos associativos, Centro de Estudos Sociais de
Coimbra e Inlook.
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Paladares Paroquiais

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e Industria
Alimenticia

Area geogréfica de impacto: Pacos de Ferreira, sub-regido NUTS Ill TAmega
Entidade: Engenho dos Paladares, Lda

Nome do Empreendedor e Funcao: Pe. Joaquim Samuel Ribeiro Guedes (Membro
fundador)

A funcionar desde: Julho de 2013

Website: www.paladaresparoquiais.net/index.php

Beneficiarios: Diretos: 8 pessoas desempregadas. Indiretos: IPSSs promotoras
com cerca de 500 idosos e 200 criancas das IPSSs locais

Problema identificado: Desemprego. Sustentabilidade das IPSSs locais

Solucao proposta/Atividades

Solugéo: Criagéo de uma empresa de produtos tradicionais - Engenho dos Palada-
res, Lda - que junta 3 IPSSs - Centro Social e Paroquial de Arreigada, Centro Social
e Paroquial de Ferreira e Centro Social e Paroquial de Frazao - governada por uma
Unica direcdo. O projeto consta de uma pequena unidade industrial de producéo de
queijo de leite de vaca, produgéo de biscoitos e bolachas tradicionais, docaria de
conservacgao, licores, doces e compotas.

Vendem alguns produtos inovadores como queijo com salmao fumado, queijo com
presunto, com orégaos € alho. Ao lado desta produgao, existe também um catering
(producao de refeicdes), que neste momento serve cerca de 960 refeicoes diarias:
0s proprios centros sociais e outras IPSSs que pedem os servicos e as escolas pri-
marias que estao inseridas no seu territério de atuacao.

Associado a este projeto, numa preocupacao de alargar a economia de escala e de
reciclagem dos subprodutos do tipo 3, tém uma producgao agricola de legumes e ve-
getais, com produgéo em estufa e ao ar livre, recria de suinos, bovinos e leporideos,
devidamente licenciada, obtendo certificado de criador. Esta producao é utilizada na
confecdo das refeicdes do catering.

Foi criada uma marca prépria — “Paladares Paroquiais” —, e existe uma aposta no
design e comunicacdo de um produto inovador e de valor acrescentado.

135



\ 4

h#{ MIES

ANVA
Vi

Resultados Previstos
A Criagdo de emprego, acompanhada pela realizacéo pessoal e humana;
A Criacdo de economias de escala e sustentabilidade;
A Sustentabilidade das IPSSs que sao proprietarias da empresa “social”;
A Os beneficiarios das IPSSs do concelho irdo usufruir de bens essenciais.

Resultados das Atividades

A 8 postos de trabalho criados;

A Euro120.000 de faturacéo (em menos de um ano);

A Producéo de 960 refeicOes diarias (os proprios centros sociais e outras IPSSs
que pedem os servicos e as escolas primarias que estéo inseridas no seu terri-
tério de atuagao);

A Uma IPSS do concelho ja procura este servigo para as refeicdes;

A As pessoas compram os produtos;

A 6 IPSS de fora do concelho ja procuram para compra de produtos;

A 12 empresas que ja sao clientes fiéis;

A Ja exportam queijo para o Luxemburgo (ressuscitaram com sucesso um produ-
to tradicional, o queijo pacense);

A Producéao, com uma consciéncia ambiental e social diferente.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Modelo de geracao de receitas através de vendas do produ-

tos. Financiamento externo do PRODER e Montepio Geral (prémio).

A Parcerias: Camara Municipal de Pagos de Ferreira; ADERE Sousa; Montepio
Geral; PRODER.
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Socioeducativos e Culturais

PASEC - Plataforma de Animadores

Area de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso
Escolar e Educagao Ambiental ou Educacao para a Cidadania

Area geogrifica de impacto: Nacional e Internacional

Entidade: PASEC - Plataforma de Animadores Socioeducativos e Culturais

Nome do Empreendedor e Fungao: Abrado Costa

A funcionar desde: Junho de 2007

Website: www.pasec.pt

Beneficiarios: Diretos: 1254 criangas e jovens. Indiretos: 35180 membros das dife-
rentes comunidades (Minho, Douro e Coimbra)

Problema identificado: Problemas sociais associados ao publico infantojuvenil:
Excluséo social, Trabalho infantil, Marginalidade, Insucesso e abandono escolar
(57% dos jovens dos 13-20 anos acompanhados regularmente nas escolas re-
provaram 3 vezes; Mais de 77,5% ja reprovaram pelo menos 1 vez), Jovens de
familias vulneraveis (cerca 50% apresentam pais desempregados ou com pelo
menos um fator de risco: moradores em zonas vulneraveis, afetados pela pobre-
za, problemas de salude mental); Jovens com Necessidades Especiais (NE, N=50,
apenas 3 com atividade profissional); Fraco nivel de participagéo juvenil (24000
jovens NEET em Portugal)

Solucao proposta/Atividades

A PASEC é uma plataforma que promove a animagéo socioeducativa e a educacgao
nao formal como metodologias de inclusdo social; fomenta a democracia participa-
tiva como dinamica de intervengéo comunitaria e a promogéo do desenvolvimento
local e protagonismo juvenil através da criagdo de grupos juvenis de intervengéo
local ligados em redes nas regides em que esta inserida. Nao se ficou apenas pela
participacéo juvenil, por isso, aplicou-se o conceito de protagonismo juvenil, jovens
que escolhem o seu préprio caminho de forma concertada com a sua comunidade
de pertenga e assumem a responsabilidade pelos sucessos e fracassos das suas
acoes e opgoes.

A PASEC iniciou a sua acéo em 2004 com um grupo, em 2007 eram 3 e hoje sao
mais de 50 em 3 paises. Os jovens que deram origem a estes grupos deram também
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corpo as suas aspiracdes e capacidade de mudar o mundo a sua volta. Existem
2 elementos inovadores determinantes para a abrangéncia e profundidade desta
plataforma: a simbologia grupal e o processo de intervengdo em rede, baseado na
comunidade. A metodologia de simbologia grupal parte sobretudo das dinamicas de
grupo e técnicas de introspegéo, com o recurso a elementos simbdlicos, partindo de
um processo de revisao de vida grupal. A PASEC ja foi considerada varias vezes pela
Agéncia Erasmus +/Juventude em Acao da Unido Europeia como exemplo de boas
praticas, nomeadamente em projetos promotores de democracia participativa junto
dos jovens. O préprio IPDJ, em parceria com os Centros UNESCO, convidou a PA-
SEC a organizar um roteiro para partilhar a sua experiéncia como exemplo de boas
praticas gerador do nascimento de novas associagdes e grupos juvenis. As técnicas
de introspecao vao complementar este processo, ndo sé como formas de avaliacdo
e reflexdo sobre o papel individual de cada um no seio do grupo, mas como ferra-
mentas de resposta aos anseios e particularidades de cada um dos individuos que
constitui o grupo.

A partir da sua integracdo na PASEC, mais do que ocuparem os seus tempos livres
e darem forma aos seus anseios e aspiracoes, ha dezenas de jovens que se supera-
ram e foram além do papel de participantes, tornando-se atores e empreendedores
sociais integrados nas suas comunidades e condutores ou facilitores de novos pro-
cessos de desenvolvimento local. Atividades principais:

A Formar e acompanhar grupos de encontro com base na simbologia grupal;

A Formar dirigentes e lideres comunitarios;

A Elaborar e editar livros sobre a metodologia PASEC;

A Intervir em bairros sociais desfavorecidos com os jovens com necessidades de
ensino especial;

A Intervir em escolas através da inser¢ao profissional com jovens com necessida-
des educativas especiais (Programa ADN);

A Dinamizar a Escola de Adultos Habitat, educacao intergeracional, feita por jo-
vens gratuitamente a adultos em diversas freguesias (podendo realizar-se no
domicilio, quando é necessario);

A Realizar eventos grandes de encontros dos diferentes grupos: ex. Feira de Jo-
gos Intercultural; Assembleia Internacional Juvenil (com a participacao de par-
ceiros internacionais, ocorrendo em diferentes paises ao mesmo tempo durante
uma semana);

A Dinamizar uma plataforma de intervencao pedagadgica diferenciada com porta-
dores de deficiéncia (Advantage).
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Resultados Previstos
A Reduzir o abandono escolar;
A Capacitar lideres que dinamizem novos grupos;
A Estimular os jovens a desenvolverem o seu préprio projeto e/ou emprego;
A Promover a regeneragédo comunitaria com base na animacéo local;
A Aumentar a autodeterminagéo dos jovens.

Resultados das Atividades

A avaliacdo de impacto é feita através de um processo de avaliagdo triangulada:
beneficiarios, técnicos e avaliadores externos (ESE de Coimbra ou Universidade do
Minho). Usam também os estudos de caso, grelhas de avaliagdo SWOT (para fins
académicos), processo de revisao de vida (para fins internos: Processo Ver, Julgar
e Agir).

A Mais de 50 grupos criados em funcionamento;

A Contactam com cerca de 1500 pessoas/semana através dos diferentes grupos;

A 450 pessoas que passam na Casa ldeias;

A 300 criangas e jovens de retornaram a escolaridade;

A 40 lideres formados e capacitados;

A 40 jovens que desenvolveram o seu préprio projeto, criando o seu préprio em-
prego;

A Aumento efetivo da autodeterminacéo dos jovens: Mais de 30 jovens animado-
res da PASEC estdo empregados ou a concluir as suas licenciaturas, pratica-
mente todas elas na area social. Mais de metade evoluiu de situacdes de risco
para um papel de jovem empreendedor, multiplicando varias vezes o contributo
que tinha recebido no seio do seu grupo PASEC;

A 4 comunidades onde se verificou efetiva regeneragdo comunitaria com base na
animacao local;

A Envolvimento na criacdo de 13 novas associagoes e grupo juvenis locais (Italia
4, Cabo Verde 1, e o resto em Portugal);

A Reconhecimento de boas praticas pela UE — Programa Juventude em Acéo
(Rede Europeia de Grupos Informais);

A Reconhecimento dos Grupos Informais por parte do IPDJ que convidou a PA-
SEC a criar mais grupos no norte do pais;

A Replicacao atingida: Nasceu em Famalicdo, mas chegou a Guimaraes, Pacos
de Ferreira, Braga, Relva (Cabo Verde), Varese (ltalia), regides onde funciona de
forma permanente e estével, de forma autosustentavel com as intervencoes,
metodologias e enquadramento. Continuam a desejar expandir o raio de acao.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orgamento geral, 40% provém de rendimentos de bens
préprios, produtos e/ou de servicos (Consultadoria, Formacao, Trabalho social),
40% Fundos UE 10 % IPDJ, 15% CM Famalicao e 5% Quotas.

A Parcerias: CM de Famalicao, IPDJ, Associacdo Famalicense de Protecéo e
Apoio a Deficiéncia, Agrupamento de Escolas de Pedome, Associacao de Mo-
radores das Lameiras, Agéncia do Programa Erasmus da Unido Europeia, Uni-
versidade do Minho, Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, Casa da
Juventude de Guimaraes, Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Animacao Sociocultural.
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Pitch Bootcamp

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens e Desenvolvimento de
Competéncias

Area geogréfica de impacto: Braga, sub-regido NUTS Ill Cavado

Entidade: Spark Agency

Nome do Empreendedor e Fungao: Miguel Gongalves (Fundador)

A funcionar desde: Fevereiro de 2013

Website: www.sparkagency.pt

Beneficiarios: Diretos: 2.500 jovens e 550 empregadores

Problema identificado: Desemprego Jovem. Dificuldade na interacao entre jovens
recém-diplomados e empresas. Falta de competéncias de procura de trabalho, nos
jovens. Dificuldade em captar talento, nas empresas

Solucao proposta/Atividades

O Pitch Bootcamp é um acelerador de competéncias que aproxima jovens e em-
presas, sobretudo universitarios e recém-licenciados. Este programa de dois dias
coloca algumas das mais competitivas empresas em Portugal em contacto com
talento dedicado e focado em fazer acontecer futuro. Em cada edicao, cerca de 120
profissionais partilham feedback com 140 universitarios e recém-licenciados. Os
bootcampers apresentam um Pitch e o juri analisa, comenta e sugere! Habitualmen-
te, participam quadros executivos de empresas como HP, Google, BMW, Siemens,
Ericsson, Galp, Repsol, Microsoft, CGD, MEO, NOS, etc.

O programa prepara os jovens para a entrada no mercado de trabalho e ajuda as
empresas a recrutar profissionais qualificados. As principais vantagens para ambos
stakeholders séo:

Jovens:
A Conhecer e aprender com profissionais das melhores empresas em Portugal;
A Aprofundar a compreenséo do mercado e desenvolver ferramentas de gestao
de carreira;
A Aprender a gerar avenidas de comunicagdo com as empresas.
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Empresas:
A Possibilidade de recrutar alguns dos melhores talentos juniores do mercado;
A Aumentar Employer Brand Value junto das Universidades e dos jovens.

Resultados Previstos
A Criar postos de trabalho;
A Constituir-se como o mais relevante acelerador de competéncias de emprego
em jovens.

Resultados das Atividades

A 837 postos de trabalho;

A 2.535 bootcampers formados (10% trabalhadores, 40% desempregados, 50%
estudantes, varias especialidades, média de 24 anos);

A 1.395 profissionais de 550 empresas envolvidos (10% Startups, 25% Grandes
Empresas, 30% Médias Empresas, 35% Pequenas Empresas);

A 50.700 horas de formacao;

A 4.500 horas de mentoria;

A 5.070 reunides de mentoria;

A 91 parceiros institucionais (30 em universidades);

A 29 edicoes, desde 2012 (2 edicoes em 2012, 12 edicoes em 2013 e 15 edicoes
em 2014), sendo que duas delas foram em Barcelona);

A 1.382.000 views no facebook.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Modelo de geracao de receitas através de inscricdes que re-
presentam 25% das receitas totais. Os 75% de financiamento remanescente
sao assegurados por Sponsorship da Fidelidade e investimento do préprio fun-
dador.

A Parcerias: Fidelidade Seguros; Universidade/grupo de alunos por edigcéo.
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Praticas de Reciclagem

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geogrifica de impacto: Esposende, sub-regido NUTS Il Cavado

Entidade: Centro Social da Paréquia de Curvos

Nome do Empreendedor e Funcao: Elsa Fernandes (Coordenadora-Geral, Funda-
dora)

A funcionar desde: 2010

Website: http://centrosocialdaparoquiadecurvos.blogspot.pt

Beneficiarios: Diretos: 160 criancas e 45 idosos; Indiretos: Familias

Problemas identificados: Falta de sensibilizagcdo para a reciclagem. Falta de sen-
sibilizagdo ambiental. Nao reutilizacao de materiais. Sustentabilidade da instituicdo

Solucéao proposta/Atividades

IPSS com uma gestao criteriosa na aplicagéo dos seus recursos. Este projeto nas-
ceu em 2010, para pbr em pratica uma politica de sustentabilidade que permita a
defesa do meio ambiente, essencialmente através da reciclagem, da reutilizagcdo
e da reducéo de residuos. O Centro desenvolve trabalhos para fazer com os seus
utentes — criangas e seniores, para as prendas de natal, em que todo o material
utilizado respeita os 3R’s, ou seja, é feito com materiais reutilizados. Os objetos
realizados representam uma mais-valia para a instituicdo e para a comunidade por
conceberem bens interessantes, como livros, pijamas, etc. O projeto deste ano
para o Dia Mundial da Crianga € um saquinho tradicional, que esta a ser realizado
manualmente pelas funcionarias e pelos pais e encarregados de educacao.

O objetivo visa, por um lado, contribuir para a contenc&o de custos da instituicao
e, por outro, valorizar a protecdo ambiental, através da reciclagem de todos os
materiais. A arvore de natal € um poste de iluminagéo publica decorado com latas
de “coca-cola” e outros materiais reutilizados, como garrafas e tampinhas. Toda a
gente trabalha para o mesmo fim: criancas, idosos e comunidade em geral. A ins-
tituicao esta aberta a voluntarios e a todos os interessados e tem servico de apoio
domiciliario com sala aberta para higienizagéo e centro de convivio.

Foi das primeiras instituicdes, ha 15 anos, com esta iniciativa de reciclagem de ma-
teriais. A pratica da reciclagem é realizada nas seguintes atividades:

A Creche;

A Complemento de horario socioeducativa;
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A ATLs 1° 2° e 3° e Centro de Estudos; Curso de Férias;

A Centro de Convivio e Servigo de Apoio Domiciliario;

A Atividades na area da reciclagem (todos os eventos que requerem a realizacao
de materiais (halloween, natal, etc.) fazem-no com recurso a materiais recicla-
dos;

A Venda dos materiais criados (dinheiro reverte para passeios das criancas);

A Atividades que as criancas mais velhas organizam para os mais novos;

A Oficinas com artesdos para as criancas e jovens (madeira, tecelagem, etc.);

A Promocéao de concursos ambientais, escrita, presépios, mascaras e outros;

A Prémio “Esposende Ambiente”; Prémio Melhor Cantina Escolar e Social.

Resultados Previstos
A Poupanca de recursos financeiros;
A Mudanca de mentalidade consumista e materialista por uma preocupacéo eco-
l6gica e ambiental;
A Divulgacéo junto dos utentes e da comunidade da politica dos 3R’s e da sua
implementacéo.

Resultados das Atividades
A Utilizagdo de material reciclado para todas as atividades e envolvimento das
pessoas nas atividades;
A Todas as pessoas trabalham para os projetos (criangas, pais e idosos);
A Poupanca de papel;
A Redugéo de gastos com material para as atividades;
A Curvos é uma aldeia mais limpa;
A Criancas contribuiram para isso com os ensinamentos levados para casa.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Recursos proprios; materiais utilizados nas atividades doados

por empresas e pela comunidade.

A Parcerias: Pais e comunidade.
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Programa Aconchego

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Fundacao para o Desenvolvimento Social do Porto

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Teresa Branco (Empreendedora)

A funcionar desde: Setembro 2004

Website: http://bonjoia.org/programa_aconchego.html

Beneficiarios: 149 Seniores e 149 Jovens estudantes universitarios

Problemas identificados: Solidao dos seniores. Falta de alojamento dos jovens

Solucéao proposta/Atividades

O Aconchego é uma iniciativa social promovida e financiada pela Fundacéao para o
Desenvolvimento Social do Porto (FPS) que pertence a Camara Municipal do Porto.
Foi implementada em 2004 e tem uma dupla missao social: combater a solidao e
isolamento dos seniores com mais de 60 anos e facilitar o alojamento a jovens univer-
sitarios ndo residentes no Porto. Foi a FPS que detetou os problemas: 1. 0 aumento
da populagdo idosa e do sentimento de isolamento/soliddo; 2. o alojamento muito
dispendioso para as familias dos estudantes do Ensino Superior ndo residentes na
cidade do Porto. Assim, desenvolveu uma solugdo complementar, que consiste num
sistema de alojamento no qual os seniores, que dispéem das condi¢cdes habitacio-
nais adequadas, hospedam os estudantes que, por sua vez, também necessitam
de alojamento. Para avancar com esta dupla solugéo, a FPS contactou a Federacéo
Académica do Porto (FAP), que é uma organizagdo que coordena os movimentos e
associagdes universitarias dos estudantes da Universidade do Porto, para estabele-
cer uma parceria, na qual a FAP seria responsavel pela identificagcdo/sensibilizacéo
dos estudantes universitarios para integrarem o Programa Aconchego.

Esta iniciativa oferece a “partilha de recursos”, certos, para ambas as partes. O sé-
nior que partilha a sua habitacdo recebe do estudante uma relacdo de proximida-
de, ganhando uma companhia no seu dia a dia, gerando confianca e serenidade
também para os seus familiares. O estudante que partilha a sua companhia recebe
alojamento e usufrui de uma melhor integracdo numa nova cidade, pois passa a
conviver com alguém que nela reside. Ainda assim, o Programa Aconchego permite
nao so estes “ganhos” individuais, mas também beneficios coletivos, uma vez que
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esta interacdo fomenta a criacéo de lagos fortes entre os seniores e os estudantes,
aproximando geracoes, e promove uma rede de apoio que contribui para um maior
sentimento de felicidade para ambas as partes.

Resultados Previstos
A Diminuir o sentimento de soliddo e o isolamento dos seniores do concelho do
Porto, através da integracdo de jovens estudantes do Ensino Superior, ndo resi-
dentes no concelho do Porto, nas suas residéncias;
A Diminuir os problemas de alojamento dos estudantes universitarios que nao
residem no concelho do Porto.

Resultados das Atividades
A 149 adesdes com envolvimento direto de 298 pessoas de duas geracdes e de

naturalidade diversa.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Envolve custos muito reduzidos.

A Parcerias: FAP.
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Programa Porto de Futuro

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso
Escolar e Desenvolvimento de Jovens

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Camara Municipal do Porto

Nome do Empreendedor e Fung¢ao: Departamento Municipal de Educacgéo

A funcionar desde: 2007

Website: http://portodefuturo.blogspot.pt

Beneficiarios: Todas as escolas da rede publica da cidade do Porto (18 agrupamen-
tos de escolas, 1 escola secundaria e 2 escolas artisticas), seus alunos e professores
Problemas identificados: Necessidade de reforco das competéncias de gestédo
dos érgaos dirigentes das escolas, incipiente abordagem curricular de competén-
cias empreendedoras, insucesso e abandono escolar

Solucéao proposta/Atividades

O programa educativo municipal Porto de Futuro pretende promover uma maior
participacdo da sociedade civil na vida das escolas, reconhecendo o papel fun-
damental da educacao no desenvolvimento sustentado de uma sociedade mais
competitiva e dinamica.

Para este designio, a autarquia estabeleceu parcerias entre cada um dos agrupa-
mentos de escolas e igual nimero de empresas de referéncia. Desta forma, promo-
ve a transferéncia de boas praticas e conhecimento do mundo empresarial para as
escolas da cidade e possibilita aos alunos o contacto com profissionais de diversas
areas e um melhor conhecimento da realidade das empresas. Os colaboradores
das empresas desenvolvem nas escolas atividades e projetos que estimulam o em-
preendedorismo, a criatividade e a inovacdo. O programa contempla um alargado
leque de projetos estruturados em torno de vetores de intervengdo como sejam a
consultoria de gestdo, o empreendedorismo e cidadania, a capacitacdo € o suces-
so escolar. A implementagéo dos projetos assenta numa rede alargada de parcerias
onde se incluem, para além dos agrupamentos de escolas/empresas, a DGEStE,
as 3 grandes instituicdes de Ensino Superior da cidade e outros parceiros institu-
cionais.
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Resultados Previstos
Capacitar a comunidade educativa para enfrentar os desafios da sociedade con-
temporanea e ajudar a criar uma cultura do conhecimento baseada no mérito, na
criatividade, na inovagéao e no empreendedorismo, que seja o reflexo do projeto edu-
cativo que se pretende para o Porto e que o transforme numa cidade mais coesa,
equilibrada e sustentavel.

Resultados das Atividades

A Desde o seu inicio, mais de 43.800 participantes nos projetos do Porto de Futu-
ro, entre diretores, docentes, assistentes, alunos, pais e encarregados de edu-
cacao, voluntarios/estudantes do Ensino Superior, voluntarios/colaboradores
das empresas parceiras;

A Fruto dos programas de formacao dirigidos a diretores e equipas de administra-
¢do das escolas, para desenvolvimento de competéncias nas areas da gestao
estratégica, qualidade, gestado de pessoas e gestao juridico-financeira, foram
desenvolvidos planos de intervengdo com vista a implementacao de novos pro-
cedimentos de trabalho e ferramentas de controlo;

A O Porto de Futuro assenta na logica do trabalho em rede, envolvendo escolas,
familias, autarquia e tecido social local, focalizando a intervencao no desenvol-
vimento de programas com vista a melhoria de competéncias-chave e aprendi-
zagens em determinadas areas criticas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Orcamento municipal.

A Parcerias: Aguas do Douro e Paiva, BA Vidro, BIAL, Cerealis, CIN, Corticei-
ra Amorim, Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), Efacec,
Graham’s, Ibersol, Instituto Politécnico do Porto, Junior Achievement Portugal,
KPMG, Mota Engil, Mundo a Sorrir, Nors, Porto Business School, Porto Edito-
ra, Pricewaterhousecoopers, RAR, Salvador Caetano, Sogrape, Sonae, Unicer,
Universidade Catdlica Portuguesa, Universidade do Porto.
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Projeto Fisiotrimtrim

Area de intervencao: Salde

Outras Areas de Desenvolvimento: Desenvolvimento Econémico

Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: Fisiotrimtrim

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Leonor Oliveira (Socia)

A funcionar desde: 2011

Website: www.fisiotrimtrim.com

Beneficiarios: Diretos: 40 criangas e jovens; Indiretos: 160 familias, educadores e
cuidadores

Problemas identificados: Pouca oferta de servicos de Fisioterapia especializados
em pediatria. Pouca interacido entre as diferentes valéncias terapéuticas (terapeutas,
professores, pais e médicos). Dificuldade no acesso a servicos de salide em horario
laboral. Acesso limitado a informacgao de saude nas escolas

Solucéao proposta/Atividades

A Fisiotrimtrim criou uma equipa de fisioterapeutas com especializagao e experién-
cia clinica na area da Pediatria, complementada com as areas de Terapia da Fala,
Terapia Ocupacional e Nutricéo.

Esta equipa organizou-se para possibilitar uma intervencdo em contextos diversifi-
cados, como nas escolas, domicilio e no contexto clinico em horario alargado, pds-
-laboral e aos sabados.

Ainda no sentido de criar maior acessibilidade ao conhecimento de salide nas es-
colas, dinamiza formagdes e workshops sobre teméticas das vérias areas de saude
nas escolas.

Resultados Previstos
A Parcerias com escolas;
A Protocolos com pediatras;
A Aumento anual do numero de clientes e novos clientes;
A Adesao de pais e educadores a formacgdes, workshops e atividades.
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Resultados das Atividades
A 630 sessodes no ano letivo 2013/2014;
A 140 formandos;
A 150h de horas de babysitting;
A 12 + sessOes semanais de pilates dinamizadas (em regime de voluntariado).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Autossustentavel.

A Parcerias: ESTSP, IPP, Colégio EFANOR, Brincar e Inventar, O Duende, Colégio
das Antas, O Petiz, Pronto a Crescer, Morangos Gondomar, Chapéu de Palha,
Tickles, Escola Santa Maria, Ogamita, Cantinho do Bebé, GimnoGravida, Fisio-
GO, GIFT, Desenvolvimento Infantil, Shape, Pony Club, Clube Hipico de Valon-
go, School Horses, CHS, Laranjinha, Classic Toys, Casa Familia e Coisas.
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Projeto Dentista do Bem

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Voluntariado

Area geografica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: Associacdo Turma do Bem

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Fabio Bibancos (Presidente)

A funcionar desde: Em Portugal, desde Junho 2010

Website: www.turmadobem.org.pt

Beneficiarios 1700 criancas e jovens carenciados entre os 11 € os 17 anos, propor-
cionando-lhes tratamento odontolégico gratuito até completarem 18 anos. E, 550
dentistas voluntarios

Problema identificado: A falta de acesso a servicos médico dentarios faz com
que a populagao carenciada tenha, desde muito jovem, sérios problemas de sau-
de oral

Solucéao proposta/Atividades

O Projeto Dentista do Bem pretende criar uma rede de dentistas voluntarios que
atenda, gratuitamente e no préprio consultério, jovens carenciados, entre 11 e 17
anos, com problemas dentarios em que ja ndo é mais possivel atuar com a preven-
céo.

Atividades:

A Fazem rastreios em escolas publicas e instituicdes sociais em jovens entre 11 e
17 anos;

A Selecionam os que possuem situagdo econdmica mais vulneravel e os que pos-
suem pior condicao de saude oral e encaminham ao dentista voluntario mais
préximo da sua area de residéncia;

A Os mais velhos tém prioridade no encaminhamento por estarem mais proximos
do primeiro emprego. O dentista voluntario adota clinicamente este jovem e
propde-se a atendé-lo e acompanha-lo, gratuitamente, até que o jovem com-
plete 18 anos.

Resultados Previstos

A 1700 jovens em tratamento dentario que serdo acompanhados e tratados, de
forma gratuita, até completarem 18 anos.
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Resultados das Atividades
A Formagéo e integragéo de 550 dentistas voluntarios;
A Tratamento odontolégico de 1700 criangas e jovens carenciados entre os 11 e
os 17 anos, com efeitos positivos:
¢ Na autoestima das criancas e jovens;
¢ No aproveitamento escolar;
* Na empregabilidade.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Empresas parceiras e donativos pontuais.

A Parcerias: Fundacacéo EDP.
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Projeto Rios

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Outras areas de intervencao: Educacao Ambiental ou Educacgéo para a cidadania
e Voluntariado

Area geografica de impacto: Portugal — 107 municipios (Exemplo: Mongao, Bra-
ganca, Faro, Silves e Acores) com maior impacto no Porto, sub-regido NUTS llI
Grande Porto

Entidade: ASPEA - Associacao Portuguesa de Educacao Ambiental

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Pedro Miguel Teiga (Vogal da Dire¢éo)

A funcionar desde: 2005

Website: www.projectorios.org

Beneficiarios: Populacdo em geral e proprietarios marginais de rios e ribeiras. En-
volvimento de Escolas do Pré-escolar até universidades seniores. Grupos de pes-
soas (amigos, familias, associacdes, Escuteiros)

Problemas identificados: 120.000 KM de rios em Portugal, onde 48% apresenta
niveis de degradacdo ambiental e que estdo negligenciados. A populagcao em geral
esta pouco sensivel para a problematica e tem atitude de falta de civismo e desva-
loriza este bem precioso

Solucao proposta/Atividades

O Projeto Rios tem como principal eixo o apadrinhamento (adog¢éo) de um trogco de
500 metros de um rio ou ribeira por parte de um grupo de pessoas. O projeto faculta
em troca um conjunto de materiais (Kit Projeto Rios) que ensinam e estimulam estes
grupos a serem ativos e competentes nas suas fungdes de apadrinhamento do trogo
derio. Os grupos, nas suas visitas regulares as margens do rio, recolhem um conjun-
to de dados, fazendo algumas intervengdes de melhoramento, que depois enviam a
equipa do Rios que assim as integra nas suas bases de dados. O projeto pretende
construir uma rede nacional de cuidadores dos rios, monitorizando, preservando,
valorizando e educando as pessoas envolvidas de forma a que o desenvolvimento
seja sustentavel para os rios. Esta hoje difundido por grande parte do territério e
conta com largas centenas de voluntarios.
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Resultados Previstos

A 375 grupos inscritos com cerca de 300 grupos ativos;

A +14.550 participantes em saidas de campo;

A +1.300 professores em mais de 900 turmas;

A +256 escolas envolvidas;

A +50.000 pessoas envolvidas diretamente em atividades;

A 350 monitores do Projeto Rios em 20 cursos especificos;

A + 400 palestras; Realizaram-se: 5 Encontros Nacionais do Projeto Rios com
mais de 750 participantes no total; 3 Encontros de Monitores do Projeto Rios;

A 2 acles “Rios de Portugal em Movimento”; 2.307 “Gostos” no Facebook com
um Impacto total + 650.000 visualizagdes;

A O sucesso do projeto tem sido manifestado através de prémios e galarddes,
que representam o reconhecimentos do trabalho realizado (2009 - Foi atribui-
do ao Projeto Rios uma mencéo honrosa pelo Green Project Awards; 2010 -
Reconhecimento da dinamizacao do Projeto e abrangéncia com a atribuicéo,
pela Fundacdo Nova Cultura do Agua, da Dragona Ibérica; 2012 - Reconhecido
como uma iniciativa de elevado potencial de empreendedorismo social, pelo
IES+ Porto; 2012 — Reconhecido com a Mengéao Honrosa do Prémio Nacional
de Ambiente “Fernando Pereira”; 2011/2012 - prémio atribuido pela Confedera-
¢do Portuguesa das Associacdes de Defesa do Ambiente (CPADA); 2013 - Foi
atribuido o prémio vencedor ao Projeto Rios no Green Project Awards 2013
“CATEGORIA INICIATIVA DE MOBILIZAGAO SIC NOTICIAS”; 2013 — Reconhe-
cido pela Associagdo Humana Portugal).

Resultados das Atividades

A 187 Km de rios adotados em 20 distritos;

A + 1000 acdes de melhoria de rios e ribeiras (atividades de divulgacao, work-
shops; oficinas; acOes de limpeza, caminhadas, exposicdes, jogos, noticias);

A Centenas de arvores plantadas;

A Mais de 2 toneladas de residuos recolhidos das margens;

A A problematica dos rios esta a ser melhor discutida nos grupos envolvidos
(+300) e participantes em atividades (+50.000).
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Fonte de receitas: voluntariado; Venda de Kits; Formagoes;
prestagdes de servicos & comunidade; ARH do Norte; Aguas do Porto E.M.;
Associacdo Amigos do Caster.

A Parcerias: 22 parcerias com protocolo; centenas de parcerias locais de apoio
aos grupos de adocédo. Entre as parcerias institucionais destacam-se:
e Liga da Protecéo da Natureza (LPN); Associagao Portuguesa de Geografia
(APG); Faculdade de Engenharia do Porto (FEUP); Aguas Douro e Paiva;
e Aguas do Porto; Aguas do Oeste; Smilis; Agéncia Portuguesa do Ambien-
te (APA); Municipios de: Baido, Santa Maria da Feira, Leiria, Matosinhos,
Viana do Castelo, Santarém.
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Projeto Familia

Area de intervencao: Protecdo Social da Crianca

Outras areas de intervencao: Apoio a Familias ou Pessoas em Risco ou Familias
Problematicas

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Movimento Defesa da Vida

Nome do Empreendedor e Funcao: Graca Mira Delgado (Coordenadora geral do
MDV) e Barbara Rodrigues (Coordenadora do MDV-Norte, representante no Porto)
A funcionar desde: 1996 em Lisboa e 2011 no Porto

Website: www.mdvida.pt

Beneficiarios: Diretos: 241 criangas, provenientes de 110 familias

Problemas identificados: Elevado nimero de criancas que sao retiradas as suas
familias e colocadas em instituicdes. Situagcdes/ambientes familiares que colocam
em risco muitas criangas e jovens, levando a sua institucionalizagcdo, muitas vezes
relacionadas com desestruturacao familiar, défice de competéncias parentais da
populacéo e dificuldade de relacionamento entre pais e filhos. Associado a estes
problemas, existe um conjunto de situagcdes que potenciam os fatores de risco ine-
rentes, como baixos rendimentos, privacao das necessidades basicas, alcoolismo,
toxicodependéncia, violéncia domeéstica, maus-tratos infantis, negligéncia, baixa es-
colaridade, patologias sociais, absentismo escolar, deficiente gestdo doméstica e
organizagao familiar, desemprego, entre outros

Solucao proposta/Atividades

O MDV acredita que a familia é a unidade fundamental da sociedade e o espaco
onde a vida nasce, cresce e se desenvolve até a plena realizagdo dos seus membros
e que, nas diferentes fases do ciclo de vida das familias, o importante é acreditar ne-
las e ajuda-las a procurar as suas potencialidades. Por esta razéo, o Projeto Familia
intervém no sentido de assegurar a melhor solugéo possivel para criangas e jovens
em risco pertencentes a familias desestruturadas, de preferéncia pela reestruturacéo
familiar do seu agregado.

Familias desestruturadas com criangas séo indicadas por parceiros. O Projeto Fa-
milia averigua a pertinéncia da intervencéo e, nos casos em que tal se verifica, inicia
uma intervencdo que passa pela integragdo de um profissional do projeto no dia
a dia da familia em questéo. Esta pessoa passa a partilhar tarefas com a familia
durante cerca de um més, no qual tenta estruturar a familia e dessa forma manter
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a criangca nesse meio. Progressivamente, a partir do primeiro més, o profissional vai
diminuindo a sua presenga com a familia, passando o acompanhamento a ser mais
espacgado até a autonomizagéo e manutencao da crianca no seio familiar. Nos casos
em que a restruturacao familiar ndo é conseguida, sdo desenvolvidas diligéncias de
forma a encontrar uma solucéo alternativa para a crianca em risco.

Resultados Previstos
A Diminuir o nimero de menores institucionalizados.

Resultados das Atividades

A Grande impacto nas familias e menores alvo da intervengéo, gerando mudan-
¢as nessas familias por permitir as pessoas experiéncias unicas, a criacdo ou
fortalecimento dos lacos afetivos e, sobretudo, permanecerem unidas;

A Na maioria dos casos, 0s menores permaneceram em casa em seguranga, evi-
tando-se a sua institucionalizacéo;

A Também ao nivel das entidades da comunidade se tém verificado muitos be-
neficios das sinergias criadas, uma vez que o projeto constitui uma resposta
alternativa para onde tém sido encaminhados muitos casos por parte de varias
entidades, aos quais, de outra forma, dificilmente dariam resposta;

A 241 criangas, provenientes de 110 familias (apenas no Porto, de 2011 a 2014).

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: No Porto, a intervencdo segundo a metodologia do Projeto
Familia tem sido sustentada recorrendo a diferentes fontes de financiamento.
Iniciou-se devido ao financiamento da Bolsa de Valores Sociais e Caixa Geral
de Depositos em 2011, ao qual se seguiu o financiamento do FSE através do
POPH. Atualmente, a atividade esta a ser financiada a 90% com o apoio do
Mecanismo Financeiro do Espagco Econémico Europeu (EEA Grants) através do
Programa Cidadania Activa — projecto | CARE.

A Parcerias: As parcerias atuais sdo Fundacao Calouste Gulbenkian, CPCJ Porto

Oriental, Junta de Freguesia do Bonfim, ADDIM. Existem ainda outras parcerias
informais que contribuem para a atividade.
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 PROVE

Area de intervencgao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e IndUstria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econémico

Area geogréfica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: Adrepes — Associacdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de
Setubal

Nome do Empreendedor e Funcgao: José Sousa Guedes (Técnico)

A funcionar desde: 2008

Website: www.prove.com.pt/projecto

Beneficiarios: Pequenos produtores agricolas e Consumidores

Problemas identificados: Dificuldade de comercializacdo da producéo associada
a pequenos produtores agricolas/agricultura familiar. Historial familiar ligado a agri-
cultura, com os seguintes problemas: Baixa autoestima; Producbes desajustadas;
Reduzida iniciativa econdmica/empreendedorismo; Parcos conhecimentos de ges-
tdo, marketing e comercializacao; Inexisténcia de relacdo com os consumidores;
Deficiente leitura do mercado; Fraca participacdo das mulheres; Desvalorizagdo da
atividade agricola por parte das populagdes locais; Desconhecimento das vanta-
gens de adquirir produtos locais através de processos de comercializagdo de proxi-
midade; Estruturas de comercializagéo locais desajustadas face a realidade agricola
do territorio
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Solucéao proposta/Atividades
A Prove tem a missdo de aumentar o escoamento dos produtos dos pequenos agri-
cultores, baseando-se em mecanismos do comércio justo e do consumo local.

Prove é um projeto que promove a agricultura de pequena dimensao, 0 consumo
de produtos locais, a proximidade entre o consumidor e o produtor e 0 comércio
justo. Fazendo uma promocao centralizada através do site, os consumidores podem
encomendar um cabaz de produtos agricolas indicando apenas os produtos que
nao apreciam. Através do site, a encomenda é enviada para o grupo de agricultores
correspondente a localizagdo do consumidor. Por outro lado, regionalmente, agri-
cultores de pequena dimensao normalmente com dificuldades de escoamento de
produto e sem dimensao para a venda de produtos a grandes distribuidores cons-
tituem nucleos regionais que semanalmente se relnem e preenchem os cabazes
com a complementaridade dos seus produtos, entregando depois ao consumidor
os cabazes cuja venda € local e a preco justo para o produtor e com garantia para o
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consumidor de que pode inclusive visitar os terrenos onde sdo produzidos os horti-
colas que consome.

Atividades:
A Dinamizar e cuidar da horta;
A Reunido do nucleo PROVE para preparar cabazes no dia da entrega, rececao
pelo cliente;
A Na semana seguinte, os produtores voltam a reunir-se para dividirem o dinheiro
da semana anterior e retomam todo o processo de organizacdo dos cabazes.

Resultados Previstos
A Criar 20 novos Nucleos PROVE;
A Alcancar 200 novos consumidores;
A Desenvolver Planos de Intervencao nas exploragdes agricolas;
A Diversificar atividades;
A Oferecer produtos e servicos como atividades pedagdgicas, culturais, turisticas,
entre outras.

Resultados das Atividades
A Criados 72 nucleos de agricultores;
A ldentificados 122 locais de entrega;
A Envolvidas 129 exploracdes agricolas;
A Atingidas mais de 5000 familias consumidoras (média mensal);
A 35 toneladas comercializadas semanalmente.

Permitiu e ainda permite:
A Criagao de emprego;
A Pagamento imediato e justo dos produtos agricolas;
A Aumento do rendimento médio do agricultor;
A Reconhecimento do trabalho agricola por parte dos consumidores;
A Desenvolvimento da atividade agricola e da economia local;
A Sustentabilidade ambiental e social;
A Que os consumidores possam adquirir produtos locais de qualidade, frescos e
auténticos, contactando diretamente com os produtores.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 85% Financiamento externo através do SP3-PRODER - Medi-
da 4 — Cooperacao. Atualmente, é sustentavel.

A Parcerias: ADREPES - Peninsula de Setubal. ADRIMINHO - Vale do Minho.
ADERSOUSA - Terras do Sousa. DOLMEN - Douro Verde. ADRITEM - Ter-
ras de Santa Maria. TAGUS - Ribatejo Interior. MONTE - Alentejo Central. N
LOCO - Interior Algarve. ATHACA - Alto Cavado. DESTEQUE - Terra Quente.
PRO-RAIA — Raia Centro Norte. Charneca Ribatejana. ADIRN - Ribatejo Norte.
Leader Oeste. Alentejo XXI. ADER-AL - Alto Alentejo. Federacdo Minha Terra.
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Realizacao de Sonhos

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Voluntariado e Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou
Desportiva

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: Associacao Terra dos Sonhos

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Frederico Fezas Vital (Fundador)

A funcionar desde: Junho 2007

Website: www.terradossonhos.org

Beneficiarios: Diretos: 519 criangas e jovens em recuperagéo de internamento mé-
dico e 35 criancas e jovens em risco. Indiretos: 519 familias, 9 instituicbes de apoio
a criancas e jovens em situacéo de risco

Problemas identificados: Situagbes de vida sem esperanca em criangas e jovens
carenciados

Solucéao proposta/Atividades

Fundada em junho de 2007, a Terra dos Sonhos € uma organizagdo nao lucrativa
que assume forma juridica de Instituto Particular de Solidariedade Social (IPSS). A
sua principal atividade tem sido, desde 2007, a realizacao de sonhos de criangas e
jovens carenciados, como uma forma de transmitir mensagens de esperanca, ofere-
cendo a possibilidade de realizar os seus objetivos mais inspiradores, independente-
mente das suas circunstancias atuais, condicdes ou limitagdes. Com esta atividade,
a Terra dos Sonhos pretende:

A Transmitir e promover a crenca de que todos sdo capazes de alcangar os ob-
jetivos de vida mais inspiradores (sonhos), se acreditarem nas capacidades e
no potencial e agirem com um espirito positivo, independente da condicao, cir-
cunstancia ou limitacoes;

A Aumentar o estado animico dos seus beneficiarios e respetivas familias, criando
condi¢cdes para a existéncia de um ambiente favoravel a procura do bem-estar
e de uma melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar;

A Fornecer as ferramentas (psicoldgicas, emocionais e materiais) necessarias a
realizacdo dos sonhos dos beneficiarios.

Atua em 4 regibes portuguesas — Porto, Coimbra, Lisboa e Evora — e tem um alar-

gado numero de voluntarios distribuidos por estes 4 lugares (1600). O processo de
realizacdo dos sonhos tem 4 fases. A 1° fase é a das “referéncias e elegibilidade

161



\ 4

h#{ MIES

ANVA
Vi

médica”. Uma vez recebida a candidatura, seja através dos pais, médicos, assisten-
tes sociais, instituicbes sociais ou terceiros, a Associacdo faz a primeira filtragem,
analisando os dados fornecidos no formulario preenchido pelo requerente e reco-
lhendo opinides dos varios envolvidos. Uma vez aprovada a aplicagédo, segue-se
para a 2° fase, a “descoberta do verdadeiro sonho”, onde é enviada uma “equipa de
sonhos” (constituida por voluntarios, devidamente formados pela Associacéao) para
que possam comecar a fazer todos os contactos necessarios. A 3° fase “parar, so-
nhar e planear” acontece depois de recolhida toda a informacao necessaria e onde
se desenha um plano do sonho. Depois de definida, orgamentada e desenhada a
acao, é preciso contactar parceiros e fornecedores implicados, avaliar e gerir os re-
cursos disponiveis, agendar e implementar a agdo no campo. Tal é feito na 4° fase,
“criar alegria” onde se procede a organizacao da experiéncia concreta da realizacéo
dos sonhos.

Resultados Previstos
A 70 sonhos/ano;
A Criacédo de Unidade de Capacitagcao Psicossocioemocional (UCIF).

Resultados das Atividades
A Média de 70/80 sonhos/ano;
A Lancamento da UCIF no 1° trimestre de 2015.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Através do rendimento da venda de produtos e servigos, do-
nativos e financiamentos diversos.

A Parcerias: Mais de 300 empresas em 7 anos (alguns exemplo: PT, Fundacao
EDP, Grupo José de Mello, CGD, BPI, Sonae, Auchan, Delta, Grupo David Ro-
sas, entre outras). Todos os Hospitais com Pediatria no Pais. Muitas instituicoes
sociais — Acreditar, Rarissimas, Novo Futuro, Ajuda de Berco, etc. Entidades
Oficiais e Organismos Corporativos — Direcdo Geral de Saude; Ordem dos Psi-
célogos; Ordem dos Farmacéuticos. Universidades: Luséfona, Lusiada, Evora,
etc.
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Reciclagem de Desperdicio Industrial

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Outras areas de intervencao: Apoio a portadores de Deficiéncia e Empregabilidade
e Empreendedorismo

Area geografica de impacto: Trofa, sub-regido NUTS IIl Grande Porto

Entidade: APPCDAM da Trofa

Nome do Empreendedor e Fungao: Antonio José Leitdo e Norberto Sampaio (Pre-
sidente e Vice-Presidente)

A funcionar desde: Fevereiro de 2002

Website: n.d.

Beneficiarios: Diretos: 12 pessoas com deficiéncias e 3 desempregados longa du-
racéo

Problema identificado: O mercado de trabalho néo abrange a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. Problemas ambientais derivados dos desperdicios industriais des-
pejados sem tratamento. Falta de habitos e cultura de reciclagem; desemprego de
longa duracéo

Solucao proposta/Atividades

A iniciativa tem como obijetivo criar impacto ambiental e promover a inser¢cdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Neste sentido, foi criada uma
metodologia de reciclagem e reutilizacdo de lixo industrial e posterior venda destes
residuos reciclados, através da colaboragcdo de pessoas com deficiéncia e de de-
sempregados de longa duragéo.

Atividades:

A Formacgao profissional;

A Trabalho de reciclagem;

A Recolha e triagem de desperdicio industrial (cartdo, papel, plastico, madeiras,
6leo queimado, restos téxteis, computadores) nas fabricas com que tém acor-
do;

A Depois da reciclagem, os produtos sao transformados e vendidos;

A Recebem jovens da unidade com deficiéncia ou trabalhadores desempregados
de longa duracgéo, outros trabalhadores como motoristas e administrativos sdo
funcionarios. Ha4 um responsavel pela unidade que monitoriza e gere a empresa
juntamente com administracdo da APPACDM. Psicologa e assistente social da
apoio (vai almocar todos os dias a associacao).
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Resultados Previstos
A Ocupacéo de jovens/adultos com défices intelectuais, a sua insergdo no mundo
do trabalho e reciclagem;
A Evitar que grande quantidade de residuos se transforme em lixo, poluindo o
solo, aadgua e o ar.

Resultados das Atividades
A 22 trabalhadores;
A 8 toneladas de 6leo reciclado por més;
A 16 toneladas de vidro reciclado por més;
A 3 camides TIR de cartdo reciclado por més;
A 100 toneladas de plastico reciclado por més;
A 120 toneladas de téxteis reciclados por més.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% de autofinanciamento, através da venda dos residuos

reciclados.

A Parcerias: |IEFP; Portucel; entre outros.
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Ramalde com as criancas

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Outras Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: Junta de Freguesia de Ramalde e Gabinete de Desporto, Educacgéo e
Juventude

Nome do Empreendedor e Funcgao: Julieta Sampaio (Coordenadora)

A funcionar desde: 2006

Website: www.jf-ramalde.pt/aspx/projectos detalhe.aspx?id=5

Beneficiarios: Diretos: 700 criancas de 9 Escolas do 1° ciclo ensino basico (3° e 4°
anos). Indiretos: familia e comunidade escolar que abrange o ensino publico, parti-
cular e cooperativo

Problemas identificados: Educacéo para a cidadania de qualidade para criancas e
jovens que promova competéncias sociais e civicas necessarias a integracéo pes-
soal e profissional e a participacdo democratica

Solucao proposta/Atividades
O Ramalde com as Criangas € um projeto anual que simula a assembleia da republi-
ca e a vida de uma democracia com os alunos das escolas de Ramalde.

Em cada ano, é feita uma programacao, devidamente calendarizada, integrada no
calendario escolar e dividida por fases, de acordo com a evolugao tematica e civica,
até a realizacdo da sessao oficial a 25 de Abril de cada ano.

Promovido por alunos que vao a eleicoes nas respetivas escolas, séo eleitos mem-
bros representativos da sua escola, organizam-se na discussédo de um tema anual,
arquitetando propostas. Posteriormente, as medidas sdo analisadas e votadas numa
assembleia geral por todos os “deputados” presentes. E eleito um presidente que ira
exercer fungdes no ano letivo seguinte.

O programa encerra com a deslocacido, em trabalho de estudo e formacgéo, dos
jovens “deputados” a Assembleia da Republica (AdR), para contacto direto com a
Comisséo de Educacao, Ciéncia e Cultura (CECC) que acompanha o trabalho de-
senvolvido em cada sessao, recebendo e avaliando a proposta anual (Presidentes
da AdR e da CECCQ).
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No dia 25 de Abril, a medida aprovada é entregue ao Presidente da Junta. O encer-
ramento realiza-se numa visita a Assembleia da Republica.

Resultados Previstos

A Implementacao do programa em paralelo com as disciplinas curriculares, for-
magao civica integrada nas diversas tematicas que enriquecem a formacao da
crianca e a preparam para uma cidadania ativa e responsavel;

A Recomendagdes com 4 medidas que s&o implementadas pela Junta de Fre-
guesia local;

A Votacao e escolha de deputados numa comissdo e votados em regime de “As-
sembleia da Republica” com 19 mandatos;

A Reunibdes preparatérias com recomendagdes com base na especialidade que
entregam ao responsavel .

Resultados das Atividades
A 700 criangas por ano envolvidas no processo de participacdo para a resolugao
de problemas e educacéo para a cidadania e participacdo democratica;
A Desenvolvimento de competéncias de comunicacao, partilha e negociacao;
A Implementacao de um projeto anual por parte da Junta de Freguesia local.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Projeto realizado pelas Escolas Publicas em contexto escolar.

A Parcerias: Escolas Basicas de Ramalde, Assembleia e Junta de Freguesia de
Ramalde com Ministério da Educacao.
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Area de intervencao: Alivio da Pobreza
Outras areas de intervencao: Voluntariado e Mobilizag&o de Recursos
Area geogréfica de impacto: Ambito Nacional
Entidade: Refood
Nome do Empreendedor e Fungao: Hunter Halder (Fundador)
A funcionar desde: Marco 2011
Website: www.re-food.org
www.facebook.com/refoodportugal
www.rtp.pt/noticias/index.php?article=482183&tm=8&layout=122&visual=61
Beneficiarios: Pessoas em situacédo de pobreza extrema
Problema identificado: Fome e pobreza extrema (25% dos portugueses estédo em
risco de pobreza ou exclusao social). Desperdicio Alimentar (1/3 da comida produ-
zida em todo o mundo acaba no lixo; Mais de 50 mil refeicoes acabam no lixo dos
restaurantes de todo o pais). Impacto no ambiente do desperdicio alimentar. Falta de
coesdo comunitaria no contexto urbano

Solucao proposta/Atividades

A Refood age através de 3 eixos: excesso alimentar, forca humana voluntaria e
necessidades alimentares. Tenta criar uma ponte humana que liga quem tem uma
sobra diaria a quem tem uma necessidade didria. E uma organizacdo de atuacdo
micro-local (raio de atuagédo de uma freguesia até mais ou menos 2km), criada
para reaproveitar excedentes alimentares e realimentar quem mais precisa.

O projeto Refood é um esforgo eco-humanitario, 100% voluntario, autossutentavel,
efetuado para e pelos cidadaos ao nivel micro-local, com o objetivo de acabar com a
fome nas comunidades locais. Ao mesmo tempo, procura acabar com o desperdicio
de alimentos preparados, reforgando os lagos comunitarios locais, através da:
A Reunido sementeira: para apresentacdo do projeto e identificagdo de membros
interessados em se dedicar a esta causa, localmente;
A Formagcéo de equipas locais com membros totalmente voluntarios (pedem 2h a
cada um por semana);
A Estabelecimento de parcerias locais para doacao de alimentos preparados re-
gularmente e parcerias para locais de rececéo e redistribuicdo de alimentos;
A Recolha de alimentos feita num raio proximo a pé, de bicicleta ou carrinhas elé-
tricas (no sentido de manter a proximidade, abordagem comunitaria e sustenta-
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bilidade ambiental. Quando n&o & possivel, recorre-se a transportes normais);
A No Centro de Operacdes, os bens alimentares sdo triados e preparados os sa-
cos para as familias inscritas no projeto, que os recolhem no final do dia. A ideia
€ proporcionar uma refeicdo completa, pao e bolos diariamente. Muitas vezes,
existe fruta, legumes e laticinios;
A Entrega dos cabazes alimentares no nucleo Refood através de voluntarios, po-
dendo ser feita a entrega ao domicilio a pessoas com mobilidade reduzida.

Tem uma estrutura horizontal, ou seja, qualquer grupo de cidaddos pode implementar
o projeto, contactando o Re-food, sem necessidade de custos adicionais, mas com o
controle de qualidade e filosofia do trabalho. Procura a inclusdo da comunidade com o
maximo de parceiros locais ainda que pequenos, no sentido de envolver a comunidade
e ativa-la (“Preferimos receber 1€ de 300 parceiros, em vez de 300€ de um parceiro”).
A estratégia passa por ativar o recurso do potencial humano, pelo voluntariado. (Se se
quer evitar o desperdicio, ndo podem desperdicar a boa vontade de milhares de pes-
soas e a boa vontade de centenas e milhares de pequenas e médias empresas).

Pretendem também conhecer os beneficiarios de forma pessoal € ao mesmo tempo
encaminhar para outras organizagdes parceiras que adicionam valor acrescentado
aos beneficiados, segundo as suas necessidades.

A visao global consiste em replicar este conceito em todas as comunidades de Lis-
boa e, quem sabe, em todas as comunidades do pais ou do mundo! Este trabalho
incluiu a partilha de ferramentas e de “Know-how” — desenvolvidos, inicialmente,
na comunidade urbana de “Nossa Senhora de Fatima”, em Lisboa, Portugal — com
muitos outros grupos de cidadaos igualmente interessados em acabar com a fome
e com o desperdicio alimentar nas suas proprias comunidades.

O modelo Re-food é eficiente e eficaz, ativando e utilizando os recursos comuni-
tarios que anteriormente se encontravam subaproveitados, de uma forma simples
e inovadora, que, ao mesmo tempo, é gratificante para quem participa e essencial
para quem recebe os beneficios. Cada equipa Refood é constituida por 24 pessoas
voluntarias, cada uma com um papel bem definido: 4 lideranca, 4 operacdes (com
manutencao do nucleo), 4 para a gestao dos voluntarios, 4 fontes de alimentos, 4
parcerias, 4 para a comunicacao com os beneficiarios. Cada Refood recebe uma
média de 30 voluntarios que sao escalados para fazer a recolha e distribuicao de
alimentos todos os dias da semana.
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Resultados Previstos
A Contribuir para a redugéo de situagdes de fome.
A Tornar Lisboa na primeira cidade do mundo sem desperdicio de alimentos pre-
parados.
A Reforgar relagdes comunitarias de sinergia através da partiha de alimentos e
trabalho voluntario.

Resultados das Atividades

A Média de 24.000 refeicdes por més recolhidas e distribuidas;

A Cerca de 1400 voluntarios dos nucleos em funcionamento;

A 500 entidades doadoras;

A Cerca de 1158 beneficiarios no total;

A 33 mil seguidores da pagina do Facebook;

A Mais de 30 paginas no facebook por nucleo;

A Indmeras réplicas em Lisboa e no Porto: 6 nucleos em funcionamento em Lis-
boa e 1 no Porto;

A Equipas ja formadas que serdo langadas em breve (final de 2014 a inicio de
2015): mais 7 em Lisboa, Braga, Covilha, Alcobaca e Fundao;

A Outras equipas estéo a trabalhar para abrir em 2015, nomeadamente: em Lis-
boa (Santa Clara, Sao Domingos de Benfica, Benfica, Campo de Ourique, Al-
valade e Areeiro); arredores de Lisboa (Almada, Rio de Mouro, Cascais CPR);
e noutras cidades (Leiria, Gaia, Guarda, Almancil, Algoz, Quarteira, Albufeira e
Faro);

A Novas equipas em formacgdo em: Odivelas, Oeiras, Mafra, Montijo, Setubal,
Evora, Silves, Portalegre, Abrantes, Tomar, Torres Vedras, Coimbra, Vila Real,
Aveiras, Vila Nova de Famalicdo, Sao Jodo de Madeira, Valongo, Guimaraes e
Viana do Castelo (entre muitas outras);

A A nivel internacional, existem equipas em formacdo em Barcelona, Madrid, Mi-
|40, Londres e Buenos Aires, sendo que a experiéncia foi, também, inspiradora
para outros projetos: em Amsterddo (BuurtBuik) e em varias cidades da india
(The Robin Hood Army);

A Plano de Avaliacéo de Impacto para 2015.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Sem custos operacionais regulares. Promovem angariacéo de
fundos localmente e aceitam donativos a nivel nacional para facilitar a abertura
de novos nucleos, nomeadamente para obras do Centro de Operacdes e equi-
pamento de armazenamento (ex. frigorificos, bancadas, sacos, maquinas de
lavar). Pode acontecer os nucleos nem precisarem de investimento inicial, como
um nucleo no Algarve que esta a abrir com 500€ angariados localmente.

A Parcerias: Para a doacao de alimentos preparados: Centenas de parceiros lo-
cais, desde restaurantes, bares, super e hipermercados. Para local de rececao
e redistribuigdo dos alimentos: Paroquias, entre outros. Fundacdo EDP, Sic Es-
peranca e Fundagéao Mapref.
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schoooools.com

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso
Escolar

Area geografica de impacto: Porto, sub-regido NUTS Ill Grande Porto, outros lo-
cais em Portugal, CPLP, Croacia e outros

Entidade: Tecla Colorida — Software Educativo, Lda.

Nome do Empreendedor e Funcao: Ademar Aguiar (Fundador)

A funcionar desde: 2009

Website: www.schoooools.com

Beneficiarios: Diretos: Mais de 1000 alunos, professores e encarregados de educa-
¢ao de mais de 10 escolas em Portugal, Croacia, entre outros. Indiretos: comunida-
de escolar e ecosistema educacional em geral

Problema identificado: Ambientes de aprendizagem tradicionais estdo desatuali-
zados e sem capacidade de potencializar o que a tecnologia moderna pode fazer
pela educacao

Solucao proposta/Atividades

O schoooools é uma comunidade de escolas online. Cada escola no schoooools é
uma representacao oficial na Internet de uma escola real. Tal como na escola real, a
cada escola s6 podem aceder alunos, professores e encarregados de educacao por
ela autorizados, criando um espaco seguro e fechado.

Por fazer uso da mesma organizacédo e conceitos das escolas, o schoooools tem
uma simplicidade natural para todos. Por isso, é facil trabalhar, brincar, colaborar
e comunicar com todos. O schoooools esta disponivel para quaisquer instituicbes
educativas, privadas ou publicas, para criangas dos 4 aos 12 anos.

Resultados Previstos

A Plataforma web adequada as escolas que protege utilizadores e aumenta a
proximidade entre toda a comunidade escolar.
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Resultados das Atividades

A A Schooooools desenvolve vérias atividades, entre as quais se destacam os
principais produtos e servigos: Redes Sociais Privadas; Editor Colaborativo;
Trabalhos; Blogues Privados; Mensagens M Jogos Educativos; Album de Ima-
gens; Portal da Escola; Calendarios; Chat Privado; Integracdo com o Moodle;
Portal da Associacéo de Pais e Partilha de ficheiros;

A Em 2013, o schoooools foi citado em pelo menos dois trabalhos de investiga-
¢do. Uma dessas citagdes foi no artigo Gamifying Learning Experiences: Prati-
cal Implications and Outcomes, publicado na revista Computers & Education e
Leaderboards: Towards Gamifying Competency Models through Social Game
Mechanics, publicado nos proceedings da Gamification 2013 — First Internatio-
nal Conference on Gameful Design, Research.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: QREN SI&DT 13720 e capitais proprios.

A Parcerias: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, RTP, Microsoft,
Universidade de Aveiro, entre outras.
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Startup Pirates

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geogrifica de impacto: Nacional e Internacional

Entidade: Associacao Startup X

Nome do Empreendedor e Funcao: Inés Santos Silva, Rafael Pires e Daniela Mon-
teiro

A funcionar desde: Julho 2011

Website: http://startuppirates.org

Beneficiarios: Pessoas empreendedoras que desejam desenvolver a sua ideia de
negdcio ou projeto

Problema identificado: As universidades n&o preparavam pessoas capazes de
criar a sua propria empresa. Falta de programas de empreendedorismo ajustados a
cultura local (a excegdo do mercado americano)

Solucao proposta/Atividades

A Startup Pirates tem como ambig&o mudar o mundo, atingindo um empreendedor
de cada vez e fortalecendo o ecossistema empreendedor local. Realizaram o 1°
piloto no Porto com 30 participantes, em Setembro de 2011. Perante o sucesso da
iniciativa, decidiram replicar este programa em Portugal e no mundo.

Baseia-se num programa intensivo de uma semana que leva empreendedores inspi-
rados a entrar no mundo startup e ensina a desenvolver ideias de negécio ou projeto,
nao sb a estudantes, mas a qualquer pessoa interessada.

A sua estratégia passa pela organizagcao de equipas locais que possam receber o
programa Startup Pirates nas suas cidades. Estas equipas s&o normalmente ace-
leradoras/incubadoras, espacos de coworking, universidades, entre outros. Em
conjunto, a equipa local e a equipa Startup Pirates determinam a melhor forma de
aplicar localmente o programa Startup Pirates e empoderar o ecossistema local. Um
programa Startup Pirates segue uma metodologia muito pratica de implementacéo
imediata e inclui:

A Dinamicas de Team buiding;

A SessoOes de Desenvolvimento de Ideias;

A Workshops sobre modelo de negécio, desenvolvimento de produto, pitch e ou-
tros conteudos;
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A Mentoria com a participacéo de outros empreendedores experientes;

A Oportunidades de networking com pessoas que estdo a desenvolver as suas
ideias e outros empreendedores experientes;

A Prémio e feedback de apresentacédo de ideia a investidores, business angels e
lideres de negocios;

A Apbs os programas, encaminham os participantes para redes sociais e par-
ceiros locais e fazem o seguimento dos participantes, no sentido de medir o
impacto de 6/6meses.

Resultados Previstos
A Mostrar que o empreendedorismo é possivel e tem o poder de mudar a vida das
pessoas e contribuir para o crescimento da economia;
A Gerar impacto a longo prazo através do empoderamento de empreendedores.
A Potenciar o ecossistema empreendedor local.

Resultados das Atividades
A 42 programas realizados;
A > 800 participantes;
A 100% dos participantes apds 6 meses de realizarem o programa o recomenda-
riam a um amigo;
A > 900 empreendedores convidados;
A 73 startups;
A 28 cidades em 17 paises receberam a Startup Pirates;
A 160 postos de trabalho gerados;
A 51% dos participantes criaram os seus projetos;
A 4.8 milhdes de € angariados pelas startups;
A Participagdo em 23 conferéncias/eventos como palestrantes.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Orcamento Global, dos quais 33% Patrocinios + 27% Prémio
+ 22% Ganhos retidos + 12,6% Programas Startup Pirates + 5,4% outros. Do
custo total, 55% Transporte + 22% Marca e Merchandising + 10% cultura + 9%
Estadias + 3% aplicacdes web + 1% outros (de 2013).

A Parcerias: A equipa executiva estabelece parcerias locais para a formacéo de

equipas locais que incluem formadores e/ou dinamizadores dos programas
Startup Pirates, assim como juris que assistem ao pitch final e dao feedback.
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Ainda tém os Parceiros Perk que disponibilizam ferramentas de suporte ao
desenvolvimento das ideias geradas dos empreendedores formados. Todos
os participantes pertencem a uma comunidade local e mundial, desde os for-
mandos, empreendedores convidados aos Parceiros Perk e juris. Parceiros Fi-
nanciadores: DUE, UP!. 15 Parceiros canalizadores (ex. European Innovation
Academy, BEST, Jade, TAG). 33 Parceiros Perk (ex. Microsoft BizSpark, Google
Cloud Platform, Amazon Web services, Twilio, Treehouse, Codeship), entre ou-
tros parceiros.
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Terra a Terra

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Outras areas de intervencao: Educagcéo Ambiental ou Educagéo para a Cidadania
Area geogréfica de impacto: Porto, sub-regido NUTS lIl Grande Porto

Entidade: LIPOR — Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande
Porto

Nome do Empreendedor e Fungao: Ana Lopes (Gestora de projeto)

A funcionar desde: 2007

Website: www.lipor.pt/pt/galerias/terra-a-terra

Beneficiarios: Cerca de 50 000 pessoas de 400 entidades formadas

Problema identificado: Excesso de residuos urbanos organicos. Poluicdo em meio
urbano e arredores

Solucao proposta/Atividades

O Terra a Terra iniciou-se em 2007, com o intuito de promover a compostagem ca-
seira como forma de valorizagéo dos residuos organicos, de melhoria do ambiente
e de diminuicao dos residuos sujeitos a tratamento e deposicdo em aterro. O Terra
a Terra aposta na potenciacdo da compostagem caseira (individual, comunitaria ou
institucional), que é um processo natural de transformagéo de residuos alimentares
e de jardim num adubo natural (composto).

Este projeto é totalmente gratuito e promove um curso pratico de compostagem,
onde cada pessoa aprende a utilizar o compostor que podera receber no final do
curso, mediante o cumprimento do regulamento. Depois da entrega do compostor, a
equipa do projeto faz visitas de acompanhamento presenciais, de forma a averiguar
a correta utilizacao dos compostores. As formacgdes ocorrem na Lipor, mas também
em cada um dos municipios seus associados. Desta forma, o projeto esta a difundir
a importancia da compostagem, assim como a sua pratica, diminuindo os danos
ambientais e reduzindo a quantidade de residuos enviados para tratamento e poste-
rior aterro que tem encargos financeiros consideraveis.
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Resultados Previstos
A Prevencgao na producéo de residuos, sendo que os residuos organicos repre-
sentam cerca 40% dos RSU;
A Reducao de residuos organicos enviados para incineragao/aterro;
A Redugédo das emissdes dos gases com efeito de estufa;
A Redugéo da contaminacéo dos solos, alimentos e lengdis freaticos por fertili-
zantes quimicos de sintese (melhoria dos solos e plantas).

Resultados das Atividades

A O projeto mantém-se em funcionamento em todas as suas vertentes, com re-
sultados muito positivos. Estima-se que o potencial de redugéo que se obtém,
em cada compostor que se encontra em utilizacdo, ronda os 371,6 k/compos-
tor/ano, sendo que até a data temos implementados cerca de 8200 composto-
res na area de intervencao da Lipor;

A Reducéo de custos ambientais e econdémicos (recolha, transporte, tratamento e
deposicao);

A Acéo positiva na qualidade dos alimentos (ambiental e satde) e do proprio solo;

A Produgéo do proprio fertilizante, de elevada qualidade, reduzindo/eliminando o
recurso a quimicos de sintese;

A Mudanca de comportamento dos envolvidos, a nivel ambiental, econémico e
social;

A Cerca de 50 000 pessoas formadas e cerca de 400 entidades envolvidas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Entre 2010 e 2012, teve um financiamento de 50% através do

Programa Life/Miniwaste. Nos restantes periodos, o financiamento é da Lipor.

A Parcerias: Cidadaos, municipios, instituicoes.
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Area de intervencao: Voluntariado
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens e Desenvolvimento de
Competéncias
Area geogréfica de impacto: Famalicao, sub-regido NUTS Ill Ave
Entidade: YUPI - Associacdo para o Desenvolvimento Social e Comunitario
Nome do Empreendedor e Fung¢ao: Mariana Marques
A funcionar desde: 2007
Website: www.yupi.pt

www.projetotime4u.org
Beneficiarios: Pessoas dos 14 aos 30 anos de idade
Problema identificado: Pratica desorganizada de acdes de voluntariado. Falta de
preparacao e formagéo dos voluntarios e instituicdes que acolhem. Falta de opor-
tunidades de desenvolvimento pessoal para os jovens fora da escola. Alheamento
social dos jovens sobre 0 que se passa a sua volta

Solucao proposta/Atividades

Promover o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de acdes de volun-
tariado nos jovens famalicenses, que resultem num efetivo instrumento de partici-
pacao ativa e de cidadania. O Time4U é uma Bolsa de voluntariado e participacéo
ativa juvenil que integra jovens dos 14 aos 30 anos. O Time4U sensibiliza, capacita,
orienta e integra jovens em projetos institucionais ou apoio técnico aos jovens volun-
tarios que desejam desenvolver projetos que sirvam a comunidade.

Atividades:

A Acoes de sensibilizacao: Os jovens famalicenses conhecem mais de perto o
método de projeto do Time4U e o que podem abracar como futuros voluntarios;

A Capacitacao: Workshop inicial em voluntariado. O Time4U garante formacao
aos jovens que desejam integrar projetos de voluntariado e encontra-se qualifi-
cada e acreditada para esse efeito pela Escola de Voluntariado Pista Magica e
IPDJ;

A Plano Pessoal de Voluntariado: Depois do workshop inicial em voluntariado,
onde também é apresentada a metodologia Time4U, o voluntario deve refletir
sobre a area de maior interesse, quais as suas competéncias, o seu tempo
disponivel e que projeto deve integrar de acordo com as aprendizagens que
pretende desenvolver;
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A Protocolos com instituicoes/programas de voluntariado: as instituicbes tém
que realizar e divulgar os projetos de voluntariado através da criagdo de perfis
de posto (definicao das tarefas e funcbes do voluntario), assegurar o seguro de
voluntario, um programa de integracdo de voluntarios e assinatura de compro-
misso entre o voluntario e a instituicdo, para além dos processos de avaliagdo
intercalar e final do projeto e do voluntario;

A Integracao: apos a reflexdo acerca do Plano Pessoal de Voluntariado, o Time4U
apoia a integragéo do voluntario, respeitando o perfil de posto da instituicao;

A Avaliacoes: Este passo € de grande importancia para todos os envolvidos,
visto que possibilita a melhoria de alguns aspetos e a oportunidade de apren-
dizagem em ambiente seguro. Quando terminado o projeto, o voluntario pode
repensar o seu Plano Pessoal de Voluntariado e ser inserido noutros projetos.

Resultados Previstos

A Jovens com formacao inicial de voluntariado;

A Integrar jovens em programas de voluntariado;

A Aceitacdo e abertura de instituicbes/programas de voluntario parceiros (que re-
cebem os voluntarios);

A Voluntarios enviados e recebidos para Voluntariado de longa duracéo na Euro-
pPa;

A Edicdo de Manuais Uteis a integracao do voluntariado (como o Manual do Jo-
vem Voluntario e Manual do Gestor de Voluntarios);

A Leque diversificado de oferta e oportunidades de voluntariado em areas sociais,
ambientais, patriménio, cultural, etc.;

A No futuro, pretende-se criar um sistema digital de reconhecimento das compe-
téncias adquiridas por parte dos voluntarios (“emblemas digitais de aprendiza-
gem”) e regalias sociais para os jovens voluntarios (como descontos em equi-
pamentos municipais e atividades nas instituicdes dinamizadora e parceiras).

Resultados das Atividades

A 1.150 jovens com formacao inicial de voluntariado;

A 920 integracdes em programas de voluntariado;

A 15 instituicoes/programas de voluntario parceiros (que recebem os voluntarios);

A 1.° prémio de boas praticas da Agéncia Nacional para Programa Juventude em
Acéo: na area de Incluséo de Jovens;

A 1 Troféu Portugués de Voluntariado 2014 atribuido pela Confederacao Portu-
guesa do Voluntariado;
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A 7 voluntarios enviados para voluntariado de longa duracédo na Europa;
A 8 voluntarios acolhidos do Servigo de Voluntariado Europeu;

A 1 livro editado “Manual do Jovem Voluntario”;

A 1 livro editado “Manual para Gestores de Voluntarios”;

A 9 escolas secundarias parceiras.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camara Municipal de Famalicao, IEFP, IPDJ e Programa Ju-

ventude em Acao.

A Parcerias: Camara Municipal de Famalicdo, Escolas Secundarias, organiza-
¢des sem fins lucrativos em Vila Nova de Famalic&o.
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Transformers

Area de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Lisboa, Porto e Coimbra, sub-regido NUTS Ill Grande
Lisboa, Grande Porto e Baixo Mondego

Entidade: Associacdo Juvenil Transformers

Nome do Empreendedor e Funcao: Gongalo Sousa Mendes (Coordenador na
T-Portugal)

A funcionar desde: 2010

Website: www.projectotransformers.org

Beneficiarios: 1.379 jovens de comunidades carenciadas e/ou problematicas
Problema identificado: Inatividade dos jovens, pouco motivados para participarem
e envolverem-se na sociedade

Solucao proposta/Atividades

Transformar a comunidade a partir dos jovens e da sua capacidade de partilhar
0 seu superpoder a outros jovens. Transformar os jovens em Transformers. As-
sociacao juvenil dedicada a combater problemas e desafios sociais emergentes,
mobilizando a juventude através de um programa de voluntariado que pretende
mobilizar jovens para ensinarem um superpoder a outros jovens. Mobilizar men-
tores (jovens) de todos os desportos, formas de arte e atividades para orientarem
outros jovens a encontrarem nesse desporto, arte ou atividade uma forma de se
exprimirem e intervirem positivamente na comunidade. Através da partilha de ex-
periéncias e conhecimentos relacionados com as atividades que os jovens mais
gostam, adquirem sentido ético e percebem que podem transformar positivamen-
te a comunidade.

Atividades:

A ldentificacdo das atividades que jovens em varias instituicbes gostavam de
aprender e possibilitar-lhes a aprendizagem dessa atividade com mentores
que voluntariamente ensinam todas as semanas, durante 9 meses. Passados
esses 9 meses, cada grupo de jovens que foi ensinado por um mentor(a) tem
o desafio de usar aquilo que aprendeu para transformar de forma fresca a sua
comunidade, através do payback, e torna-se assim um Transformer. Termina-
va no dia 10 de junho, com o Dia T, até 2012 (1G, 2G), depois passou a ser
o festival TNT, que junta todos os Transformers para renovar um espaco de-
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saproveitado e para esses jovens poderem mostrar aquilo que aprenderam e
conhecerem os outros Transformers;

A Aprendizes: sdo contactados jovens das instituicdes; candidaturas onlines de
instituicoes; selecao; identificacdo do que pretendem aprender; alocacdo de
mentor;

A Mentores: abertas candidaturas aos mentores e identificadas as atividades
que querem ensinar; o mentor tem um fim de semana de formacgéao; reunides
mensais de acompanhamento em equipa; desenho de um plano de desenvol-
vimento aberto a comunidade. Existe também no meio do ano o t-camp, onde
se juntam todos os Transformers para “recarregarem as baterias”, partilharem
experiéncias, medos, expectativas, etc.

Resultados Previstos
A Envolvimento e atitude proativa dos jovens na sua comunidade, capacitacéo
dos jovens na dinamizacao de atividades, motivacdo dos jovens perante a es-
cola e vida familiar.

Resultados das Atividades
A 163 mentores;
A 45 atividades;
A 1.379 jovens;
A 2.450 aulas;
A 3.939 horas de aulas;
A 22 voluntarios na organizacao e gestao do projeto;
A 74 instituicbes abrangidas;
A + de 80 parceiros;
A Alguns jovens comecaram a dar aulas na comunidade de forma autébnoma;
A Alunos que passam a ser mentores;
A Finalistas Social Innovation Tournament do BEI (2012);
A Mencéao Honrosa do Centro de Inovagéo Social do Porto (2012);
A Prémio Embaixador Do Something da TESE (2011);
A Finalistas 2012 e 2013 do Prémio Voluntariado Jovem Montepio.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento:

* 2010-2013 (1G, 2G, 3G) — Fundacdo EDP, com financiamento dividido
pelos trés anos;

¢ 2012 (2G) - Instituto Portugués do Desporto e Juventude com financia-
mento;

* 2010-2013 (1G, 2G, 3G) - Global Changemakers com financiamento;

® 2014 (4G) - Fundacdo EDP com extensdo para 2015 (5G); 2014 (4G) —
Montepio; 2014 (4G) — Receitas proprias.

A Parcerias: Fundacao EDP; Global Changemakers; Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, entre outros.
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Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervengao: Comportamentos de Risco e Integragéo Social e/ou
Profissional

Area geogréfica de impacto: Viana do Castelo, sub-regido NUTS Ill Minho-Lima
Entidade: Casa dos Rapazes de Viana do Castelo

Nome do Empreendedor e Funcao: Isabel Fernandes (Diretora técnica)

A funcionar desde: 2007

Website: www.facebook.com/grupo.viana.bombos

Beneficiarios: 46 criancas e jovens em situacdo de risco

Problema identificado: Criancas e jovens desintegrados e com baixa autoestima,
abertura do Lar de Infancia e Juventude para a Comunidade

Solucao proposta/Atividades

Integracao social e cultural de jovens em situacao de risco através de um grupo de
bombos que recupera tradi¢cdes locais por ativagao de espetaculos locais, nacionais e
internacionais. Projeto socioeducativo e artistico na area da musica tradicional, assente
num grupo de bombos com os rapazes acolhidos no Lar de Infancia e Juventude, Casa
dos Rapazes de Viana do Castelo, apoiando a integracéo social dos jovens de outras
localidades. O Grupo € aberto também a elementos externos, participando também
por vezes ex-utentes e ex-colaboradores deste Lar de Infancia e Juventude que man-
tém a sua ligagéo ao projeto, adquirindo um papel de formadores para os mais novos.

Resultados Previstos

A Efetiva insercao social e cultural dos jovens: participacdo no grupo ja em idade
adulta; os jovens que nao sao de Viana do Castelo absorvem a cultura local,
sendo assim integrados no meio;

A Avaliagao da satisfagdo e permanéncia no projeto ao longo do tempo;

A Proporcionar aos jovens a possibilidade de viajarem e de conhecerem outras
cidades;

A Integrar os jovens de outras localidades, em situacdo de risco e em regime de
acolhimento, nas atividades culturais;

A Proporcionar aos jovens terem o seu dinheiro de bolso (resultado dos contratos)
e fazerem a sua poupanca;

A Empoderamento e capacitacdo dos jovens, proporcionando experiéncias de
sucesso e tornando-os formadores dos mais novos;
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A Desmistificagdo de ideias preconcebidas em relagédo a jovens acolhidos; aber-
tura para a comunidade e seu envolvimento. Realizacéo de festas no Lar de
infancia e Juventude, com participacédo da comunidade local;

A Possibilidade de desenvolver outras atividades alternativas (merchandising de
produtos do grupo, escolinha de bombos para criangas da comunidade).

Resultados das Atividades
A 46 jovens em risco acolhidos, formados e integrados na banda;
A 100% das receitas: autossustentavel.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% autofinanciamento. Entidades que adjudicam atuacoes
e produtos e servigos vendidos. Estrutura de receitas: 80% provem de atua-
¢des, o remanescente de outras atividades e produtos vendidos.

A Parcerias: Camara Municipal de Viana do Castelo, com apoio anual de 600€,
em troca de atuacoes.
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Zero Desperdicio (ZD)

Area de intervencao: Alivio da Pobreza
Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos
Area geografica de impacto: Ambito Nacional
Entidade: Dariacordar
Nome do Empreendedor e Funcao: Anténio Costa Pereira (Fundador e Presidente)
A funcionar desde: Abril de 2012
Website: www.zerodesperdicio.pt

https://vimeo.com/77693207

https://vimeo.com/77962376
Beneficiarios: Familias carenciadas em situacao extrema (fome)
Problema identificado: Desperdicio de bens e recursos (1/3 da comida produzida
em todo o mundo acaba no lixo; 50 mil refeicbes acabam no lixo dos restaurantes
de todo o pais). Crise econémica e caréncia de bens essenciais das familias (fome):
25% dos portugueses estdo em risco de pobreza ou exclusédo social. Taxa de de-
semprego a rondar os 16%. Salarios penhorados pelo Estado sofreram aumentos
de 19% num ano que atingiu +500mil portugueses (2013)

Solucéao proposta/Atividades

A iniciativa Zero Desperdicio surge num tempo de crise econdémica e financeira ins-
talada em todo o mundo e especialmente em Portugal onde existem situacdes de
extrema precariedade financeira, atingindo a capacidade de aquisicdo de bens ali-
mentares essenciais, tendo em conta o aumento crescente de pedidos e pessoas
apoiadas pelo Banco Alimentar. A iniciativa pretende promover o aproveitamento de
todos os bens alimentares confecionados que antes acabavam no lixo, que equilibra
os dois lados: a certeza de que aquela refeicao do dia ndo vai para o lixo e que chega
de facto a mesa de quem precisa.

A Associacao Dariacordar assume-se como elemento catalizador que aposta na
capacitacdo de entidades da administrac@o local para a implementagdo do movi-
mento Zero Desperdicio, aproveitando a capacidade instalada local, de recursos
financeiros, humanos e materiais, promovendo sinergias entre as redes existentes.
O enfoque da Dariacordar é produzir os instrumentos e ferramentas de diagnostico,
angariacao, implementagdo, monitorizagao e reporting para garantir a transparéncia
e qualidade do processo, partilhando e capacitando outras entidades a serem parte
do movimento Zero Desperdicio.
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O movimento Zero Desperdicio operacionaliza-se através de um modelo municipal
assente em sinergias. Neste modelo, as Entidades Municipais, como sejam as ca-
maras e juntas de freguesia (JF), sdo as embaixadoras do modelo Zero Desperdicio,
articulando e estabelecendo as pontes de contacto entre os fornecedores dos ex-
cedentes alimentares e as entidades recetoras, em estreita ligagdo com o apoio da
Dariacordar, nomeadamente ao nivel da Formacao em Higiene e Seguranca Alimen-
tar. O modelo também tem potencial de se replicar dentro de redes de organizacdes
formais e informais.
A Inscric&o das entidades recetoras e doadoras;
A Alocacédo das doacgdes;
A Formagéo sobre os principios gerais de seguranca e higiene alimentar (3h);
A Recolha das doagdes (2/dia, o que possibilidade a recolha de alimentos frescos,
base de uma alimentacdo mais completa e equilibrada);
A Transporte e distribuigéo dos alimentos (através de uma carrinha e motorista da
JF);
A Entrega de alimentos as entidades de solidariedade social que fardo a entrega
aos seus beneficiarios;
A Monitorizag&o e avaliagdo mensal.

Fizeram um piloto em Loures, com a JF Campolide com sucesso, pelo que estende-
ram CM Lisboa, Cascais, Sintra e Loures.

Resultados Previstos
A POor fim ao desperdicio de recursos e bens, numa primeira fase alimentar;
A “Acordar” as pessoas e as instituicoes para a realidade do desperdicio alimen-
tar;
A Promover atitude de aproveitamento de todos os bens alimentares confeciona-
dos que antes acabavam no lixo;
A Evitar o desperdicio.

Resultados das Atividades
A 4 municipios aderentes;
A 4 municipios protocolos. 2 em fase piloto, como Paranhos, no Porto, em Eiras,
em Viseu;
A 106 entidades doadoras: 106 (publicos e privados de grandes cadeias);
A 60 instituicdes recetoras;
A 1662 familias, que totalizam;
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A 9500 pessoas beneficiarias;

A 198 pessoas voluntérias, na maioria das instituicbes doadoras e recetoras;

A 110 pessoas formadas que participaram na formacao e sensibilizagéo (2013 e
2014);

A Nivel de satisfagdo da formacao: 3,8/5;

A 1,4 milhdes de refeicdes servidas (a data de 3 Marco 2014);

A Boa pratica na Formacao em Higiene e Seguranca Alimentar a nivel europeu
traduzida em diferentes linguas. Potencial para entrar na CPLP;

A 1 Manual de Réplica do Zero Desperdicio;

A 1 Manual de Procedimentos elaborado com a ASAE.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O orgcamento anual provém da Fundacéo Calouste de Gulben-
kien para recursos humanos, custos administrativos, FSE (peritos informaticos,
instrumentos de monitorizacao), transportes, internacionalizacao (viagens).

A Parcerias: Entidades Recetoras: CM, JF, IPSSs. Doadores de alimentos: Je-
ronimo Martins, Hotéis e Restaurantes, Auchan, Hotel Ritz. Universidades de
Lisboa e Porto (também para a criagdo de indicadores). Consultores: ASAE,
Universidades, Vieira de Almeida, Fundacédo Calouste Gulbenkien.
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Zona Geografica: Centro
Total de ES+: 48

Distribuicao por fases:

Fases Centro
OPs entrevistados 544
TDs despistados 1201
TDs vélidos 786
Qls realizados 140
ES+ selecionados 48
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REGIAO CENTRO

A regido Centro, com uma dimens&o territorial de 28 199,4 Km?divide-se em 12 sub-
-regides, que contabilizam um total de 100 municipios. Em 2011, a regido apresen-
tava 2.327.580 habitantes residentes (Censos de 2011), ou seja, cerca de 22% da
populacédo do pais, com uma densidade populacional de 82,5 habitantes por Km?,
abaixo da densidade média do pais que é de 114,5 habitantes/Km? . Esta regido
perdeu menos de 1% da sua populagao na Ultima década, sendo, a semelhanca do
Norte, o interior a zona que mais sofre com este abandono.

A piramide etéria da populagéo residente no Centro do Pais demonstra, a semelhanga
do Norte, uma diminuicdo da populagdo mais jovem e forte aumento da populagcdo mais
idosa. Em 2011, apenas 13,7% tinha entre 0 e 14 anos. Inversamente, a populacdo mais
envelhecida passou a ter maior importancia. A populagdo com 65 anos ou mais repre-
sentava em 2011 cerca de 22,4%. E de sublinhar o acréscimo verificado na populagéo
com 70 anos ou mais que, em 2011 era de cerca de 16,6% da populacéo. Na Fase | da
metodologia foram entrevistados 544 OPs de todos os distritos da regido Centro que
identificaram os principais problemas sociais, representados na figura seguinte.

Figura 5 - Principais Problemas Sociais Referenciados por 544 OPs da regiao Centro

Desemprego

Isolamento Fisico/Sacial de Idosos e Exodo Rural de Jovens

Envelhecimento da Populacéo e auséncia de apoio

Pobreza

Seguranca e Protecao Social

Comportamentos de risco (Alcool, Toxicodependéncia, Substancias Psicoativas)

Familias em situac&o de risco ou Familias Probleméticas

Satide Mental

Falta de Capacitacao da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais

Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Desenvolvimento Econdmico

\ \ \ \ \
0 50 100 150 200

Fonte: Metodologia ES+, questionario OPs da Regido Centro, MIES 2014.

! Fonte: PORDATA - Densidade populacional segundo os Censos.
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Na regido Centro foram referenciadas 1201 iniciativas pelos OPs, através de uma
triagem de despiste inicial, das quais 786 foram consideradas validas (por existirem,
nao serem pontuais, e por terem potencial de impacto social), e nas quais se aplicou
o questionario de despiste na sua totalidade. Destas 786 iniciativas despistadas, 140
foram profundamente analisadas com o questionario da Fase Ill. Apds avaliagdo do
CAC, 48 iniciativas foram consideradas ES+.

Nos graficos seguintes apresentam-se as iniciativas validas, analisadas nas Fases I,
[l e IV da metodologia ES+ por area de intervencao na regido Centro.
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Figura 6 - 786 Iniciativas validas analisadas (TDs) nas Fases Il por Area de Intervencao + da regido Centro
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Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profissional

Educacéo Ambiental ou Educacéo para a Cidadania
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Habitacao e Infraestruturas Sociais (agua, saneamento, falta de condicdes)

Desenvolvimento da 12 Infancia

Igualdade de Género

Alivio da Pobreza

Proteccao Social da Crianca

Mobilizag&o de Recursos

Animais

Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade Cigana ou outras)

Violéncia Doméstica

Atracao e Retencao de Jovens em meio Rural

Turismo

Migrages
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Fonte: Metodologia ES+, questionarios TDs da Regido Norte, MIES 2014.
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Figura 7 - Iniciativas vélidas Analisadas (140 Qls e 48 ES+) nas Fases lll e IV por Areas de Interven-

c¢do da Regido Centro?

Apoio a portadores de deficiéncia

Iniciativa Lidica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Desenvolvimento de Competéncias

Desenvolvimento de Jovens

Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Ambiente, Preservacdo e Reciclagem

Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou Combate ao Isolamento
Saude

Desenvolvimento Econémico

Educac&o Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Alivio da Pobreza

Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profissional
Animais

Apoio a Familias ou pessoas em Risco ou Familias Probleméticas
Atracdo e Retencao de Jovens em meio Rural

Desenvolvimento Comunitério, Agricola e Indtstria Alimenticia

Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade Cigana ou outras)
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Desenvolvimento da 12 Infancia

Habitagéo e Infraestruturas Sociais (4gua, saneamento, falta de condigdes) . Qs Centro
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o ._-
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Fonte: Metodologia ES+, questiondrios Qls da Regido Centro, MIES 2014.

2 Este gréfico representa o somatério de 1 a 3 dreas de intervengao diferentes de cada iniciativa entrevistada na Fase
Il (Entrevista Qls)
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ES+ DA REGIAO CENTRO

+ Saude: Habitos e Estilos de Vida

Saudaveis

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens; Desenvolvimento de
Competéncias

Area geogréfica de impacto: Torres Vedras, sub-regido NUTS IIl Oeste

Entidade: Camara Municipal de Torres Vedras

Nome do Empreendedor e Funcao: Silvia Silva (Técnica e elemento fundador)

A funcionar desde: Fevereiro de 2009

Website: www.cm-tvedras.pt

Beneficiarios: 160 criancas e jovens do pré-escolar, 1° ciclo, 2° ciclo e secundario
de Torres Vedras e respetivas familias

Problema identificado: Taxa de obesidade infantil do Concelho de Torres Vedras
€ superior a taxa nacional. Habitos e estilos de vida pouco saudaveis das criangas
e jovens do concelho (alimentagao pouco saudavel e pouca pratica de atividade
fisica). No que diz respeito a alimentacao, na escola as refeicdes sdo mais regula-
das, saudaveis e equilibradas (refeicbes com controlo nutricional e lanches prove-
nientes de casa monitorizados), a alimentacédo em casa sera o grande problema.
Existéncia de correlagdo entre familias pouco estaveis ou estruturadas e preva-
Iéncia de excesso de peso (inexisténcia de estruturacdo nas rotinas familiares
relacionadas com a confecao alimentar e com a ocupacéao dos tempos livres das
criancas (sedentarismo), papéis familiares confusos e pouco estaveis)

Solucao proposta/Atividades

Workshop de culinaria saudavel para familias (privilegiando-se as criancas com
excesso de peso) em complemento a outras atividades incluidas no plano do “+
Saude: Habitos e Estilos de Vida Saudaveis”, iniciativas no ambito do combate a
obesidade infantil e AEC’s. Formagéo tedrica e pratica na cozinha, envolvendo todo
o agregado familiar, tendo em vista capacitar as familias e as criangas para uma cor-
reta alimentacéo e para a pratica de estilos de vida saudaveis. No final, as familias al-
mocam e saboreiam o que cozinham. Uma solugdo hands-on de intervencéo direta
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com as familias (nucleo familiar), de trabalho do nucleo familiar através de atividade
ludica/formativa para a crianga e toda a familia. O programa é desenvolvido em co-
laboracéo com as Escolas do Agrupamento, onde fazem a divulgacédo e que sinaliza
as criancas e familias mais prioritarias a inserir no programa. Cada familia sé pode
fazer um workshop, sendo dada prioridade as criangas com indice de massa corpo-
ral elevado. O projeto € dotado de uma equipa técnica especializada a acompanhar:
socidloga, nutricionista, chefe de cozinha, bem como outros recursos humanos e
alunos de restauracéo — cozinha/pastelaria e restaurante/bar.

Resultados Previstos

A Melhoria dos habitos alimentares e estilos de vida da populagao, através de
uma confecao mais correta dos alimentos;

A Aumentar niveis de saude;

A Reduzir taxa de obesidade, excesso de peso nas criangas e efeito de arrasto as
familias;

A Participacéo e sensibilizacdo da comunidade escolar;

A Diminuicdo dos encargos e custos associados ao tratamento das patologias
associadas a obesidade.

Resultados das Atividades

A 160 criangas e respetivas familias formadas;

A A maioria dos participantes podera praticar conceitos transmitidos nos work-
shops - utilizar as receitas e praticas aprendidas no dia a dia familiar (sensibiliza-
¢ao dos participantes);

A 95% dos participantes estio satisfeitos e interessados em participar em mais
atividades, workshops de encontro as suas necessidades;

A Melhores praticas alimentares, aquisicao de conhecimentos, criancas e familias
voltam a participar em workshops;

A Criangcas motivadas para aplicar conhecimentos em casa e participar mais na
cozinha influenciam os pais a fazerem escolhas mais informadas;

A Poder de expansao para a comunidade e transmisséo de boas praticas;

A Este ano, o programa encontra-se a alargar a rede de parcerias e a estudar
alternativas em termos de estrutura.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo pela Camara Municipal de Torres
Vedras.

A Parcerias: Camara Municipal de Torres Vedras (planeamento e financiamento);
ESCO (planeamento e realizacédo da atividade); Agrupamentos de Escolas (Di-
vulgacao da atividade e encaminhamento de alunos).
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ARCIL - Associacao para a Recuperacao
de Cidadaos Inadaptados da Lousa

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogréfica de impacto: Lousa, sub-regido NUTS Il Pinhal Interior Norte
Entidade: ARCIL — Associacéo para a Recuperagéo de Cidadaos Inadaptados da
Lousa

Nome do Empreendedor e Fun¢ao: Rui Ramos (Presidente da Dire¢ao)

A funcionar desde: 1976 (data da fundagéo)

Website: www.arcil.org

Beneficiarios: Diretos: 980 Pessoas com multideficiéncia e/ou incapacidade (fisica
ou mental). Indiretos: Familias e comunidade

Problema identificado: Falta de resposta alternativa a institucionalizacéo, para o
apoio e desenvolvimento da pessoa com incapacidade e sua familia. Necessidade
de um desenvolvimento integrado na sociedade e em particular com a comunidade
local para estas pessoas

Solucao proposta/Atividades

Desde o inicio da sua existéncia, a ARCIL, IPSS, tentou sempre a efetiva inclusdo
social de pessoas com algum tipo de incapacidade. Nesse sentido, a solugao dese-
nhada passou sempre por desenvolver as atividades de valorizag&o e incluséo so-
cial e profissional dos beneficiarios, através de servigos e ocupacdes que possam
criar valor para a sociedade, na e com a comunidade — Centro de Recursos para
a Incluséo Escolar, Centro de Formacéo, Emprego Protegido, Centro de Recursos
para o Emprego, Centro de Atividades Ocupacionais, Apoio Residencial e Apoio
Domiciliario.

A ARCIL desenvolve a sua atividade em éareas tao diversas como o desporto (bas-
quete adaptado, futsal, natacdo), o turismo acessivel (caminhada de Santiago com
os utentes; capacitagéo de profissionais nas necessidades do turismo acessivel,
aquisicao de equipamento Joellete para turismo de montanha, entre outros), ou o
Festival Europeu da Cancéo de Pessoas com Deficiéncia Mental.
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Existem 8 grandes projetos em que a ARCIL estrutura a sua atividade, tendo em
vista sempre a sustentabilidade da organizacao:

A Coisas da Quinta

A ARCIL Verde

A ARCIL Ceramica

A ARCIL Madeiras

A ARCIL Saude

A ARCIL Agro

A ARCIL LAV

A Café Bar

A Centro de Atividades de Tempos Livres

Resultados Previstos

O grande objetivo € a integracéo efetiva da pessoa com deficiéncia, através de uma
intervencdo de qualidade, na comunidade e pelo trabalho em parceria, em articu-
lacdo com servigos publicos e privados, numa postura de cooperacdo, abertura e
complementaridade.

Neste momento, a ARCIL apoia:
A 800 pessoas com deficiéncia ou incapacidade (todo o tipo de deficiéncia — inte-
lectual, fisica, sensorial, psicologica, organica e multideficiéncia);
A 180 criancas em ATL (inclui criangas com deficiéncia ou multideficiéncia).

Pretendem ainda conseguir apoiar na area da saude mental e acompanham ja 7
pessoas adultas com autismo (Centro de Autismo integrado no CAOQ).

Resultados das Atividades
No decorrer das varias atividades de integracdo da ARCIL:
A 202 colaboradores em que 1/3 sdo pessoas com incapacidade;
A > 190 desempregados de longa duracdo encaminhados para formacéao e inte-
gracao (ano 2013 e 2014).

O envolvimento da ARCIL nas comunidades da regido permite-lhes captar empresas
e industrias enquanto clientes dos seus produtos e servigos, o que tem permitido
atingir o principal objetivo da instituicdo, que é a integracao efetiva dos seus benefi-
ciarios na comunidade.
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Para além disso, os resultados e qualidade dos seus servicos tém atraido familias
para o concelho, que escolhem recorrer a ARCIL e que acabam por dinamizar as
atividades econémicas da regiao.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: Os servicos sao financiados por fundos publicos e pelos
resultados de producédo e prestacdo de servicos das estruturas da ARCIL.
A comercializagdo assume um papel fundamental no escoamento dos pro-
dutos e na visibilidade da marca ARCIL. Tem um orgamento, distribuido da
seguinte forma: 55% em recursos humanos, outros gastos com alimentacéo
(5%), energia e combustiveis (8%), comunicacao (3%), seguros (5%) e ainda
gastos com o financiamento de projetos em curso. O financiamento externo
(cerca de 60-70%) depende de acordos com a Seguranga Social, Educagao
e Emprego.

A Parcerias: FEDP, Camara Municipal da Lousa, Papel Prado Efapel, Observato-
rio Geofisico, Licor Beirdo, varios pequenos e médios empresarios, Santa Casa
da Misericordia da Lousa, Unidades de Saude, Agrupamento de Escolas, insti-
tuicoes de ensino superior.
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Animalife

Area de intervencao: Animais

Outras areas de intervencao: Alivio da Pobreza

Area geografica de impacto: Abrangéncia nacional (centros de atendimento em
Lisboa, Vila Nova de Gaia, Coimbra, Sintra e Oeiras)

Entidade: Animalife - Associacéo de Sensibilizagdo e Apoio Social e Ambiental
Nome do Empreendedor e Fungao: Rodrigo Livreiro (um dos fundadores)

A funcionar desde: Outubro de 2011 (acompanhamento social a partir de janeiro
2014)

Website: www.animalife.pt

Beneficiarios: Diretos: 380 familias € 130 Associagdes. Indiretos: 2.000 animais de
particulares e 25.000 animais de organizacdes

Problema identificado: O nimero de animais abandonados é crescente em Por-
tugal. Familias sem meios financeiros abandonam animais que ja ndo conseguem
apoiar, destabilizando a familia emocionalmente e criando problemas de animais na
rua, que se podem reproduzir e sdo um perigo para a saude publica. Associagdes
que recolhem animais estao sobrelotadas e ndo tém recursos para tomar conta de
todos os animais (alimentacéo e cuidados veterinarios) e dar resposta a todas as
situacoes

Solucao proposta/Atividades

Resposta integrada de apoio as situagoes mais urgentes das pessoas e Organiza-
¢des sinalizadas de modo a garantir que o animal possa ter as condicdes minimas
necessarias de alimentacéo e cuidados de saude, alicercada nas seguintes verten-
tes:

A Apoio a Familias em risco: apoio disponibilizado a familias que estdo numa si-
tuacéo de desemprego comprovado, reformados e aposentados com pensdes
minimas - trabalho em conjunto com a assistente social da freguesia de resi-
déncia - para que possam providenciar as condicdes minimas de alimentacéo e
cuidados de saude. Todas as familias em risco podem candidatar-se ao pedido
de apoio através da candidatura disponivel no website. E feito um screening e
avaliacao das familias, o0 apoio e acompanhamento dado é de proximidade e
incentiva a arranjar trabalho. E feita uma reavaliagdo apds 6 meses sobre a ca-
pacidade financeira de cada familia e a sua continuidade no programa.

A Apoio aos sem-abrigo: uma equipa de voluntarios da Animalife acompanha
as rondas das Associacgoes de protecédo aos sem-abrigo do Porto e de Lisboa
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(que os sinaliza) e faz um assessment as necessidades dos animais que en-
contra, providencia alimentacao e desparasitacéo interna/externa no momento
e elabora um plano de acdo para que possa acompanhar as necessidades e
evolucédo da situacéo.

A Apoio a Associacoes de Protecao Animal: Ajuda a mais de 130 Associacdes
de Protegéo aos Animais de companhia, em 4 areas distintas: (1) Rede Social
para divulgacdo em massa dos animais para adocao, noticias e apelos numa
mesma plataforma, englobando todas aquelas Associacées de Protegdo Ani-
mal; (2) Sensibilizacdo: eventos para sensibilizar a populagéo em geral a ade-
rir as campanhas das Associacdes locais de angariacdo de fundos e/ou bens
como medicacao, alimentagéo, mantas e eacessorios, etc. para os animais que
vivem nos seus albergues; Intervengao Direta: inUmeras campanhas de recolha
de fundos, que permitem esterilizar, vacinar e desparasitar animais que estao
para adocao e melhorar as condigdes dos albergues; (4) Banco de Voluntaria-
do: Disponibiliza as Associac¢des do Distrito de Lisboa, Porto, Coimbra e Setu-
bal um Banco de Voluntariado, para ajudar nas tarefas de passear os animais,
campanhas de recolha de alimentos, limpeza do albergue, etc.

A A candidatura a ajuda é feita via preenchimento do formulario disponivel no site:
Projetos - Programa de Apoio. A Animalife € a entidade criadora e gestora da
Campanha bianual de Recolha de Alimentos a nivel Nacional, em parceria com
a SONAE - Banco Solidario Animal - providenciando o alimento a animais que
estéo a cargo de AssociacOes, Familias Carenciadas e de Sem-Abrigo sinaliza-
dos e apoiados pelos diferentes Programas de Apoio da Animalife.

Esta organizada em 3 Nucleos (Lisboa, Coimbra e Porto) com Centros de Atendi-
mento (Lisboa, Vila Nova de Gaia, Coimbra, Sintra e Oeiras) com um custo anual
de Euro 8.720 cada um. Assenta hum modelo de voluntariado, contando com 150
voluntarios pelos diferentes polos do pais.

Resultados Previstos

A Realizar e apoiar iniciativas orientadas para a melhoria da qualidade de vida
de familias carenciadas, designadamente através da supressdo de caréncias
alimentares ou de outro género a animais de companhia que estejam ao seu
cuidado, evitando assim o abandono de animais € a sobrepopulacdo em canis
e albergues de Associacoes;

A Sensibilizar os donos de animais de companhia para as necessidades e res-
ponsabilidades inerentes a posse de um animal, nomeadamente, sobre a im-
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portancia da esterilizacdo como método de controlo reprodutivo e prevencéo
do aparecimento de doenca;

A Contribuir para o apoio as instituicdes que tém por finalidade acolher os animais
errantes, promover a sua vacinacao, desparasitacéo, esterilizacdo e conse-
quente controlo da superpopulacéo de caes e gatos, designadamente ao nivel
da organizacéo e gestdo dessas instituicdes;

A Facilitar o acesso a campanhas de recolha de alimentos nas grandes superficies
comerciais, garantindo dessa forma o sustento das primeiras necessidades de
milhares de animais abandonados ou em risco, de modo a assegurar a sua so-
brevivéncia e deste modo poder também proteger o meio ambiente e a saude
publica;

A Disponibilizar ferramentas de gestao, que permitam as Associagdes divulgar de
forma massiva os animais que tém para ado¢ao, noticias e eventos, auxiliando a
entidade a funcionar de forma auténoma e financeiramente sustentavel, apoian-
do igualmente as iniciativas de recolha de alimentos nas grandes superficies
comerciais.

Resultados das Atividades

A 25.000 animais nos albergues das Associacdes ajudados;

A 380 familias ajudadas, agora com condi¢des para manter animais;

A 130 Associacbes ajudadas;

A 2.000 animais a cargo de familias inscritos no programa de apoio alimentar
mensal;

A 3.500 kg de racao distribuida mensalmente;

A Desde janeiro de 2014, foram esterilizados mais de 350 animais, vacinados cer-
ca de 100 e desparasitados perto de 500, recorrendo a donativos de pessoas
individuais;

A 150 voluntarios envolvidos;

A Poupanca de custos para as Camaras resultante da diminuicdo do abandono
de animais;

A O Banco Solidario Animal decorre em 160 estabelecimentos Continente de Nor-
te a Sul do pais e ilhas. Em 2012, quando surgiu pela 12 vez em todos os hiper-
mercados Continente, recolheu 108 toneladas de racdo e milhares de outros
produtos essenciais para tratamento diario dos animais. Foram recolhidas no
total cerca de 742.000 refeicbes; em 2014, recolheu mais de 400 toneladas de
racao, tornando possivel uma ajuda mais abrangente e duradoura.

A A Rede Social Animalife tem perfis de 130 Associacdes, quinze mil amantes
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de animais de companhia registados e ja conseguiu criar milhares de adogdes
de animais com recurso a esta plataforma e as Associagoes de animais nela
integradas. Este instrumento reduz significativamente as tarefas administrativas
e rotineiras, para as quais as Associacoes nao tém meios nem estédo vocacio-
nadas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camaras Municipais; Empresas e Privados, através de donati-
VvOs monetarios e/ou em espécie; quotas dos associados, N.° solidario de con-
tribuicdo. Resultados das angariacbes da Campanha Nacional de Recolha de

Alimentos que promovem e gerem.

A Parcerias: Camaras Municipais; Privados; Sonae; Cofidis; Clinicas veterinarias;
Design Binario (ferramentas de comunicagao); Sorgal; 130 Associacdes a nivel
nacional; Caritas (Porto); Santa Casa da Misericérdia de Lisboa com varias jun-
tas de freguesia (identificacdo de familias carenciadas com animais em risco
de abandono); Macedo e Vitorino (advogados); Media Partner - Caes e Com-
panhia; Gebalis - bairros sociais; Comunidade Vida e Paz e Coragdo de Rua
(Porto).
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Arte e Autismo

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Area geogréfica de impacto: Leiria, sub-regido NUTS Ill Oeste

Entidade: APPDA Leiria - Associacdo Portuguesa para as Perturbacdes do Desen-

volvimento e Autismo de Leiria

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Jodo Teodosio

A funcionar desde: 2011

Website: www.appdaleiria.pt/index.php?r=noticia/view&id=2
www.facebook.com/appda.leiria/media
set?set=a.471040919672781.1073741831.100003006317020&type=3

Beneficiarios: 30 criancgas e jovens com autismo e 20 alunos do 12° ano (beneficia-

rios diretos)

Problema identificado: Necessidade de dar oportunidade as pessoas com defi-

ciéncia de trabalharem em atividades de audiovisuais. Necessidade de sensibiliza-

¢ao e inclusédo

Solucao proposta/Atividades

Projeto em parceria com a Escola Secundaria Domingos Sequeira (ESDS) que
coloca alunos do 12° ano do curso de Artes a dar formagéo/orientagao criativa
e artistica, numa base semanal, a criancas e jovens com autismo e a criar pecas
em conjunto. O projeto é desenvolvido na Oficina de Artes da ESDS, onde séo
criados espacos ludico-didaticos de Pintura, Modelagem, Desenho, Colagem...e
essencialmente de muita criatividade. O projeto desenvolve-se durante 3 meses,
em cada ano - outubro a dezembro. Os jovens do curso de artes sdo voluntarios
e estdo envolvidos no sentido de estruturar estes momentos com os jovens com
autismo, usando o seu know-how para as atividades. Sao os jovens que escolhem
os materiais para as sessdes e pedem a instituicdo que os compre para depois
fazerem trabalhos especificos. O professor de artes e o professor de educagéao
especial colaboram e articulam-se para que a sala seja adequada aos jovens com
perturbacdes do espectro do autismo. O projeto termina com uma exposicao de 3
semanas no atrio da ESDS.

Resultados Previstos

A Integragéo e capacitacio cultural e social das criangas e jovens com Perturba-
¢ao do Espectro do Autismo (PEA);
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A Sensibilizacdo e consciencializacdo da comunidade escolar (numa primeira li-
nha) para a problematica do autismo e suas especificidades;

A Continuar o projeto, mas com grupo/publicos diferentes que normalmente nao
tém acesso a este tipo de atividades (ciganos, cegos, etc).

Resultados das Atividades

A 30 criancas e jovens com autismo envolvidos no projeto Arte e Autismo (todos
0s anos estao envolvidos cerca de 10 jovens diferentes que vao rodando);

A 20 jovens envolvidos como voluntarios;

A Tem muita visibilidade e permite uma étima interacéo;

A Esta no 3° ano;

A Envolvimento e inclusao;

A Para os jovens com autismo € muito importante;

A Para os alunos do 12° ano é muito bom porgue tém contacto com uma reali-
dade completamente diferente da deles, ajudando-os a compreender, aceitar
e incluir as pessoas com deficiéncia e a saber lidar com eles da melhor ma-
neira;

A A vontade dos alunos de conhecer 0 mundo através dos “olhos do autista”
tem originado momentos de crescimento interior e especialmente de enfren-
tamento do desconhecido, constituindo-se assim os verdadeiros principios
da incluséao;

A Para a comunidade escolar, a grande mudanca é a desmistificagdo da patolo-
gia - sdo pessoas com quem se pode interagir, s6 tem que se perceber como.
Para os jovens com espectro do autismo - a possibilidade de experimenta-
rem coisas diferentes ajuda-os a descobrir potencialidades que ainda ndo se
tinham descoberto. Tém descoberto grandes artistas neste publico-alvo, ha
uma grande propensao destas pessoas para as artes e para a informatica (fa-
cilita a expressao).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo via INR - Instituto Nacional de
Reabilitacdo.

A Parcerias: Escola Secundaria Domingos Salgueiro; INR - Instituto Nacional de
Reabilitacdo.
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ADE - Associacao Diferentes e Especiais

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogrifica de impacto: ilhavo, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: ADE - Associacao Diferentes e Especiais

Nome do Empreendedor e Funcao: Cristina Felizardo (Presidente e cofundadora)
A funcionar desde: Marco de 2009

Website: www.diferenteseespeciais.org

Beneficiarios: Diretos: 250 familias. Indiretos: Comunidade local

Problema identificado: Necessidade de adaptacdo das familias a vivéncia com
uma criancga portadora de deficiéncia e/ou doenca crénica (exemplo, frustragdes
das suas proprias expectativas, receio de exposicao, angustia, medos). Estigma
social e desconhecimento da comunidade sobre a deficiéncia e doenca croénica
nas criangas. Isolamento da familia da crianga com Necessidades Especiais (NE)
devido ao receio da exposicao, lidar com olhares constrangedores e confronto
com a incapacidade de gerar um filho saudavel

Solucao proposta/Atividades

A ADE é composta por pais, familiares e amigos de criancas e jovens com defi-
ciéncia e/ou doenca cronica. Comegou como um grupo de autoajuda, criado pela
Equipa de Intervencdo Precoce de Vagos, que sentiu a necessidade de reunir
0s pais das criangas que acompanhava, de forma a criar um espaco de partilha,
onde todos pudessem desabafar, de igual para igual, os seus medos, angus-
tias e desespero, mas também as suas historias de sucesso e perseveranca. Os
pais tornaram-se proativos e comecaram a dinamizar atividades com o duplo
propdsito de sensibilizar a comunidade para as dificuldades relacionadas com a
deficiéncia e doenca na infancia; e divulgar junto de outras “familias especiais”, a
existéncia do grupo, convidando-as a participar no mesmo. A solugdo passou por
pacificar as familias de criangas com necessidade especiais e/ou doenga crénica,
interior e pessoal, com o objetivo de trazer felicidade a estas criancas e jovens,
criando condi¢cdes, meios e estruturas que facilitem a plena integracéo e incluséo
das criancas e jovens com deficiéncia e/ou doencga cronica, numa sociedade livre
de preconceito. O acompanhamento personalizado as familias durante o luto do
filho ideal e o processo de pacificacédo é feito por uma técnica especializada em
Psicologia e pelos pais da ADE que ja passaram pelo processo, enquanto uma
série de parceiros locais e nacionais, publicos e privados, apoiam as atividades
que os primeiros pretendem realizar no que se refere a logistica, design, consul-
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tadoria, divulgacao, mutua referenciacdo de casos e até investigacdo. Organizam
diversas atividades, como:

A Dinamizar e acompanhar o Grupo de Partilha e Orientagcdo Técnica
(GPOT): Grupos de pais e familiares de criancas € jovens com deficiéncia e/
ou doenga crénica que se encontram mensalmente para partilhar histérias,
experiéncias e sentimentos, moderadas por uma psicologa;

A Organizar e disponibilizar o Banco de Equipamento Adaptado: a ADE
disponibiliza, em regime de empréstimo, equipamento adaptado e ajuda
técnica aos pais e as criangcas com necessidades especiais;

A Divulgar/Sensibilizar agoes de (in)formacao, workshops e tertulias sobre
tematicas relacionadas com a deficiéncia;

A Oferecer sessoes de aconselhamento individual ou com varios membros
da familia, realizadas por uma psicéloga clinica;

A Disponilizar o Babysitting Especial: servico que coloca ao dispor das fa-
milias os servicos de uma babysitter, formada pela ADE e devidamente cre-
dibilizada pela associagao, para tomar conta das criancas na auséncia dos
pais, por periodos pontuais;

A Realizar eventos e outras atividades: Festival 42 edicdo 2014, dia 15 de
junho, dia da familia, com atividades ao ar livre: tendas com os parceiros,
em Aveiro, Coimbra e Vagos; animagao infantil. Atividades na cozinha em
parceria com a Escola Profissional de Vagos;

A Projeto “Felicidade num Frasco”: proporcionar momentos de felicidade
extrema a crianca e familia (criar doces e suaves memorias de pura feli-
cidade que vao ajudar a familia a fazer o luto e a adquirir estratégias de
resiliéncia, porque estas criancas tém uma esperanca média de vida curta).
Exemplos: experiéncias de barco a vela; Masterchef; ZooMarine (25 crian-
cas e familias);

A Realizar pré-diagnéstico da intervencao da Associagao;

A Participar e colaborar em projetos de investigacao.

Resultados Previstos
A Pacificar o maior nUmero de familias que tém criancas com NE e/ou doenca
cronica;
A Promover a autoestima das familias com criancas com NE e/ou doenca crénica;
A Promover a resiliéncia familiar;
A Apoiar e acompanhar as familias no regresso a esséncia.
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Resultados das Atividades

A 50 familias ja acompanhadas;

A 5 edicdes do “Felicidade num frasco” (inicio em 2014);

A Cerca de 50% de familias pacificadas;

A 11 reunides/ano de grupos de familia;

A + de 300 participantes no Jantar de Natal;

A Parceria na elaboracao do Estudo “Luto por perda de fantasia de afeto” (ou seja,
o luto do filho saudavel);

A Avaliacdo Qualitativa: Observa-se que ha maior integragdo da comunidade pe-
rante as criancas e familias com deficiéncia.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Varios financiadores publicos e privados: ADELO; PAPERA,
Céamara Municipal de Vagos, IEFP — CEl e Estagios Profissionais; 38% provém
de Donativos, Receitas das atividades e Sécios.

A Parcerias: Nucleo Empresarial de Vagos — NEVA; Trust-it; Contagus; Camara

Municipal de Vagos; Bombeiros; Rede Social local; GNR; CPCJ; Universidade
de Aveiro.
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Associacao Transumancia e Natureza

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geografica de impacto: Figueira de Castelo Rodrigo, sub-regido NUTS Il Bei-
ra Interior Norte

Entidade: Associacdo Transumancia e Natureza

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Pedro Prata (Coordenador executivo)

A funcionar desde: 2000

Website: www.atnatureza.org

Beneficiarios: Reserva da Faia Brava

Problemas identificados: Falta de protecéo de habitats. Regido da Faia Brava inte-
gra a Rede Natura 2000 e a associacao fundou-se para ativamente conservar esta
area natural e as espécies mais ameacadas

Solucao proposta/Atividades

A Associacdo Transumancia e Natureza (ATN) é uma organizacao nao governa-
mental de ambiente, de ambito local e sem fins lucrativos, que foi criada em 2000
e que tem como miss&o conservar, valorizar, conhecer e divulgar o patrimonio na-
tural do Nordeste de Portugal, pela via da sustentabilidade e com a participacao
da comunidade, através da gestédo e da protecdo de areas naturais. O objetivo
principal deste projeto é o estabelecimento e gestdo de um conjunto de espa-
¢os naturais a nivel regional, onde se possa desenvolver um esforco autébnomo
e sustentavel para a conservacao da biodiversidade Unica da bacia hidrografica
do Douro.

Atividades:

A Gestao de areas naturais;

A Restauro ecolégico;

A Processos de renaturalizagao;

A Estudos e monitorizagdo de biodiversidade;

A Educacéo e sensibilizacdo ambiental;

A Apoio a elaboragéo e implementacao de projetos ambientais de desenvolvi-
mento rural (agricolas, pecudrios, florestais e cinegéticos) compativeis com a
conservacao da natureza;

A Apoio técnico nas areas de produgéo e protegédo florestal sustentavel;

A Valorizagao, recuperacao e promogao de patrimonio cultural, arquiteténico e
arqueologico da regido.
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Resultados Previstos
A Criar a primeira area protegida privada do pais;
A Alcancar a conservacao de espécies e habitats em areas naturais;
A Garantir a sustentagdo econdmica/rentabilidade dos projetos de conservacao
da natureza;
A Contribuir para o dinamismo econdmico e social da regiao.

Resultados das Atividades
A Aumento dos niveis de biodiversidade;
A 11 anos ininterruptos sem fogos florestais, o que esta 3 vezes acima da média
da regiao;
A Possuem um plano anual de prevencéo ativa de incéndios;
A Em 10 anos, conseguiram adquirir e proteger mais de 800 hectares. A area con-
tinua a crescer.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento externo de projectos de conservacdo (pro-
grama LIFE+ e fundos privados), subsidios agricolas, quotas de sécios, venda
de produtos regionais de marca Faia Brava, servigcos de turismo de natureza e
campanhas de angariacdo de donativos.

A Parcerias: Fundacdao MAVA (Suica), Rewilding Europe.
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ASTA - Associacao Socio Terapéutica

de Almeida

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogrifica de impacto: Aimeida, sub-regido NUTS Il Beira Interior Norte
Entidade: ASTA - Associacao Sécio Terapéutica de Almeida

Nome do Empreendedor e Fungao: Maria José Fonseca

A funcionar desde: 2000 (fundada em 1998).

Website: www1.assterapeutica.com

Beneficiarios: Diretos: 35 pessoas com deficiéncia, principalmente com idade su-
perior a 18 anos. Indiretos: 1300 pessoas da comunidade de Almeida

Problema identificado: Excluséo social e falta de oportunidades de integracédo e
desenvolvimento para pessoas com Necessidades Especiais (NE)

Solucao proposta/Atividades

A ASTA - Associagao Sécio Terapéutica de Almeida, tem como missao dar apoio
e integrar pessoas com deficiéncia mental ou multideficiéncia (a quem chamam
de companheiros), num contexto terapéutico de cariz comunitario e familiar,
promotor de um desenvolvimento holistico e dignificador, com uma orientacao
antroposdéfica. Com a visao de promover um espaco sustentavel dentro de uma
ambiéncia rural e sécio terapéutica, onde as pessoas com deficiéncia mental
possam encontrar o seu caminho numa perspetiva bio-psico-social e espiritual.
Partem do principio que toda a pessoa, qualquer que seja o seu estado mental,
€ mais do que a sua aparéncia fisica e que todo o ser humano esta dotado de
uma existéncia individual. Defendem que nenhuma deficiéncia fisica ou mental
€ um acaso ou uma desgraca, ela tem um sentido e uma finalidade: transformar
o curso de uma vida. O grande objetivo da ASTA é ajudar nessa aprendizagem
e nessa procura e dar-lhe sentido. As estratégias para levar a cabo as suas in-
tencdes séo:

A Criar e equipar espacos fisicos adequados, suscetiveis de responder as neces-
sidades terapéuticas e sociais dos utentes, incluindo nuicleos habitacionais com
ambiéncia familiar dentro da prépria aldeia, aproveitando casas degradadas
doadas ou adquiridas a baixo preco e recuperadas com apoio de voluntarios,
Grupo de Amigos da ASTA e de entidades com responsabilidade social [3 casas
residenciais- Casa da Fonte, Casa da Oliveira, Casa Cristalina e 1 Residéncia
Auténoma - Casa Sao Miguel];
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A Responsabilizar e valorizar, através da reparticdo de tarefas caseiras (olhando
sempre as potencialidades individuais) entre utentes e educadores, colabora-
dores, sem privilégios, além de inserir, corresponsabilizando, nas atividades
diarias domésticas e nas atividades civicas da prépria aldeia por ex., da Cozi-
nha Pedagdgica que da apoio direto na recolha, transformacgéo e conservagao
dos produtos de agricultura biolégica e tem espaco pedagdgico para apoio e
aprendizagem na confecdo gastrondémica, para formacao e degustacao, com
os companheiros e grupos exteriores, numa perspetiva alternativa, saudavel e
solidaria, visando sempre a sustentabilidade];

A Interagir com as familias para apoio e maior compreensado da globalidade de
cada utente [através de diversas atividades de Animacéo e Socializagdo do
Grupo Musical Pé Coxinho, Academia de Musica, Canto e Danca, Expressao
Dramatica, Periodo Tematico e Tarde Cultural];

A Dar apoio individualizado, através de um acompanhamento biografico, ocupa-
cional/utilitario e terapéutico [através das Terapias Expressivas, como Artetera-
pia, Musicoterapia, Auto-representacao e Intervencéo Individualizada; Terapias
Psicomotoras, como Desporto Adaptado, Massagem, Yoga, Hidroterapia, Hi-
poterapial;

A Desenvolver atividades artesanais e artisticas, estimulando terapeuticamente
as potencialidades criativas e promovendo as competéncias através da car-
pintaria, ceramica, barro, tecelagem, tratamento de roupa, teatro, musica, etc.
[através dos diversos ateliers do Centro de Atividades Ocupacionais que tem
patente o sentido do ritmo, da responsabilidade, do respeito e da “espiritua-
lizacdo” do trabalho. No Atelier 3 Oficios trabalha-se com l1a de ovelha, papel
reciclado e cera de abelha, produtos endégenos da regiao];

A Estabelecer um contacto ritmico com a terra e a natureza, aproveitando todo
0 espaco rural circundante, através da jardinagem, agropecuaria e agricultura
biolégica, originando o conceito ECO-ASTA e dando corpo a ecologia ambien-
tal, social e humana que procura a sustentabilidade e a envolvéncia das comu-
nidades locais, procurando também iniciar um caminho dentro do conceito de
Ecoturismo Solidario;

A Promover manifestagdes culturais, exposicoes e conferéncias por forma a con-
tribuir para uma maior socializagéo e para o reconhecimento e dignificacdo de
uma populagéo impregnada de valores suscetiveis de originarem grandes mais-
-valias sociais [p. ex, O Trocas, espaco onde os companheiros podem interagir
de uma forma mais direta com a populagdo, mostrando os seus trabalhos e
produtos, fazendo trocas ou vendas); A marcha anual “De Maos Dadas Chega-
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remos”; a Feira da Solidariedade, também evento anual; Roda da Luz “Um Dia
na ASTA - dindmica com as escolas da regido, etc];

A Utilizar a Pedagogia Curativa e a Socio terapéutica como base de trabalho e
convivéncia.

Resultados Previstos
A Oferecer as pessoas necessitadas de cuidados especiais uma alternativa de
vida valida e plena de sentido;
A Contribuir para a integragéo social, humana e econdémica dessas pessoas;
A Criar para elas condicdes de vida o mais “normais” e verdadeiras possiveis por
forma a que o seu futuro seja impregnado da dignidade e respeito que mere-
cem.

Resultados das Atividades
A 30 companheiros em CAO, 20 em Lar e 5 em Residéncia Auténoma;
A 35 utentes que participam nas atividades internas (100%);
A 8 atividades realizadas conjuntamente com a Comunidade;
A 15 atividades da comunidade em que a ASTA participa;
A 305 participantes da comunidade que participam nas atividades da ASTA;
A 1500 visitantes/ano em média;
A 65 estadias de visitantes/ano;
A 80 visitantes internacionais, na Semana Europeia da Paisagem (Maio 2013);
A 9 formacdes internas (p/ colaboradores) + 2 (p/ companheiros);
A 27 colaboradores em formacao;
A 91% de assiduidade dos colaboradores;
A 25 voluntarios.

Avaliagdo da Satisfacao, referem-se satisfeitos ou muito satisfeitos:
A 96% dos clientes dos CAO
A 95% dos clientes do LRE
A 87% dos parceiros
A 100% dos financiadoress

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orgamento geral, 35% s&o rendimentos de bens proprios,
produtos e/ou de servicos (mensalidades/utentes, vendas de produtos/ateliés,
subsidios ao investimento por candidaturas, estadias e donativos), 59% Segu-
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ranca Social, 4% IEFP, 2% outros subsidios a exploracao (IFAP, INR, CM, AEA).
Custo total: 57% recursos humanos, 5,6% alimentagéo, 26% FSE (ex. renda,
energia, luz, deslocacdes), 10% depreciacbes de ativos fixos e 1,4% outros
gastos.

A Parcerias: Segurancga Social, Municipio de Almeida, Municipio de Pinhel, Mu-
nicipio do Sabugal, Instituto Politécnico da Guarda, Centro de Emprego de Pi-
nhel, Fundacao Vox Populi, Fundagdo Manuel Anténio da Mota, Agrupamento
de Escolas de Almeida, CLAS do concelho de Almeida, Associagéo Rio Vivo,
Unido de Freguesias de Amoreira, Parada e Cabreira, Casa St®. Isabel-Institu-
to de Pedagogia Curativa, Federagédo Hispano Portuguesa para a Pedagogia
Curativa e Socioterapia, HARPA- Associagao Recriar para Aprender, ANIMAR.
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Atitude Positiva

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias; Desenvolvimen-
to de Jovens

Area geogréfica de impacto: Torres Vedras, sub-regido NUTS IIl Oeste

Entidade: ATV - Académico de Torres Vedras

Nome do Empreendedor e Funcgao: Victor Coelho (responsavel técnico)

A funcionar desde: 2004

Website: www.atv.pt/actividades/categoria/12

Beneficiarios: Diretos: Alunos do 4.° e 5.° anos do Ensino Basico, 1.000 alunos em
programa de longa duracdo e 2.000 alunos em acdes de sensibilizac&o. Indiretos:
150-200 professores formados e até 1000 em agdes de sensibilizacao

Problemas identificados: Insucesso escolar, mau comportamento, comportamentos
de risco dos alunos, pouco desenvolvimento de competéncias pessoais. Necessidade
de apoiar os alunos de contexto rural na sua transicéo de ciclo para contexto urbano

Solucao proposta/Atividades

Equipa técnica constituida por 3 psicélogos que fazem intervencéo nas escolas com
as turmas dos 4.° e 5.° anos, através de 4 eixos: (1) Divulgacéo e sensibilizagéo; (2)
Avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento; (3) Desenvolvimento de compe-
téncias, e; (4) Transicao positiva.

Atividades:

A O desenvolvimento social e emocional é realizado transversalmente nas turmas
das escolas do 1°, 2° e 3° ciclos. Nestas sessdes, séo trabalhadas a autoesti-
ma, a tomada de decis&o, o reconhecimento de sentimentos, o autocontrolo e a
consciéncia social através de material elaborado para o efeito pelo proprio ATV.

A A transiggo positiva € um programa de ajustamento escolar e envolve especifica-
mente os alunos dos 4.° e 5.° anos, consistindo num conjunto de atividades sobre
as mudancgas que irdo enfrentar, nomeadamente partilhas com alunos mais velhos,
visitas as novas escolas e peddy pappers para reconhecimento dos espacos.

A Qutras atividades incluem a correcao de dificuldades especificas nos alunos de 5.°
ano, acdes de sensibilizagdo com alunos e Encarregados de Educacéo sobre te-
mas como bullying, gestédo de conflitos, gestao de tempo ou gestéo de ansiedade.

A Para o 3.° ciclo as atividades sdo variaveis, fazendo-se uma procura funcional
dos programas.
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Resultados Previstos

A Desenvolvimento de competéncias socioemocionais € prevencao de consumos
de substancias ilegais;

A Promocgéao do sucesso escolar nas transi¢cdes de ciclo;

A Definicao de resultados dependente das necessidades que sdo levantadas
através de um conjunto de questionarios que permitem definir os perfis e adap-
tar as atividades;

A Para além dos resultados diretos com o publico-alvo da iniciativa, é ainda con-
templada uma estratégia para a publicagéo de conteudos cientificos e o reforco
na criacéo de redes de partilha de boas praticas internacionais;

A Para validag&o dos resultados, foram criados grupos de controlo nas escolas
com as mesmas caracteristicas a nivel nacional e, por comparagéo, 0s grupos
da transicdo positiva tém melhores resultados.

Resultados das Atividades

A 2,5% a 4% de taxa de reducao na taxa de insucesso;

A 25% a 30% de absentismo inferior aos grupos de controlo (relativo ao 1° perio-
do do 5° ano);

A Niveis elevados de satisfagéo (sempre superior a 4 em 5);

A Niveis emocionais trabalhados com resultados muitos positivos;

A O projeto tem sido afinado ao longo do tempo e desde 2006 que o sucesso da
iniciativa tem sido maior, em particular na transicéo para o 5° ano;

A Por poder ser apropriado pelos professores/escolas, ja registaram a indepen-
déncia de uma escola em relacdo a iniciativa, mantendo os bons resultados
(zero desisténcias).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo. Financiado pela Camara Muni-
cipal de Torres Vedras, ndo tem geracao de receitas proprias, embora haja essa
possibilidade pela venda direta as escolas que tenham capacidade de pagar.

A Parcerias: Camara Municipal de Torres Vedras, Agrupamentos de Escolas (Padre
Francisco Soares; Sao Gongalo; Maxial; Campelos; Padre Vitor Melicias; Freiria).
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Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Saude

Area geogrifica de impacto: Agueda, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: CERCIAG - Cooperativa para a Educacgéo e Reabilitacdo de Criancas Ina-
daptadas de Agueda

Nome do Empreendedor e Fungao: Pedro Galveias (Técnico)

A funcionar desde: Janeiro de 2009

Website: www.cerciag.pt

Beneficiarios: 176 deficientes, 200 familias e 680 profissionais da area social e sau-
de (beneficiarios diretos), 500 estudantes e 2.500 pessoas abrangidas pela ligacéo
aqueles que estiveram nas formacdes/acdes (beneficiarios indiretos)

Problema identificado: Importantes lacunas na abordagem da sexualidade da pes-
soa com deficiéncia e falsos esteredtipos sobre a sexualidade das pessoas com
deficiéncia

Solucao proposta/Atividades

Formar para o desenvolvimento psicoafetivo e sexual das pessoas com deficiéncia,
através de 3 abordagens distintas: focada no cliente, focada na familia e focada nos
colaboradores.

Através de dinamicas nos diferentes grupos, sdo abordados temas como o conhe-
cimento do seu corpo e o do outro sexo; a comunicacao (rececao e expressao) de
sentimentos e sensacgdes; a distingdo entre o publico e o privado; os sentimentos e
a sua importancia nas relagdes interpessoais; a assertividade para reagir a compor-
tamentos nao desejados, (entre outros).

Atividades:

A Dindmicas de grupo quinzenais com os utentes da CERCIAG e com utentes de
instituicbes congéneres (com a equipa do projeto);

A Acdes de sensibilizagao/informacao dirigidas a profissionais e outros publicos sobre
as tematicas da sexualidade na deficiéncia e educagao sexual (a nivel nacional);

A Acobes de formacao aos pais e familia das pessoas com deficiéncia;

A Criacao e divulgagdo do Manual de Boas Praticas “O Sexo dos Anjos ou Os
Anjos sem Sexo?“ para a disseminacéo dos temas abordados junto dos profis-
sionais e familiares interessados.
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Resultados Previstos

A Disponibilizar apoio e acompanhamento no desenvolvimento psicoafetivo e da
sexualidade das pessoas com deficiéncia;

A Trabalhar com os colaboradores as questdes do desenvolvimento psicoafetivo
das pessoas com deficiéncia;

A Aproximar e criar maior compreensao dos pais e familiares sobre o desenvolvi-
mento psicoafetivo das pessoas com deficiéncia;

A Criar abertura e maior capacidade de profissionais de outras instituicoes em
lidar com o desenvolvimento psicoafetivo e sexual desta populacéo;

A Proteger as pessoas com deficiéncia de possiveis abusos afetivos e/ou sexuais.

Resultados das Atividades

A 26 sessdes de formacao realizadas;

A 667 pessoas com deficiéncia com frequéncia nas sessoes;

A 90% dos participantes com avaliagéo de satisfacao positiva;

A 680 técnicos e colaboradores abrangidos pelo projeto (80 colaboradores inter-
nos e 600 colaboradores externos);

A Manual “O Sexo dos Anjos ou 0s Anjos sem Sexo?” produzido, com tiragem de
500 exemplares;

A Avaliacdo Qualitativa: O facto de os utentes escolherem todos os anos que a
atividade faga parte do seu Plano Individual demonstra claramente que eles
gostam e valorizam esta area. Observa-se que eles mantém mais e melhores
relacOes afetivas. Os pais estdo mais abertos a expressdo da sexualidade e dos
afetos dos filhos.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O financiamento depende de algumas receitas préprias por
via de formacgéao externa (10%), donativos de outras entidades (40%) e financia-
mento do Estado (50%).

A Parcerias: INR — Instituto Nacional de Reabilitagéo.
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Beesweet

Area de intervencgao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e IndUstria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geografica de impacto: Aveiro e Sever do Vouga, sub-regido NUTS Il Baixo
Vouga

Entidade: Beesweet

Nome do Empreendedor e Funcao: Ana Pais (membro da equipa fundadora e
coordenadora)

A funcionar desde: Junho de 2013

Website: www.beesweet.pt

Beneficiarios: Diretos: 700 colmeias; 30 hectares de ecossistemas, 8 agricultores,
500 setor privado. Indiretos: 500.000 pessoas que consomem mel

Problema identificado: Diminuicdo das comunidades de abelhas com o maior ris-
co de perda de diversidade de culturas (as abelhas sao responsaveis por 35% da
diversidade e responsaveis por 70% da polinizagéo das culturas agricolas) devido a
dificuldade em alimentar as abelhas durante todo o ano e em especial na época de
invasdes de espécies que ameacam as abelhas; uso de pesticidas e herbicidas nos
campos agricolas; ameaca da Vespa asiatica

Solucao proposta/Atividades

A paixao pelas abelhas e pelo mel e a criatividade estdo na génese e na dindmica da
criacdo de uma marca de valor acrescentado - a Beesweet - criada por elementos
da terceira geragdo de uma familia de apicultores. Criacao de valor acrescentado
sobre o produto e método de producéo tradicional do mel assente na investigacéo
e desenvolvimento cientifico, como forma de preservar a continuidade das abelhas.
Desenvolve os seus méis com parceiros reconhecidos ao nivel cientifico, designada-
mente na Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao da Universidade do Por-
to e no Laboratério de Bioquimica e Quimica Alimentar da Universidade de Aveiro. A
investigacao esta, pois, no processo de desenvolvimento da Beesweet, que dentro
de cinco anos pretende abordar o mercado da estética. Imprimem uma imagem
nova e a vontade de explorar todo o seu potencial, sob uma base cientifica. Nesse
sentido, criaram o produto mel com sabores e langcaram outro de floragdes raras. O
Beeblue by Beesweet nasce de parcerias criadas entre apicultores e produtores de
pequenos frutos da Capitdo do Mirtilo - Sever do Vouga. Estdo vocacionados para o
mercado premium, onde poderao integrar lojas com oferta selecionada e gourmet,
hotéis e estabelecimentos de restauracdo de luxo. A Beesweet investe em edicoes
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personalizadas, propondo um mel Unico da regido de Sever do Vouga, nascido da
floragao do mirtilo. O objetivo é apresentar colegcdes anuais de mel, investindo-se
na embalagem-gota, diferenciadora, ergonomica, leve e pratica de utilizar, de des-
perdicio zero e capaz de garantir a qualidade do produto até chegar ao consumidor.
Apostam no estabelecimento de parcerias e promog¢ao do trabalho conjunto entre
apicultores e produtores locais, com beneficios para ambas as partes: por um lado,
os apicultores usufruem de uma nova época de cresta, por outro, os produtores de
pequenos frutos véem a sua produgdo aumentar em quantidade, as suas bagas
ficam mais vigosas, mais sumarentas e doces. Para além disso, a abelha, como
ser polinizador, também ajuda a proteger os cultivos de pequenas pragas. O toque
de absoluta originalidade ganha maior expressao, no entanto, nas embalagens de
design exclusivo: o que a marca tem para oferecer chega em sugestivas gotas (a ex-
cecao vai para edicdes de autor em frascos de vidro, concebidas para degustacéao).
Antes de chegar ao palato, despertam outros sentidos. Transmissao da mensagem
de que o mel, que tantos beneficios traz para a saide dos consumidores, sejam
eles criancgas, adultos ou idosos, pode e deve ser consumido de muitas e variadas
formas que nado sé o dissolver no leite ou no cha. Por de tras desta jovem empresa,
ha uma equipa que desenvolve todo um trabalho junto com apicultores e produtores
de pequenos frutos na defesa deste maravilhoso ser polinizador que é a abelha.
Podendo a abelha usufruir de uma nova época de cresta junto aos cultivos dos
pequenos frutos, evita-se a alimentacéo artificial da mesma, dando continuidade
ao seu processo hatural de vida como ser polinizador de todas as espécies e sem o
qual seria muito dificil, se ndo impossivel, sobrevivermos, porque a abelha é respon-
savel pela polinizacdo de 75% das culturas. Estando nestes cultivos, a abelha fica
inevitavelmente num ambiente mais protegido, livre do pico dos fogos do verao ou
mesmo dos possiveis roubos de colmeias que tantas vezes acontece nos eucalip-
tais. A Beesweet tem o objetivo de alargar a sua variedade de mel de floragdes raras,
com vista a abranger outros cultivos, o sabugueiro da regido do Douro é o proximo
objetivo. A abelha aprecia tanto o néctar, como o pdlen e inclusive o melago deste
arbusto tao ancestral e tdo carregado de propriedades e de beneficios para a saude.
Com certeza que o mel dai produzido trara igualmente caracteristicas especiais, po-
dendo ser consumido cru ou incorporado na gastronomia, sendo um potente aliado
na prevencao de algumas doencgas.

Atividade:

A Ciriar sinergias e dinamizar os produtores de pequenos frutos e os apicultores;
A Realizar a transumancia das abelhas a partir da primavera;
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A Criar um produto com 3 flavours, fazendo enfrascamento, rotulagem e envio
para lojas online e fisicas, nacionais e internacionais;

A Realizar estudos em parceria com Universidades no sentido de avaliar e carac-
terizar os beneficios dos diferentes tipos de mel;

A Divulgar e promover a importancia das abelhas no equilibrio dos ecossistemas
e na diversidade alimentar humana;

A Promocéo da saude através do consumo de mel (como substituto do agucar,
produto cosmético);

A Criagao de sinergias entre apicultores e produtores dos pequenos frutos;

A Producéo e venda de produtos relacionados com o mel.

Resultados Previstos

A Protecédo das abelhas;

A Desenvolver mel de diversos tipos de floragcéo diferentes;

A Beneficio para os produtores dos pequenos frutos porque melhora a qualidade
dos frutos;

A Controlo de pragas de modo natural pelas abelhas;

A Beneficio para o cliente final porque se produz um produto de maior qualidade,
o mel (com grande diversidade de efeitos na saude);

A Melhorar a qualidade do mel, juntamente com os produtores e universidades
(maiores indices de antioxidacao e antibacteriano em comparagéo com culturas
no Canada);

A Promover uma alimentagéo diversificada e mais natural com o recurso a polini-
zacao pelas abelhas;

A Minimizar os efeitos da Vespa asiatica.

Resultados das Atividades

A 80% dos produtores dos pequenos frutos usa meio orgénico bioldgico ou con-
trolado ao nivel de herbicidas;

A Protecéo do alimento préprio das abelhas porque os campos deixam de estar
carregados de pesticidas e herbicidas, protegidas dos fogos, intempéries e dos
roubos;

A Criagado de mais uma época de floragcao para as abelhas durante o verao (para
além da floracao do eucalipto durante o inverno);

A Aumento de 30% da producéo de pequenos frutos (apds inicio do projeto, com
a transuméancia das abelhas);

A 3 produtores de pequenos frutos envolvidos;
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A Beneficios para os pequenos frutos com as abelhas: aumento da producao de
pelo menos 30% dos pequenos frutos, robustez, tamanho, dogura, resisténcia;
a abelha ajuda a colmatar algumas espécies invasoras das flores. Resultados
cientificos da UP e UA, o mirtilo de Sever do Vouga tem 3 vezes mais poder an-
tioxidante do que o do Canada (a vantagem é a biodiversidade e dos pequenos
hectares de mirtilo em comparagcao com a monocultura no Canada).

A Estabelecimento de 3 parcerias com quintas de pequenos frutos e apicultores.

A Maior atencao e protecdo das abelhas.

A Producgao de mel de alta qualidade, numa embalagem inovadora em forma de
gota;

A A regido do Sever do Vouga tem como tradigéo o cultivo dos pequenos fru-
tos, com o projeto estamos a reforcar isso através de sinergias e conhecimento
cientifico;

A Este projeto promove o envolvimento das pessoas que trabalham diretamente
com as abelhas e as culturas/habitats necessarios as abelhas, sensibilizando-
-as para as formas de as proteger e beneficiar-se com isso em melhores culti-
vOs e maior produtividade;

A Unica finalista na categoria “Turismo e Patriménio” (onde se inclui a Gastro-
nomia), no Programa Industrias Criativas by UNICER, e considerado produto
alimentar do ano em lista top 10, a marca esta neste momento focada na area
alimentar, empenhando-se na conquista de consumidores dos varios continen-
tes;

A Estabelecimento de parceiras com novos apicultores e produtores de pequenos
frutos na regido e estudo de formas de alargar até ao Douro para trabalhar com
0 sabugueiro.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Geracao de receitas proprias através das vendas fisicas e on-
line, nacionais e internacionais, e vendas em feiras tematicas. A maior parte por
investimento de capital proprio.

A Parcerias: Produtores de Pequenos Frutos; Apicultores; Faculdade de Ciéncias

de Nutricdo e Alimentacao do Porto; Laboratoério de Bioquimica e Quimica Ali-
mentar da Universidade de Aveiro; AGIM.
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CAFAP Entre Lacos

Area de intervencdo: Apoio a Familias ou pessoas em Risco ou Familias Proble-
maticas

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias; Alivio da Po-
breza

Area geogrifica de impacto: Aveiro, sub-regisio NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: Centro Social Paroquial da Vera Cruz

Nome do Empreendedor e Fungao: Ana Paula Hipdlito de Carvalho (Direcao
técnica)

A funcionar desde: 2001

Website: www.cspveracruz.pt

Beneficiarios: 130 criancas e 64 familias (beneficiarios diretos)

Problema identificado: Familias multidesafiadas com criancas e jovens em
risco psicossocial com negligéncia parental nos cuidados basicos e afetivos
(14% das familias), padroes de comunicacéo familiar disfuncional (19% das
familias), desemprego de um ou mais membros da familia (37% dos adultos),
precariedade econdmica familiar e baixa escolaridade (50% da populagao
adulta)

Solucao proposta/Atividades
Dar o apoio e acompanhamento necessario as familias com criancas e jovens em
risco psicossocial do concelho de Aveiro.

Atividades:

A Avaliacdo das necessidades das familias sinalizadas;

A Elaboracdo de um Plano de Intervencédo para cada familia (Plano Integrado de
Apoio Familiar);

A Apoio psicopedagdgico e social numa abordagem multidimensional a crianga,
familia e ambiente, considerando a dindmica complexa entre fatores de risco e
fatores de protecao das diferentes variaveis;

A Formagcéo parental para promover as competéncias parentais (ex. cuidados ba-
sicos, seguranca fisica, afetiva, estimulacéo, orientagao/regras e limites; estabi-
lidade);

A Acompanhamento das familias intervencionadas através de sessoes individuais,
familiares e de grupo, articulagdo com a rede formal e informal, bem como mo-
nitorizacdo semestral dos resultados alcancados;
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A Realizagdo de acdes de sensibilizacdo para a comunidade em geral e agdes
formativas para profissionais da area.

Resultados Previstos
A Preservagao/reunificagéo familiar;
A Capacitar as familias na sua funcao parental, social e pessoal;
A Reduzir o nivel de risco psicossocial de criancas e suas familias;
A Preservar a identidade da familia enquanto unidade de cidadania;
A Autonomizar as familias relativamente aos servicos de apoio social;
A Promover as praticas dos profissionais que trabalham com as familias multide-
safiadas.

Resultados das Atividades
No ano de 2013:

A 37 familias acompanhadas;

A 200 familias acompanhadas desde o inicio do projeto;

A 53 criancas e 71 adultos em acompanhamento;

A 77% de redugao de risco global (especificado em 3 niveis de riscos: na crianca,
no ambiente social e na familia);

A Avaliacao da satisfagéo das familias: 2,8 (escala de 1 a 3);

A Taxa de abandono das familias muito reduzida (2 abandonos, 1 por mudancga de
domicilio);

A Avaliacdo Qualitativa: Observam-se processos de autonomizagdo das familias
muito positivos, com maior responsabilizagdo parental, alteracées no padrao
de funcionamento individual e familiar e aumento do bem-estar da crianca e da
familia.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O financiamento depende de algumas receitas préprias, doa-

¢des (20%) e financiamento por acordo atipico com a Seguranca Social (80%).

A Parcerias: Seguranca Social e Rede Nacional de CAFAP.
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Casa de Cha

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geogrifica de impacto: Coimbra, sub-regidgo NUTS Ill Baixo Mondego

Entidade: APPACDM de Coimbra

Nome do Empreendedor e Funcao: Ana Isabel Violante da Cruz (Diretora e mem-

bro fundadora)

A funcionar desde: Fevereiro de 2011

Website: www.appacdmcoimbra.pt/index.php/content/index/11
www.youtube.com/watch?v=K50-bkdbO 4
www.youtube.com/watch?v=0GIKVx Im 4

Beneficiarios: 11 jovens com deficiéncia mental da APPACDM de Coimbra

Problema identificado: Dificuldade de insercao profissional de pessoas com de-

ficiéncia - preconceito e medo em aceitar as pessoas com deficiéncia como Uteis

para a sociedade, independentes e capazes de criar valor. O Jardim da Sereia, espa-

¢o emblematico do centro de Coimbra, estava muito degradado, sendo frequentado

por grupos considerados problematicos

Solucéao proposta/Atividades

Reabilitagéo de espago no Jardim da Sereia, localizado no centro de Coimbra e
plenamente inserido na comunidade, convertendo-o numa Casa de Cha em que
a maioria dos empregados de mesa sdo pessoas com deficiéncia mental da AP-
PACDM de Coimbra, permitindo evidenciar e destacar as suas competéncias.
A Casa de Cha funciona igualmente como espaco de formagao, onde os for-
mandos do curso de Empregado/a de Mesa do Centro de Formacéo desta Ins-
tituicdo adquirem as suas competéncias profissionais de forma contextualizada.

Aberta das 11h as 21h, a Casa do Cha aposta num design forte e numa carta varia-
da, diferenciadora e de elevada qualidade. O cha é o produto-chave, mas oferece
também chocolate quente, batidos, bebidas espirituosas, bolos variados, biscoitos,
fondue de frutas e chocolate, crepes e outros petiscos. Serve também refeicbes
tradicionais portuguesas (almogos por marcacao), saladas e sandes. Os bolos,
biscoitos, compotas e empadas sdo confecionados por pessoas com deficiéncia
mental, utentes da APPACDM de Coimbra. Foi ainda criada uma rede de senhoras
que, desejando colaborar, fazem e oferecem bolos a Casa de Cha. Na decoracéo
sao usadas pecas produzidas nos diversos centros da Instituicdo. Para além do tra-
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dicional servico de cafetaria, acolhe e realiza eventos tematicos, tais como festas,
lancamentos de livros, aniversarios, casamentos, entre outros (sujeitos a marcaczo).
Existe em exposicao, para venda, artesanato produzido nos Centros de Atividades
Ocupacionais.

Resultados Previstos

A Evidenciar as competéncias das pessoas com deficiéncia, mostrando o seu
desempenho em contextos que ndo os convencionais Centros de Atividades
Ocupacionais (CAQ) e de formacéo profissional;

A Promover as competéncias profissionais da pessoa com deficiéncia e incapaci-
dade;

A Contribuir para a requalificagéo e promocao do Jardim da Sereia, patriménio da
cidade, atraindo outro tipo de publico para o espaco;

A Contribuir para a sustentabilidade financeira da Instituicao.

Resultados das Atividades

A 11 Pessoas com deficiéncia ou disfuncionalidade adquirem formacgao, passan-
do a ter competéncia e experiéncia profissional;

A 3 jovens da valéncia de Atividades Ocupacionais colocados em atividades so-
cialmente Uteis; 8 jovens em formagdo acompanhados por uma formadora; 2
colaboradores;

A Dignificacdo do trabalho da pessoa com deficiéncia mental;

A Inclusdo de pessoas com deficiéncia, mostrando o seu bom desempenho, ape-
sar das limitagdes;

A Evidenciacio e destaque das competéncias das pessoas com deficiéncia;

A As pessoas da cidade conhecem a Casa de Cha como sendo da APPACDM de
Coimbra, tal como evidenciam opinides muito positivas recolhidas pelo sistema
de comentarios e sugestoes.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Modelo de geracdo de receitas pela venda de produtos na

Casa de Cha.

A Parcerias: APPACDM de Coimbra; Camara Municipal de Coimbra; Rede de
Senhoras, Turismo de Coimbra.
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Casas da Floresta

Area de intervencao: Desenvolvimento Econédmico

Outras areas de intervencgao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva
Area geografica de impacto: Fundo, sub-regido NUTS Ill Cova da Beira
Entidade: Pinus Verde - Associacdo de Desenvolvimento Local

Nome do Empreendedor e Funcéao: Sandra Carrico (Coordenadora)

A funcionar desde: 2002

Website: www.pinusverde.pt

Beneficiarios: Comunidades das aldeias da floresta do Fundao

Problemas identificados: Os principais problemas identificados sdo: acentuada
desertificagdo populacional, o isolamento e o envelhecimento da populagao

Solucao proposta/Atividades

Promover o desenvolvimento econdmico e social local através da valorizacao dos
produtos e atividades locais, organizados em rede e em pontos distintos, que per-
mitem complemento de rendimentos aos residentes, bem como a promocéo do
territério como produto turistico.

Atividades:
Organizadas em 6 casas distintas, sdo dinamizadas as seguintes Atividades:

A Casa do Bombo: em Lavacolhos, € um centro interpretativo do bombo, da sua
historia, arte e saber local. Contém um espacgo onde os artesios trabalham ao
Vivo;

A Casa do Mel: em Bogas de Cima, é uma central meleira equipada com equi-
pamentos para extracao do mel; contém um espacgo pedagdgico e de acesso
ao publico - uma parte da casa pode ser visitada e os visitantes podem ver a
extracdo do mel in loco. Os visitantes podem ainda adquirir mel e outros pro-
dutos da colmeia no local;

A Casa do Cogumelo: na aldeia da Malhada Velha. E um espago apetrecha-
do com equipamento tecnolégico moderno, onde se realiza a inoculagéo
de cogumelos, e com uma estufa onde se efetua a producdo de cogume-
los;

A Casa das Tecedeiras: em Janeiro de Cima: é simultaneamente um atelié, um
ponto de venda e um centro interpretativo do linho e da tecelagem;

A Casa Grande: na Barroca. Espagco multisservicos que contém uma biblioteca,
espaco Internet, Junta de Freguesia, uma sala de formacao e o Centro Inter-
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pretativo de Arte Rupestre do Poco do Caldeirdao. Funciona também como um
centro de servigos (Centro dinamizador das Aldeias do Xisto, uma loja Aldeias
do Xisto, e a Pinus Verde — area social e formacéo profissional);

A Casa Redonda: Sede da Pinus Verde, contém servicos de gestéo florestal e
onde s&o expostos também alguns produtos.

Resultados Previstos

A Desenvolvimento da Floresta e dos seus usos multiplos — apicultura, produgéo
de cogumelos, tecelagem do linho, bombo;

A Promocao e valorizacao de produtos locais;

A Desenvolvimento de competéncias nos produtores locais;

A Desenvolvimento de oportunidades de emprego/complemento de rendimen-
tos nas comunidades locais;

A Promocgao turistica do territério do Pinhal do Concelho do Fundao;

A Otimizacao da producao e da comercializacdo de mel/cogumelos/linho;

A Desenvolvimento de rotas turisticas e de projetos de atracao turistica — parceria
com Aldeias do Xisto;

A Desenvolvimento de parcerias;

A ldentificacdo com o territério e valorizagdo por parte das comunidades deste
projeto;

A Desenvolvimento de branding e criagdo de marcas.

Resultados das Atividades

A Criacao de postos de trabalho;

A Atribuicdo da gestao das casas a produtores locais, que tiveram formacao para
gerirem o seu negdécio e para gerirem a casa;

A Aumento da atracéo de visitantes/ano;

A Desenvolvimento de atividades de animacao sociocomunitaria, envolvendo va-
rios parceiros;

A Realizacdo de cursos de formagao profissional;

A Aumento da notoriedade e venda dos produtos;

A Estabelecimento de parcerias para gestdo/animacgao das Casas.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento através de fundos comunitarios; receitas atra-
vés das quotas pagas pelos associados e através dos contratos de utilizagao
e exploracédo das unidades produtoras (cogumelos e linho). Iniciativa com fi-
nanciamento que contempla também a geracao de receita através do turismo
e gestao privada das casas.

A Parcerias: Camara Municipal do Fundao; Juntas de Freguesia; Associacoes
locais; ADXTUR - Aldeias do Xisto.
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Centro de Educacao Ambiental

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias; Desenvolvimen-
to de Jovens

Area geogrifica de impacto: ilhavo, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: Camara Municipal de ilhavo

Nome do Empreendedor e Funcao: Luis Rabaca (Coordenador da educagao am-
biental da CM)

A funcionar desde: Marco de 2005

Website: www.cm-ilhavo.pt/pages/162

Beneficiarios: Diretos: 17.500 Estudantes e + de 100 Escolas. Indiretos: 35.000 in-
dividuos do agregado familiar e 38.598 municipes.

Problema identificado: Reduzida percentagem de separagéo de residuos urbanos
sélidos no municipio: apenas 4% de separagao dos residuos urbanos. Baixa adesao
a comportamentos de preservagcéo ambiental

Solucao proposta/Atividades

O CEA visa ser uma escola ambiental, que ensina a ler, a escrever e a contar a partir
do ambiente. Segundo as criangas, visa ser o Castelo da Reciclagem. A estratégia
passa por realizar visitas guiadas e sessdes formativas criativas com jogos praticos
e interativos, bem como pela doacéo de ferramentas que levam a mensagem sobre
a preservacao ambiental para além do CEA e das escolas através das criangas.

Estas ferramentas (ex. ecobags, cadernos reciclados, ninhos de passarinhos, do-
min6 gigante) exploram todo o ciclo de materiais reciclados, mostram de forma
palpavel as criancas a importancia da reciclagem, podendo elas levar conhecimen-
tos para casa, mostrando a familia, o que multiplica o impacto do projeto. Assim,
a estratégia foca-se nas criangas e jovens como embaixadores do ambiente, junto
dos seus familiares e nas escolas e, também, através do processo de “certificacao”
das escolas em Ecoescolas.

Atividades:

A Visitas guiadas ao CEA sobre Residuos, Agua, Energia, Mar e Biodiversidade.
Inclui uma breve apresentacéo tedrica e a maior parte das atividades sao prati-
cas: se falam de triagem, fazem o jogo da simulagéo da triagem do lixo; se tra-
tam temas da energia, montam e brincam com o carro ecoldgico (solar movido
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a agua do mar) ou montam a ventoinha aedlica; e outros jogos de identificacdo
da fauna e flora da regi&o;

A Palestras nas escolas e Universidades sobre diversos temas ambientais, como
a mobilidade sustentavel, as alteracdes climaticas, a reciclagem;

A Elaboragédo e distribuicdo da Revista Ambuzio pelas escolas do Pré-Escolar
até ao 1° ciclo. Orientar os professores sobre como trabalhar os conteudos da
Revista com os alunos;

A Campanha “1 aluno, 1 ecoponto” que passa pela educacao e doacéo de eco-
bags, que sdo os ecopontos domésticos, a cada criangca do municipio de ilha-
VO;

A Contribuir para o processo das escolas na obtencao da distingao de “Ecoesco-
la”, conjuntamente com a Associagdo Bandeira Azul;

A Organizar e dinamizar a celebragéo e entrega das Bandeiras Verdes que distin-
guem as Ecoescolas, onde estédo as criangas e pais, bem como a comunidade
educativa.

Resultados Previstos
A Aumentar a percentagem de sepacdo dos residuos urbanos (passar dos 4%
para >9%);
A Ser um complemento a educacgao formal sobre 0 ambiente nas escolas;
A Conseguir mudancas nos comportamentos de preservacdo ambiental da crianga;
A Formar uma cidadania mais proativa.

Resultados das Atividades

A 100% dos alunos receberam ecobags com formagéo (agora s6 disponibilizam
aos novos alunos que encontram no ensino Pré-escolar);

A 6850 ecobags entregues aos alunos, o que significara que se possa ter chega-
do a pelo menos 20550 habitantes ou 53% da populagdo (CENSUS 2011 dao
38598 habitantes no concelho de {lhavo);

A Passaram dos 4% para 12% de separacao dos residuos sélidos urbanos (des-
de a criacao do CEA até 2013);

A 85% das pessoas realiza triagem doméstica em ilhavo. Note-se que a percen-
tagem nacional € de 69%. (in estudo “Habitos e Atitudes face a separacéo de
residuos domésticos”, desenvolvido pela Intercampus para a Sociedade Ponto
Verde);

A 19 escolas obtiveram a distingao de Ecoescola (mais de 50% de todas as esco-
las do concelho);
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A Inicialmente tinham 8 materiais reciclados e atualmente tém 20 (algumas pro-
postas vém dos municipes como as escovas de dentes e as velas);

A Cerca 3.000 revistas Ambuzio distribuidas/ano (revista ambiental direcionada
para a infancia e juventude, Unica no pais);

A Nivel de satisfagédo elevado sobre as visitas guiadas e as sessOes nas escolas
avaliado pelos professores.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% do valor dos recursos humanos é responsabilidade da
CM, os Ecopontos domésticos oferecidos as criancas sdo doados por candi-
datura pela Sociedade Ponto Verde e a impresséo da Revista Ambuzio tem sido
financiada em géneros pela Caixa Geral de Depésitos (excepto 2014, responsa-
bilidade da Camara Municipal).

A Parcerias: Escolas e IPSS’s do Municipio de ilhavo; Diregdes dos Agrupa-
mentos de Escolas; Agrupamentos de Escuteiros do Municipio; Sociedade
Ponto Verde; Associacdo Bandeira Azul; Caixa Geral de Depositos; MOMS;
Extruplas; Geota; SUMA; ERSUC; Algaplus; RIA GARDEN; Amarelisa; Science
4 You; wippytex; OLEOTORRES; RECIOL; Fundacao VODAFONE; Fundacgéo
do Gil; NESPRESSO.
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Centro de Emprego Protegido

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Outras areas de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogréfica de impacto: ilhavo, sub-regido NUTS Il Baixo-Vouga

Entidade: CASCI - Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Ana Mafalda Cunha (Diretora geral do CASCI)
A funcionar desde: 07/12/1988

Website: www.casci.pt

Beneficiarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Problema identificado: Insuficiéncia de respostas para a integragdo no mercado de
trabalho dos jovens adultos com deficiéncia e incapacidade

Solucéao proposta/Atividades
O CASCI criou, em articulagdo com o IEFP, um Centro de Emprego Protegido
onde se empregam (atualmente 40) jovens adultos com deficiéncia e incapaci-
dade, nas varias unidades produtivas que foram sendo criadas pela instituicdo
promotora (CASCI). Nestas, os jovens adultos desempenham a sua atividade pro-
fissional, com todos os direitos inerentes a sua condicao de trabalhadores por
conta de outrem, encontrando-se desta forma integrados socioprofissionalmente.
O CASCI tem em funcionamento unidades produtivas ao abrigo da Medida Emprego
Protegido, onde diariamente trabalham 40 jovens com deficiéncia e/ou incapacida-
de nas seguintes areas:

A Agropecuaria;

A Serracéo/ Carpintaria;

A Servicos Gerais / Lavandaria e Costura;

A Agroalimentar (Docaria);

A Olaria.

Os particulares e estabelecimentos comerciais e industriais podem:

A Comprar ovos, flores, diversos produtos horticolas frescos, bolos e pastelaria variada;

A Encomendar produtos em madeira, como vedacoes, paletes e tabuleiros para a
secagem de bacalhau ou a fabricagdo/restauro de méveis e pecas em madeira;

A Solicitar o tratamento da sua roupa, nos servicos de Lavandaria e Engomadoria
e encomendar a confecdo de bibes, uniformes e outros servicos ou artigos de
costura, por medida;

A Comprar pecas artesanais em barro.
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Os jovens sao supervisionados por monitores em regime normal de trabalho e en-
quadrados por uma equipa técnica que lhes da o necessario apoio social e psico-
l6gico.

Resultados Previstos
A Criar postos de trabalho para uma franja da populacdo com dificuldades acres-
cidas de integracdo no mercado de trabalho;
A Promover um impacto positivo na vida quotidiana destes jovens e dos respeti-
vos agregados familiares, contribuindo para a sua efetiva integracao social;
A Contribuir para a desmistificacao das diferencas/estereétipos associados a de-
ficiéncia e para a promoc¢éo da igualdade entre os cidadaos.

Resultados das Atividades

A Desde a sua criagéo, o Centro de Emprego Protegido tem vindo a aumentar o
n® de postos de trabalho criados para a populagcdo com deficiéncia, integrando
atualmente 40 jovens adultos;

A Paralelamente, tem vindo a diversificar as suas unidades produtivas de modo a
responder as solicitagcdes do mercado local, sendo atualmente 5;

A A efetiva integracao social e profissional dos jovens com deficiéncia na co-
munidade e a crescente aceitagdo dos mesmos pela validade e qualidade
dos servicos e produtos prestados ou comercializados, respetivamente, pe-
las varias unidades produtivas onde eles desempenham a sua atividade pro-
fissional.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orcamento geral, 62% é proveniente da venda e servigos
prestados e 38% de subsidios a exploracao (ex. IEFP). Do total de custo, 83%
para RH, 7% para mercadorias € matérias consumidas, 7% FSE e 3% depre-
ciacbes e amortizacoes.

A Parcerias: CMI (Camara Municipal de {lhavo), EPA (Escola Profissional de Avei-
ro), IPAM (Instituto de Administracdo e Marketing), Jumbo Auchan Aveiro e
TEKA. Informalmente, tém parcerias com 0s seguintes meios de comunicacao
social que sempre promovem a divulgacdo dos seus servigos/ atividades: Diario
de Aveiro, Jornal llhavense e Radio Terra Nova.
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Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania
Area geogrifica de impacto: Ambito Nacional
Entidade: GEOTA - Grupo de Estudos de Ordenamento do Territério e Ambiente
Nome do Empreendedor e Funcao: Marlene Marques
A funcionar desde: 1990 (24 anos)
Website: http://coastwatchnacional.wix.com/coastwatch-portugal

www.geota.pt
Beneficiarios: Comunidades escolares, autarquicas, ONGs e publico em geral
Problema identificado: A existéncia de construcédo urbanistica caética, os proble-
mas graves de erosao costeira. O lixo na orla costeira com fortes impactos nos ecos-
sistemas marinhos. Auséncia de monitorizacéo da linha costeira. Falta de civismo e
de cumprimento das regras impostas

Solucao proposta/Atividades

O Coastwatch é um projeto de ambito europeu, criado na Irlanda, coordenado pelo
GEOTA em Portugal - Grupo de Estudos de Ordenamento do Territério e Ambien-
te - que promove a cidadania ativa, consistindo na monitorizacéo e caracterizacao
ambiental do litoral. Este projeto, que conta com a participacdo de milhares de vo-
luntarios europeus, € um importante instrumento de educagéo para a cidadania am-
biental. A campanha nacional de monitorizacdo traduz-se numa forte componente
de instrugdo e informacéo pedagdgicas, a qual acaba por valorizar a preservagao
do ambiente litoral, alterar padrdes de comportamento e, em simultaneo, proporcio-
nar o facil envolvimento voluntario de alunos, professores e cidadaos, estimulando a
participacdo da comunidade, nomeadamente das autarquias. Desta forma, originam-
-se consequéncias praticas e sistematicas nas diferentes comunidades educativas,
formando-se assim “adultos” mais preocupados e conscientes. O Coastwatch tem
como objectivo promover a educagdo ambiental, sensibilizar os cidadaos para a pro-
tecdo e as ameacas ao litoral e aos oceanos e desenvolver uma cidadania ambiental
proativa em matéria do meio marinho.

O Projecto desenvolve-se através de 4 fases:
1. fase de preparacdo com a formacao dos coordenadores regionais;
2. aplicagé@o e monitorizagao;
3. recolha e tratamento de dados;
4, divulgacéo de dados.
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Acoes:
A Debates relacionados com o ordenamento do territério dirigidos aos participan-
tes no projecto
A Campanhas de sensibilizacao nas escolas e formacéo dos professores;
A Campanhas de sensibilizacéo e agcdes de formacao nas Camaras Municipais e
outras associagoes.

Um dos elementos mais inovador é a forma de diagndstico e monitorizagéo partici-
pativas do estado ambiental da orla costeira e possibilidade de preenchimento numa
plataforma online do respectivo questionario de observacéo.

Resultados Previstos

A Sensibilizar para a fragilidade dos ecossistemas do litoral;

A Sistematizar uma rede de observacao/monitorizagdo voluntaria que comple-
mente as redes de monitorizagao oficiais;

A Desenvolver técnicas de observacao;

A Promover a educacao para a conservagao e o desenvolvimento sustentavel dos
ecossistemas dependentes de agua doce, de aguas costeiras e de transicao,
através da monitorizagao voluntaria;

A Divulgar e sensibilizar para o valor e a importancia do voluntariado na monitori-
zacao e valorizagao dos recursos do litoral a escala local;

A Sensibilizar a populacao para a necessidade de proteger a orla costeira;

A Ajudar a perceber a mudanca de comportamentos e fazer com que os jo-
vens sejam proativos, quer na realidade, quer na alteragcdo de comporta-
mentos.

Resultados das Atividades

A Considerado internacionalmente, em 2013, e no ambito do Projeto MARLISCO,
como um estudo de caso de boas praticas;

A A Campanha Coastwatch Portugal foi selecionada, a nivel europeu, como uma
das melhores 11 praticas que visam reduzir a quantidade de lixo marinho nos
mares da Europa;

A 4995 (2013) e 4954 (2014) participantes em campo para monitorizacao da area
costeira;

A 388 (2013) e 362 (2014) professores envolvidos;

A 21 CM envolvidas;

A Acédo de Formacéo para Professores acreditada para efeitos de progressao na

236



Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

carreira docente para todos os Grupos ao abrigo disposto no art.° 5 do Regime
Juridico da Formacéo Continua (Formagéo Especifica)

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: GEOTA, Instituto Portugués da Juventude e do Desporto, re-
ceitas préprias do projeto, prémios pecuniarios diversos, mecenato.

A Parcerias/Implemetadores: parceria entre o Ministério da Educacéo e Ciéncia
e Ministério do Ambiente Ordenamento do Territério e Energia através da APA —
Agéncia Portuguesa do Ambiente - com destacamento de um docente para o
GEOTA,; Parcerias para coordenadores regionais: Camaras Municipais, Escolas,
Corpo Nacional de Escutas, AEP - Associacdo de Escoteiros de Portugal, va-
rias ONG e outras entidades; Outras Parcerias: APLM - Associacao Portuguesa
de Lixo Marinho, Centros de Ciéncia Viva, Centro de Formagéo Continua de
Professores da Ordem dos Bidlogos, Centro de Formagéo Professor Orlando
Ribeiro.
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ComSUMOS ACADEMICOS

Area de intervencao: Comportamentos de risco e Integracéo Social e/ou Profissional
Area geogrifica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: CNJ - Conselho Nacional de Juventude

Nome do Empreendedor e Funcao: Equipa do CNJ

A funcionar desde: 2011

Website: www.comsumos.org

Beneficiarios: Estudantes do Ensino Superior

Problema identificado: Consumos alcodlicos na juventude. Os jovens encon-
tram-se particularmente em risco, sendo o consumo nocivo de bebidas alcoo-
licas, em 2010 ao nivel da EU, responsavel por cerca de 14.5% da mortalidade
masculina e de 2.61% da mortalidade feminina no grupo etario dos 15 aos 34
anos. (OMS, 2013)

Solucao proposta/Atividades

ComSUMOS Académicos - é um projeto de responsabilidade social do CNJ e das
associacoes de estudantes do Ensino Superior na area dos estilos de vida sauda-
veis, especificamente na area da prevencao do consumo nocivo de alcool e promo-
¢do do desporto e exercicio fisico no Ensino Superior. O compromisso em 2011 teve
como objetivo geral promover e capacitar as associagdes académicas/estudantes
e plataformas representativas destas, com uma estratégia global de prevencao do
consumo nocivo de alcool em festividades.

Para melhor atrair a atengéo dos jovens universitarios, apostou-se em 3 estratégias
principais:

A O envolvimento de 12 atletas de alta competicdo e olimpicos escolhidos pe-
las diferentes academias representadas. Estes atletas foram embaixadores do
ComSUMOS Académicos e foram parte integrante de uma estratégia de comu-
nicagdo como promotores e exemplos reais de um estilo de vida saudavel que
concilia a vida pessoal, desportiva, académica e saude.

A Foram ainda reunidas todas as partes interessadas, parceiros nacionais e euro-
peus para a elaboragéo e construgdo de um guia eletrénico de boas praticas,
0 eGBBP, cujo objetivo é inovar/complementar as iniciativas e campanhas que ja
séo desenvolvidas por estas associacdes na sensibilizagdo para 0 consumo no-
civo de alcool, bem como dar a conhecer ao publico a que se dirige (estudantes
do Ensino Superior) os maleficios do consumo nocivo do alcool e alternativas
ao consumo em noites e festividades académicas, realcando outras atividades
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que sejam desenvolvidas nestes espacos que contribuam para estilos de vida
saudaveis dos estudantes. O eGBP é uma ferramenta que se dirige fundamen-
talmente aos dirigentes das associacdes académicas e de estudantes do En-
sino Superior € lideres estudantis para capacitar para as prioridades nacionais
e europeias neste ambito de intervencdo. O eGBP sera renovado com uma
cheklist de boas praticas de aplicacéo as festividades e comunicacdo e sera
divulgado e implementado pelos promotores do projeto. Serdo aplicadas as
estratégias desenvolvidas pelos trés grupos de trabalho do projeto: grupo das
festividades, grupo da comunicagao e grupo da formagao no &mbito do projeto.
A Realizou-se um Estudo sobre “Consumos e Estilos de Vida no Ensino Superior”,
que visa a caracterizacdo das praticas de bem-estar, salde e estilos de vida
entre os estudantes do 1° ciclo do Ensino Superior Politécnico e Universitario

Resultados Previstos

A Promover sinergias de cooperacéo entre as associacdes de estudantes para
uma cultura organizacional assente na sensibilizac&o e prevengao do consumo
nocivo de alcool;

A Empoderar as associacoes académicas e de estudantes sobre a estratégia na-
cional e europeia na area da saude, com énfase no alcool;

A Fomentar e incentivar a multiplicagdo do conhecimento e de boas praticas no
ambito da prevengéo do consumo nocivo do alcool em meio académico;

A Promover o desporto e exercicio fisico como parte integrante de um estilo de
vida saudavel;

A Disseminar as boas praticas deste projeto através da comunicagéo social, dan-
do a conhecer a nivel nacional o trabalho desenvolvido por todos os interlocu-
tores do projeto;

A Implementar as estratégias definidas para as festividades, comunicacao e for-
macao (previstas 3 formacoes);

A Finalizar e disseminar o eGBP por todos os parceiros envolvidos;

A Monitorizar a implementacédo do eGBP;

A Promover o eGBP nas redes sociais das 9 entidades académicas promotoras
do projeto ComSUMOs Académicos.

Resultados das Atividades
A 150.000 pessoas abrangidas (este € um valor indicativo, pois é dificil contabilizar
0 numero de pessoas que participaram nas iniciativas locais e nacionais, como
também os representantes das organizagdes que estiveram em todas as fases
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do Projeto, as visualizagdes dos videos e programa da sociedade civil, site e
redes sociais do Projeto e das organizagdes que também utilizaram os seus es-
pacos online para disseminar informacao e apelar a participagéo/ envolvimento)

A 10 Associacoes de Estudantes e/ou congéneres envolvidas ativamente no pro-
jeto.

Financiamento/Sustentabilidade

A Modelo de funcionamento: O CNJ tem desenvolvido varias agdes no am-
bito da saude e promoc¢ao dos estilos de vida saudaveis dos jovens. Em
parceria com a plataforma europeia Alcohol Policy Youth Network (APYN),
(SICAD, (IPDJ, I.P) e com algumas das suas organizacdes membro. Or-
ganiza e acompanha varias iniciativas relacionadas com os jovens e os
problemas ligados ao alcool ao nivel nacional e europeu. Como Interlocu-
tor da Juventude, reconhecido pelo Estado enquanto parceiro em matéria
de politicas de juventude, o CNJ tem um papel fundamental na criacédo
de espacos de sensibilizagcdo e capacitacdo dos jovens portugueses e
da sua estrutura juvenil nos mais diversos temas de interesse. Recursos
principais: 12 recursos humanos diretamente ligados ao projeto - 2 CNJ
(membro de Direcao e técnica responsaveis pela area de Ambiente Saude
e Qualidade de Vida) e um membro por cada associagdo académica e de
estudantes.

A Financiamento: Projeto sem programa de apoio financeiro, recorrendo aos re-
cursos humanos e materiais que cada entidade promotora pode disponibilizar
para desenvolver todas as iniciativas, ferramentas, boas praticas, canais de co-
municacéo, etc

A Promotores do projeto: Conselho Nacional de Juventude (CNJ) e inUmeras
Associacdes e Federagdes de Estudantes, como a ANEM; FNAEESP; FNESPC;
AAUMinho; AAUAveiro; AACoimbra; AAUEvora; FAPorto, FADU e AALisboa.

A Parcerias: Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Dependén-

cias (SICAD); Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ, IP); Alcohol
Policy Youth Network (APYN).
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Conectivid@de no Centro Comunitario
da Gafanha do Carmo

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento;
Outras areas de intervencao: Atividades Iudicas e/ou culturais e/ou desportivas
Area geografica de impacto: Aveiro, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga
Entidade: Associacao de Solidariedade Social da Gafanha do Carmo
Nome do Empreendedor e Funcgao: Sofia Nunes e Angelo Valente (Técnicos e
membros fundadores)
A funcionar desde: Outubro 2010
Website: www.youtube.com/watch?v=6LL VAfUipk
www.youtube.com/watch?v=s0p6rsxdIB0&index=9&list=PL Gzvqg79Tgb-
PQxuj9ybMVI6ias0loFOhD
www.youtube.com/watch?v=_UtudFOUOKE
www.youtube.com/channel/UC0OjvZDgmpl9Xdi27vJI7mtQ
www.facebook.com/centrocomunitariodagafanhadocarmo
Beneficiarios: Diretos: 70 idosos do lar do Centro Comunitario da Gafanha do Car-
mo. Indiretos: 1.500 pessoas da comunidade local
Problema identificado: Envelhecimento populacional (pouco ativo). Estigma
social sobre o idoso (sem maior contributo para a sociedade, sem sentimentos
afetivos)

Solucao proposta/Atividades

O Centro Comunitario da Gafanha do Carmo distingue a sua intervencéo junto do
idoso, tornando-a Unica e exclusiva através da realizacao de videos inseridos nas
atividades ludico/ocupacionais, onde os protagonistas sdo os préprios idosos,
concretizando as estratégias de marketing que tém impacto ao nivel nacional e
internacional. Integracdo das novas tecnologias na promoc¢ao da sua integracao
social e na aceitacdo dos idosos. Criam-se videos (por vezes polémicos) com os
idosos, integrando-os nas redes sociais (Facebook e Youtube). Nos videos, os ido-
sos sd@o os protagonistas (autores e atores) e, com grande dinamismo, mostram o
seu sentido de humor e todo o conhecimento que tém para partilhar com todas as
geracOes (desde harlem shakes, encenagdes de video-clips como thriller, video de
testemunhos sobre o que € o amor, videos com testemunhos sobre 0 que é mais
importante na vida). Os videos sdo um canal para reconhecer o contributo da popu-
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lacdo idosa no desenvolvimento das familias e comunidades. As eventuais limita-
¢des que surgem com a passagem do tempo ndo devem definir o envelhecimento
nem constituir um impedimento a uma vida ativa e satisfatéria. O envolvimento é
estendido a comunidade em videos de atividades de promocao da interactividade
dos idosos com a comunidade local. Potencia o envelhecimento ativo, capacitando
0 idoso para uma participacdo continua e plena nas questdes sociais, econémicas,
culturais, espirituais e civicas. Para além disso, surge como uma ferramenta eficaz
na consciencializacdo e responsabilizacdo da sociedade para uma melhor quali-
dade de vida de todos o0s que estao a envelhecer - tornando o mundo melhor, ndo
s6 para as pessoas idosas, mas também para os idosos de amanha. A instituicao
também direciona esforcos para a realizagcao de diversas A¢oes de Formagcao alar-
gadas a todo o territério nacional, através da Camara Municipal de ilhavo, Univer-
sidade de Aveiro e Instituto Politécnico de Leiria, incidindo especialmente no apoio
e esclarecimento a cuidadores informais e na utilizagcdo de novas tecnologias na
populagéo idosa.

Outras atividades inovadoras promotoras do envelhecimento ativo e inclu-
sao social: (1) cinoterapia realizada através da adocao de um céo, o Vadio, que
vive na instituicdo e partilha o quotidiano com todos os clientes. O Vadio tem sido
uma mais-valia para a qualidade de vida de todos, € os seus beneficios tém sido
amplamente reconhecidos pelos meios de comunicacédo social, mostrando um
valor incalculavel na promocéo de autonomia e combate da depressao e solidao;
(2) Participacao social dos seus clientes através do envolvimento voluntario em
causas, como é o caso do evento “Amar a Vagueira” que entrou para recorde do
Guinness e que teve como obijetivo proteger as dunas, e eventos realizados para
angariacdo de fundos para a Associag@o Gaticdo que acolhe animais abandona-
dos e defende os direitos dos mesmos.

Resultados Previstos
A Integragéo social e aceitacdo dos idosos;
A Mudar o estigma social sobre 0 idoso;
A Desmistificar o ser idoso a nivel nacional;
A Valorizacao da pessoa sénior;
A Promocéao do envelhecimento ativo.
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Resultados das Atividades

A 100% dos idosos totalmente satisfeitos (2012); alguns referem que nunca foram
tao felizes na vida como no Centro;

A Reconhecimento do contributo da populagéo idosa para o desenvolvimento
das familias e comunidades;

A Canal de Youtube, com meio milhao de visualizacoes;

A Facebook, com mais de 4.880 seguidores;

A 15 apresentagdes em Instituicdes de Ensino (secundario, universitario);

A 15 presencas nos meios de comunicacao na TV (5 Para a Meia-Noite, Praca da
Alegria, A Tarde é Sua, Manhas da Julia e Boa Tarde);

A 3 presencas na radio;

A Finalista do Prémio Damiao de Géis 2014 em Empreendedorismo Social;

A Mais de 20 presencas na imprensa escrita;

A Figuras publicas como Miguel Esteves Cardoso, Paulo Pires, Luis Filipe Borges,
Expensive Soul, UHF, entre outros, também n&o ficaram indiferentes e reconhe-
ceram o trabalho realizado por esta instituicao;

A Estabilizagéo da saude dos idosos (observavel através de parametros como a
DM a TA);

A Profissionalismo, dinamismo, diferenciacéo, inovacao e perfeita integracéo da pes-
soa idosa ha aldeia global da tecnologia, proporcionando um envelhecimento ativo.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 66% do financiamento via rendimentos proprios de prestagao
de servigcos e 34% do financiamento externo via Seguranga Social (22%), Do-
nativos do Crédito Montepio (3%), Quotas de Socios (1%), Camara Municipal
de llhavo (1%).

A Parcerias: Crédito Montepio; Seguranca Social; Camara Municipal de {lhavo.

243




\ 4

2

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geogrifica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: Associacdo Bandeira Azul da Europa

Nome do Empreendedor e Funcao: Margarida Gomes (coordenadora)

A funcionar desde: 1996

Website: http://ecoescolas.abae.pt

Beneficiarios: Estudantes de todos os graus de ensino; comunidade escolar; mu-
nicipios

Problema identificado: Problemas ambientais a nivel nacional e global. Necessida-
de de criar uma consciéncia de respeito e cuidado pela natureza e ambiente. Tornar
as escolas portuguesas mais sustentaveis. Promover uma atitude proativa e em-
preendedora na comunidade educativa
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Solucao proposta/Atividades

O Eco-Escolas € um Programa Internacional implementado em 59 Paises e coor-
denado pela Foundation for Environmental Education que pretende encorajar
acOes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no ambito
da Educagédo Ambiental/EDS. Fornece fundamentalmente metodologia, forma-
¢ao, materiais pedagdgicos, apoio e enquadramento ao trabalho desenvolvido
pela escola. Implementado em Portugal desde o ano letivo 1996/97, o Programa
Eco-Escolas completou a sua 1.2 década em 2006. Esta destinado preferencial-
mente as escolas do ensino basico, embora possa ser implementado em qual-
quer grau de ensino. Segue uma metodologia inspirada na Agenda 21 que, de
forma simplificada, se enuncia em 7 passos: 1. conselho eco-escolas; 2. auditoria
ambiental; 3. plano de a¢ao; 4. monitorizacdo/avaliagéo; 5. trabalho curricular; 6.
divulgacao a comunidade; 7. eco-codigo. Em termos tematicos, deverao ser tra-
tados por todas as Eco-Escolas os temas-base: agua, residuos, energia e ainda
complementarmente: mar, biodiversidade, agricultura biologica, espagos exterio-
res, ruido e mobilidade. Anualmente, é eleito um ou mais temas do ano que as es-
colas deverdo também implementar. A atribuicdo da Bandeira Verde Eco-Escolas
atesta a qualidade do projeto de educagdo ambiental desenvolvido pela escola.
Uma escola que pretenda ser reconhecida devera apresentar a sua candidatura,
onde demonstrara que seguiu a metodologia proposta, concretizou o seu plano
de acéo e realizou atividades no ambito dos temas-base (agua, residuos e ener-
gia) e um dos temas do ano.
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Os tipos de acoes realizadas sao diversificadas, passando por:

A “Eco-reporter da Energia” (estimular o espirito critico e investigador, através da
recolha de informagao no meio local. 150 Escolas participantes;

A “Geracao Depositrao” (sensibilizar a ajudar as escolas e comunidade para a
recolha dos Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletronicos (REEE) e pilhas
(o valor total recolhido foi de mais de 1200 toneladas de REEE em seis anos);

A Hortas Bio nas Eco-Escolas (projeto sobre hortas bioldgicas com a participacéo
de mais de 300 escolas);

A Roupas Usadas ndo estao Acabadas (recolha de texteis para doagéo e recicla-
gem com a participacao de 250 escolas).

Outros:

A Poster Eco-Cddigo e Exposicao Eco-ltinerante; reutilizacdo de embalagens Tetrapak;

A Sensibilizagéo dos encarregados de educagéo, alunos e professores envolvidos
nos Programas;

A Divulgacao em diferentes congressos e seminarios: apresentacédo de comunica-
¢Oes orais e/ou escritas;

A Participacdo em exposicoes; dinamizacao de ateliers; distribuicdo de documentaco;

A Acao de formacéao creditada (25h) para 150 docentes;

A Seminario Nacional Eco-Escolas (400 participantes);

A Encontros e seminarios regionais (Ex: Madeira e Agores);

A Dia Bandeiras Verdes (4000 participantes);

A Plataforma interativa online para integracdo de informacéo do trabalho desen-
volvido pela escola; pagina publica de cada Eco-Escola e dos municipios com
Eco-Escolas.

Resultados Previstos

A Melhorar o desempenho ambiental da escola, gestdo do espaco escolar e sen-
sibilizagéo da comunidade;

A Envolver os municipios na implementagéo das a¢des da comunidade escolar;

A Estimular o habito de participacao, envolvendo ativamente as criancas e os
jovens na tomada de decisdes e implemetacédo das acoes;

A Motivar para a necessidade de mudanca de atitudes e adocdo de comporta-
mentos sustentaveis no quotidiano, ao nivel pessoal, familiar e comunitario;

A Fornecer formacado, enquadramento e apoio a muitas das atividades que as
escolas desenvolvem;

A Divulgar boas praticas e fortalecer o trabalho em rede a nivel nacional e internacional.
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Resultados das Atividades

A Em 2013-14, 1236 escolas estiveram inscritas no Programa Eco-Escolas;

A 94% (N=1229) das escolas participantes concluiram o Programa com sucesso,
tendo sido galardoadas com a Bandeira Verde;

A 120mil estudantes envolvidos diretamente no Programa e 800mil indiretamente.

A 5500 professores envolvidos diretamente;

A 1850 coordenadores envolvidos;

A 150 professores que participaram na formacgéo creditada;

A 400 professores que participaram no Seminario Nacional;

A Geograficamente, o Eco-Escolas esta presente em todos os distritos e regides
auténomas, com maior nimero de escolas nos distritos de Lisboa, Porto e Re-
gido Auténoma da Madeira, onde se verifica também a maior taxa de cobertura;

A 230 municipios envolvidos. Os municipios com mais escolas galardoadas séo
Sintra, Vila Nova de Gaia, Matosinhos, Pombal, Camara de Lobos Funchal e
ilhavo;

A Taxa de cobertura no pais 14%; 60% na R.A. Madeira;

A Abrange atualmente todos os graus de ensino, desde o pré-escolar ao Ensino
Superior. 77% das escolas sao do ensino basico (1.° 2.° e 3.° ciclos), estando os
restantes graus de ensino (pré-primario, secundario, profissional) representados
com cerca de 23%. Existem atualmente 6 escolas galardoadas do ensino supe-
rior;

A Reconhecida pela UNESCO como a maior rede internacional de alunos e pro-
fessores do mundo (Shaping the Future We Want — UN Decade of Education for
Sustainable Development. Final Report 2014- pagina 91.)

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orcamento geral, 50% ERP Portugal e Fundacdo EDP e
50% das inscrigdo das escolas assegurada em 95% dos casos pelos Munici-
pios.

A Parcerias: European Recycling Platform (ERP, Portugal), Fundacao EDP, ECO-
LUB, VALORCAR, AMG - Recolha de Tinteiros e Toners, TetraPak; Banco Ali-
mentar contra a Fome; Agrobio; Biodiversity4all; Jardim Zoologico de Lisboa;
Aguas de Gaia e Parque Biolégico de Gaia.
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EMPRE - Empresarios na Escola

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geogréfica de impacto: Abrantes, sub-regido NUTS Ill Médio Tejo

Entidade: Tagusvalley - Associacao para o Desenvolvimento e Promog¢éo do Tecno-
polo do Vale do Tejo

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Eduardo Casar Costa

A funcionar desde: 2008

Website: www.empre.org

Beneficiarios: Jovens entre os 10 € 18 anos

Problema identificado: Inexisténcia de um ecossistema empreendedor na regido.
Falta de iniciativa por parte de muitos alunos e professores

Solucéao proposta/Atividades

A Tagusvalley, como entidade promotora do empreendedorismo no ensino, imple-
mentou a metodologia EMPRE - Empresarios na Escola, baseando-se no progra-
ma de ensino de empreendedorismo desenvolvido em Val del Nélon (Espanha),
considerado uma boa pratica europeia. Este programa, aplicado em Portugal
pela Tagusvalley, que foi reconhecido pelo Ministério da Economia como uma
boa prética, pretende promover atitudes empreendedoras como forma de cons-
ciencializar os jovens adolescentes para a importancia da organizacao de ideias e
desenvolvimento de projetos nas diferentes areas do empreendedorismo - social,
empresarial ou cultural, através da criagdo e gestdo de uma organizagdo em sala
de aula.

O EMPRE ¢ fomentador de aptiddes como a responsabilidade, a comunicagéo, a
gestao de conflitos, a organizacéo, entre outros, e abrange os 2° e 3° ciclos, tendo
a Tagusvalley a intencéo de alargar as implementacdes de programas de promocao
de empreendedorismo a todos os ciclos educativos.

Os estudantes, com a metodologia EMPRE, sdo confrontados com a necessidade
de tomar decisdes de negdcio de forma auténoma, embora sejam acompanhados
pelos professores e técnicos (deslocam-se uma vez por més a sala de aula). Tanto o
professor como o técnico funcionam com impulsionadores do projeto, em conjunto
com a turma e a comunidade escolar. A organizacao criada em sala de aula segue
todos os passos que qualquer empresa seguiria, sendo que a unica diferenca é a
nao constituicao legal da mesma.
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O programa de ensino funciona em blocos de 45 ou 90 minutos semanais, durante
1 ano letivo, abordando os seguintes temas:

A Apresentacado da tematica do Empreendedorismo a professores e alunos.

A Apresentacdo do projeto: capacitar professores (através de uma oficina de for-
macao creditada, 2 créditos, com a duracédo de 50 horas) e alunos para a expe-
riéncia do empreendedorismo e fases de desenvolvimento do projeto.

A A criacdo da organizacao serve unicamente como ferramenta para trabalho de
competéncias empreendedoras, tendo sempre em conta a vertente pedagogi-
ca:

¢ Definicao do tipo de organizacao e criagdo da identidade (nome, logétipo,
organograma), definicdo da quota a ser entregue por cada aluno (impor-
tante para responsabilizar e fidelizar os alunos aos objetivos da metodolo-
gia).

e Estudar o mercado: contactar parceiros, fornecedores e clientes.

¢ Fazer venda de produtos criados/desenvolvidos pela organizagao.

¢ Atividades: Producdo de produtos, criacdo de relacdo comercial com
parceiro comercial (outra organizagé@o dentro do projeto para trocas co-
merciais), criacdo de texto de apresentacdo, estudo de mercado, criacdo
de catélogo, escolha de fornecedores, plano financeiro, apresentacao da
ideia de negdcio (video ou powerpoint), encomenda ao parceiro e produ-
Géo.

A Envolvimento de todos os projetos criados em sala de aula na feira EMPRE
(aberta ao publico). Esta feira serve como mostra do trabalho efetuado ao longo
do ano, bem como escoamento dos produtos em stock por parte das organiza-
coes.

A Encerramento da atividade da organizacdo. Nesta Ultima fase, deve-se fazer
uma contagem do dinheiro obtido ao longo do ano letivo. Deste dinheiro, devera
ser efetuado o pagamento em falta a fornecedores (caso existam pagamentos
por fazer). Posteriormente a este passo, devera ser devolvido o investimento
feito pelos alunos (Quota) no inicio do projeto. O valor restante é considerado
lucro, sendo que 77% do mesmo sera para divisédo entre alunos ou atividade
conjunta e os restantes 23% sera doado a instituicdo(6es) social(ais) a escolha
pelos alunos participantes na organizagéo.

A Tagusvalley disponibiliza todos os materiais de apoio, quer para professores, quer
para alunos, que serdo disponibilizados durante a aplicacdo da metodologia, apoia-
dos por uma plataforma.
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Resultados Previstos

A Conscencializar os jovens para a importancia do Empreendedorismo, desenvol-
vimento de competéncias pessoais, empreendedoras e sociais.

Resultados das Atividades
Até ao ano letivo 2013/2014:

A 34 escolas participantes

A 2269 alunos envolvidos

A 128 projetos criados

A 21 municipios aderentes

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Autossutentaveis, com orgamento geral proveniente em 100%
de receitas em produtos e/ou servigos, usadas em 75% recursos humanos,
10% despesas com deslocacgdes, 5% promogao e comunicacao, 5% trabalhos

especializados, 5% alugueres (organizagdo da feira e transporte de alunos e
professores).

A Parcerias: Instituto Politécnico de Tomar, Parque de Ciéncia e Tecnologia da

Covilha (Parkurbis), e Universidade da Beira Interior (UBI). CIM do Médio Tejo,
CIM Pinhal Interior Sul.
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EPIS - Empresarios pela Inclusao Social

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Area geogréfica de impacto: Nacional

Entidade: EPIS- Empresarios pela Inclusdo Social

Nome do Empreendedor e Fun¢ao: Diogo Pereira (Diretor executivo)

A funcionar desde: 2006

Website: www.epis.pt/homepage

Beneficiarios: Criancas e jovens em situa¢do de abandono ou insucesso escolar
Problema identificado: Elevado insucesso e abandono escolar, exclusao social dos
de jovens dos 6 aos 24 anos

Solucao proposta/Atividades

Um grupo de mais de 100 empresarios e gestores de Portugal uniu-se para dar um
contributo no combate ao abandono e insucesso escolares, aumentando o envolvi-
mento da sociedade civil nos desafios da educacao e da inclusédo social em Portugal.
A EPIS tem por missdo a promocao da inclusdo social em Portugal. Desde 2006,
tem vindo a focar-se na capacitagéo de jovens necessitados para a realizacéo do
seu potencial ao longo da vida, através da Educacéo, da Formacéo e da Insercéo
Profissional. A EPIS procura ter impacto relevante no terreno em todo o pais e em
grande escala, focando as suas atengdes no trabalho (1) com as escolas, através
do programa Escolas de Futuro, apontando caminhos inovadores, partilha de co-
nhecimentos, experiéncias e boas praticas de gestdo nas escolas, e (2) com os
alunos, através do programa Mediadores para o sucesso escolar, no trabalho das
competéncias nao cognitivas, e através do programa Vocacdes EPIS, na orientacédo
e criacao de oportunidades integradas em ambiente profissional para esses jovens.
Como parceiros, agrega um conjunto de investidores empresariais € institucionais
comprometidos com a sustentabilidade da EPIS numa perspetiva de longo prazo.
Alavancam o investimento de incubagcdo com parceiros locais e institucionais. Ex-
ploram modelos de autofinanciamento dos projetos. No dia a dia, a EPIS é gerida
por uma pequena equipa profissional, cuja orientacéo estratégica é assegurada pela
Direcao, constituida por empresas associadas da EPIS, por um Conselho Cientifico,
constituido por reputados especialistas e investigadores, e por um Conselho Con-
sultivo, constituido por dirigentes de empresas associadas € outros parceiros com
experiéncia relevante para a prossecugao da sua missao.
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Atividades:

A Escolas de Futuro: Boas Praticas de Gestdo nas Escolas: pretende desen-
volver, ao longo do periodo escolar, iniciativas que reforcam as metodologias
e dimensdes trabalhadas nas escolas, no foro das boas praticas de gestao.
Estudos, manuais e projetos EPIS; Nova Geracéo — liderar escolas em auto-
nomia; Comecar bem — preparar 0 sucesso escolar para o 1° ciclo através de
Conferéncias, Bolsas Sociais, Dicas e Conversas em Familia;

A Mediadores para o Sucesso Escolar: pretende ter um impacto relevante, em
Portugal e no mundo, na capacitacdo dos jovens para a realizacao pessoal atra-
vés do sucesso escolar. E um programa de mediacéo integrado de erradicacéo
do abandono e de combate ao insucesso escolar, e de insergéo profissional de
jovens de risco dos 6 aos 24 anos. Valéncias: Jogo Mathsurvivor (2° ciclo - su-
cesso na matematica); Mentores EPIS (acompanhamento remoto de técnicos
de educaco);

A Vocacoes Orientacao, Formacao e Insercao Profissional: pretende criar
oportunidades para a realizagdo profissional dos jovens, através de iniciativas
como voluntariado, estagios curriculares, ateliés vocacionais, estagios EPIS
(Fundo de Insercao Profissional) e estagios profissionais de mérito, envolvendo
sempre Associados e Parceiros da EPIS. Sistematiza formatos de trabalho di-
versos, em ambiente de empresa/trabalho, permitindo explorar sinergias com os
associados e parceiros.

Resultados Previstos

A Incluséo social através da Educacéo;

A Diminuicdo das taxas de insucesso e abandono escolar;

A Ser uma referéncia nacional no desenvolvimento, incubagéo e internalizagéo de
novas metodologias de promocao do sucesso escolar, da qualidade dos sis-
temas de ensino e formagéo e da empregabilidade e insercéo profissional dos
jovens em Portugal;

A Disseminagédo das metodologias testadas e com resultados quantitativos de-
monstrados, de modo a promover a sua disseminacao € internalizacéo nas co-
munidades de forma sustentavel social e economicamente;

A Metodologias inovadoras e assentes em boas praticas, com escalabilidade na-
cional;

A Alianga estratégica e de proximidade com as instituicbes de Governo Central, no-
meadamente as responsaveis pela Educacgéo, pela Formacao e pelo Emprego;

A Parcerias em rede com autarquias, escolas e empresas nacionais e locais;
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A Incubacdo da mudanca no terreno com resultados quantitativos;
A Promocgéo da internalizacdo da mudanca pelo Estado e pelas autarquias, com
base no principio da “universalidade de servigo”.

Resultados das Atividades
Escolas de Futuro:
A Desde 2009, a EPIS trabalhou no programa Escolas de Futuro com mais de 120
escolas, distribuidas por 60 concelhos;
A Na iniciativa das Bolsas Sociais EPIS, desde 2011, ja foram contempladas 33
escolas e instituicOes pelas suas boas praticas de inclusao social e premiados
81 alunos, com o apoio de 45 associados e parceiros da EPIS, num investimen-
to global de 115.500€. Inclus&o social dos mais desprotegidos;

Mediadores:

A Desde 2007, a EPIS ja acompanhou, em proximidade, cerca de 13 000 alunos,
de uma triagem de cerca de 36 000, com uma equipa de 124 mediadores em
112 escolas do pais, distribuidas por 24 concelhos. Todos os anos, a EPIS tem
ajudado os alunos portugueses a melhorarem o seu desempenho escolar.

A Para o ano letivo 2014/2015, em resultado da parceria com o Ministério da Edu-
cacao e da Ciéncia e com os Governos Regionais dos Acores e da Madeira, a
EPIS vai acompanhar 7.400 alunos em 183 escolas distribuidas por 29 conce-
lhos e 5 ilhas, envolvendo 167 mediadores no terreno.

A Ataxa de aprovagao dos 1.541 alunos acompanhados pela EPIS passou de 58.9%,
em 2013, para 71.1% em 2014, resultando em mais 188 novos bons alunos.

A Desde 2007/2008, no ambito do programa Mediadores para o sucesso escolar,
a EPIS recolheu e construiu um conjunto de indicadores de “base nacional” —
Barémetro EPIS -, referentes a milhares de alunos do 3.° ciclo (12+ anos), em
concelhos de todo o pais. No ano letivo 2013/2014, a Associacao EPIS — Em-
presarios Pela Inclusdo Social deu inicio a divulgacao de indicadores quantita-
tivos da evolugdo da Educacdo em Portugal, que tem recolhido desde 2007,
em dezenas de escolas por todo o pais. A EPIS quer contribuir, como habitual-
mente, para a reflexao continua e necessaria sobre a Educacgéo e a Escola em
Portugal, de um modo objetivo e suportado em informacao quantitativa.

Vocacoes:

A Em 2014, a EPIS concretizou mais de 15 programas de voluntariado empresarial
que envolveu mais de 143 voluntarios e com 1114 alunos beneficiarios;
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A Desde 2012, a EPIS ja ajudou 66 jovens a integrarem programas de estagios
curriculares e 16 jovens a integrarem outros estagios em empresas parceiras.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: Do orgamento geral, 81,6%, correspondente a donativos de
associados, parceiros, apoios e ao valor recebido da consignacao de IRS sobre
o ano de 2011; 17,1% correspondentes a ganhos financeiros provenientes de
juros de depdsitos a prazo tradicionais efetuados com os fundos préprios da
Associacao em instituicdes bancarias associadas e parceiras; 1,3% provenien-
tes de servicos prestados as autarquias de: Estarreja, Figueira da Foz, Grandola,
Pampilhosa da Serra, Sao Bras de Alportel e Sesimbra.

A Parcerias: 40 Associados, 33 Parceiros, 16 Fornecedores-Parceiros, 45 apoios
direcionados a iniciativas especificas e 19 Autarquias, num total de 153 em-
presas parceiras que colaboraram com a EPIS diretamente na sua atividade.
(dados referentes ao ano de 2013)

253



\ 4

2

Area de intervencado: Comportamentos de risco e Integragdo Social e/ou Profissio-
nal
Outras areas de intervencao: Empregabilidade e Empreendedorismo
Area geogréfica de impacto: Coimbra, sub-regido NUTS IIl Baixo Mondego
Entidade: Fundacao Madre Sacramento
Nome do Empreendedor e Funcao: M.? Martinha Silva (Diretora técnica)
A funcionar desde: Janeiro de 2010
Website: www.erguete.com

www.facebook.com/ERGUETE
Beneficiarios: 100 Pessoas em contexto de prostituicdo — especialmente a mulher
— no distrito de Coimbra. Companheiros(as) e filhos(as) das pessoas que se prosti-
tuem, e outros elementos do agregado familiar. Mulheres em situacdo de vulnerabi-
lidade e/ou excluséo social
Problemas identificados: Exercicio da pratica de prostituicdo nas ruas, estradas,
matas, pensodes, apartamentos e em bares/casas de alterne, na cidade e distrito de
Coimbra

o MES

ANVA
Vi

Solucéao proposta/Atividades
Promover a dignificagéo, o empowerment e a cidadania da populacéo-alvo através
da sua insercéo social e laboral.

Atividades:
A intervencao decorre a 4 niveis distintos de acompanhamento, numa escala cres-
cente de autonomia e abandono da pratica de prostituicdo da mulher.

A Nivel I: Acompanhamento pontual, através da unidade mével, em momentos
pontuais pela distribuicdo de preservativos e encaminhamento para cuidados
de saude;

A Nivel II: Plano de acompanhamento especifico, que envolve a presenca regular
em gabinete de atendimento e conta com as vertentes de salde, social, juridica
e psicologica;

A Nivel llI: Integracdo no mercado laboral, com abandono da pratica da prostitui-
¢ao; intervencéo ao nivel da estrutura familiar;

A Nivel IV: Fase de pré-autonomia: gestao de recursos e manutencéo de todos
0s ganhos obtidos ao longo do processo de intervencé&o, com processo de
desvinculagédo da Equipa.
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Resultados Previstos
Abandono completo da pratica da prostituicao.

Resultados das Atividades
Resultados especificos, relativos ao ano 2013 sao:
A 71 giros de rua e 8 a bares;
A 299 pessoas contactadas, das quais 157 abriram o processo individual de uten-
te (52,5%);
A 33 utentes no nivel I, 100 no nivel ll, 8 no nivel lll e 5 no nivel IV,
A 16 utentes com encaminhamento para emprego, com 7 contratos efetivados (43,8%).

Para além dos resultados quantitativos, existe o envolvimento de mulheres que que-
braram o ciclo e apoiam outras para sair. A evolucao do projeto ERGUE-TE permitiu
j& o desenvolvimento de um segundo projeto que € a Estrutura de Emprego Protegido
(EEP), com o slogan “Para que muitas mulheres possam erguer-se”. Esta é uma plata-
forma intermédia de insercao sociolaboral e formacao, que tem possibilitado a integra-
¢&o no mercado laboral de mulheres em acompanhamento pela Equipa. Foi registada
amarca ‘ergue-te’ que esta associada a produtos em burel e linho, com serigrafias alu-
sivas a Coimbra, manufaturadas por mulheres em percurso de inclusio e dignificacao,
na EEP. As mulheres frequentam esta plataforma durante um ano e depois sao inseridas
noutros contextos laborais. Iniciou em 2013 e ja integrou 8 mulheres.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: Seguranca Social com 75% dos fundos necessarios, Funda-
¢do Madre Sacramento com o restante montante necessario. Ha ainda a ge-
racdo de algumas receitas através da venda de artesanato manufaturado na
EEP. Ganharam alguns prémios como: Prémio World Life Style (SIC Esperanca)
— Euro 25.000 (aquisicao de Unidade Movel); 2° Prémio Responsabilidade Civil
WIT Software — Euro 2.000 que financiou o Sistema de Gestao de Dados e Aqui-
sicdo de Computador Portétil; Prémio de participacédo no Jogo “Quem Quer Ser
Milionario” — Euro 500; 1° Prémio no Concurso de Empreendedorismo da WOW
(Word of Women): “Baldo Chave - Elas fazem a diferencal”.

A Parcerias: Banco Alimentar contra a Fome; CEARTE; Centro de Salde Ferndo
de Magalhaes; Camara Municipal de Coimbra.
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Escola e Familia em Formacao/Acao

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso
Escolar; Desenvolvimento de Jovens

Area geografica de impacto: Viseu, sub-regido NUTS IIl Ddo-Lafées

Entidade: Agrupamento de Escolas Viseu Sul

Nome do Empreendedor e Funcao: Maria Martins de Sousa (Professora, fundado-
ra/coordenadora)

A funcionar desde: Maio de 2010

Website: www.eidh.pt

Beneficiarios: Encarregados de educacgao, alunos, professores e assistentes ope-
racionais

Problema identificado: Baixos indices de participacdo dos encarregados de edu-
cacao na vida escolar dos filhos. Absentismo e insucesso escolar

Solucéao proposta/Atividades
Quando os pais participam, os resultados escolares e educativos das criangas e
jovens sdo melhores e é nesse sentido que este projeto surge.

A participacéo e envolvimento parentais na vida escolar dos seus educandos, es-
tando legalmente definida como um direito e um dever, é considerada neste agrupa-
mento, fundamentalmente, como um valor.

Assim, a capacitacdo dos pais/encarregados de educacdo em termos de compe-
téncias educativas e a criagdo de condicdes para que sintam a escola como “sua”,
bem como a melhoria das competéncias profissionais, docentes e ndo docentes,
em matéria de comunicacao e relacdes com a comunidade, € um dos objetivos des-
te projeto, tendo sido eleita a formacdo como estratégia fundamental de intervencéo.

Neste sentido, este projeto constitui-se, desde o inicio e fundamentalmente, como
um espaco de encontro, reflexao, partilha e aprendizagem mutua — tendo em vista
a melhoria da acao educativa da escola, através do envolvimento e corresponsabi-
lizac&o de todos na construcdo das solugdes mais adequadas para fazer face aos
desafios do dia a dia.
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Atividades:

A SessOes tematicas para pais, professores e assistentes operacionais;

A Temas solicitados e propostos por pais e alunos (aplicagéo de questionario para
perceber as tematicas que gostariam de tratar/ver tratadas);

A SessOes tematicas para alunos (desenvolvidas ao longo do ano, na disciplina de
Formacéo Civica);

A Formacgéo acreditada para professores e para assistentes operacionais: contex-
tualizada e de acordo com o levantamento de necessidades;

A Desenvolvimento de sessbes/estratégias para situacdes especificas, por so-
licitagcdo de pais e/ou diretores de turma (turmas problematicas, alunos com
dificuldades especificas de motivagdo/empenho/comportamento, etc.);

A Envolvimento dos alunos no desenvolvimento de atividades/estratégias para a
melhoria da convivéncia social escolar — construgdo de uma escola cidads;

A Envolvimento direto dos pais na resolucao de problemas (assistem a aulas de
turmas problematicas);

A Parte desta formacao é dinamizada pelos proprios pais;

A Blogue do projeto.

Todos os assistentes operacionais (da escola e da Camara) estdo envolvidos na
formacao, dadas as suas responsabilidades de coadjuvacéo educativa e enquanto
potencial primeiro contacto dos pais com a escola.

Resultados Previstos
A Maior e melhor participacdo das familias na vida escolar dos seus educandos;
A Melhoria do sucesso escolar e educativo e melhoria da participacéo e envolvi-
mento das familias;
A Envolvimento ativo de toda a comunidade escolar;
A Aumento da abertura da escola a comunidade e melhoria da sua imagem social.

Resultados das Atividades

A Pais que, na quase totalidade, passam a vir a rececéo aos alunos no inicio do ano;

A Numero de contactos presenciais dos pais com o diretor de turma aumentou;

A Participacao através da associacao de pais aumentou;

A Melhoria da imagem que os pais tém da escola;

A Desde o inicio, ja realizaram 27 sessOes tematicas para os adultos (pais, pro-
fessores e assistentes operacionais), com uma média de 130 participantes por
sessao;
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A Todos os alunos sao envolvidos nas sessoes tematicas desenvolvidas para eles
e na selecéo das tematicas para os pais;

A Equipa com mais de 30 elementos: docentes, pais, assistentes operacionais;

A Avés e pais que participam na escola, através do conto de histérias/partilha de
leituras;

A Deste projeto nasceram varios subprojetos: Correntes de Leitura (para promo-
¢ao da leitura em familia); Conta Comigo (projeto de apadrinhamento dos alu-
nos do 5° ano pelos do 8° ano, que os acompanham desde a rece¢ao ao final
do ano, desenvolvendo com eles atividades especificas de orientacao escolar);
Bolsa de Manuais; “Espaco Saude — conversar ajuda” (dinamizada por pais da
area da saude, onde os alunos podem ir anonimamente colocar as duvidas);
PEFF/A - biblioteca (Literatura da especialidade, relagcao Escola-Familia- Comu-
nidade), etc;

A Disponibilidade do agrupamento e da equipa para partilhar com outros agrupa-
mentos a experiéncia e o conhecimento construido no &mbito deste projeto;

A A Associacao de Pais do Agrupamento ja tem sido referenciada como um bom
exemplo devido ao seu envolvimento direto e ativo neste projeto.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo, via Unido das Associacbes de
Pais do Agrupamento (UAPA), Camara Municipal de Viseu.

A Parcerias: Escola Superior de Educacéo de Viseu; UAPA; Universidade Catdli-
ca de Viseu; Universidade do Minho; Associacao de Centros de Saude Dao-La-
foes (ACES); Camara Municipal de Viseu; Grupo VISABEIRA.

A Conselho de diretores de turma: agentes fundamentais na sensibilizacao dos
pais e no estabelecimento da comunicagdo com os pais para a realizagao das
sessdes de formagao (foi proporcionada formacéo aos diretores de turma nes-
se sentido).
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Escoliadas

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Educagdo Ambiental ou Educacgéo para a cidadania
Area geogrifica de impacto: Mealhada, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga
Entidade: Escoliadas - Associacao Recreativo Cultural

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Claudio Pires (Fundador)

A funcionar desde: 1990

Website: www.escoliadas.com

Beneficiarios: Diretos: 3.000 estudantes, 40 escolas e 150 professores. Indiretos:
15.000 pessoas da comunidade

Problema identificado: Falta sensibilizagdo da comunidade em geral para a im-
portancia das artes, onde o gosto pela arte ndo é desenvolvido, resultando na falta
de publico em espetaculos e exposicdes. Por outro lado, reconhecimento de uma
crescente desocupacao dos jovens e comportamentos de risco, com situacdes de
exclusao social de criangas € jovens

Solucao proposta/Atividades

Proporcionar experiéncias e oportunidades para os jovens se exprimirem através da
arte de espetaculo, promovendo o acesso a alunos e professores a meios técnicos e
as salas de espetaculo, bem como ocupacao de tempos livres dos jovens de forma
que promovam o seu desenvolvimento como pessoas e previnam comportamentos
de risco.

Atividades:

A Estabelecer protocolos anuais com as escolas que pretendem integrar as Es-
coliadas;

A Articular com parceiros/financiadores para reunir as condicoes necessarias aos
ensaios ao longo do ano e a realizagdo do espetaculo final;

A Acompanhar professores e alunos no processo criativo da pega/obra a apre-
sentar no espetaculo final;

A Canalizar recursos financeiros, técnicos e humanos as escolas para preparagao
ao longo do ano;

A Estabelecer parcerias com Escolas de Arte que complementem o apoio técnico
e artistico aos alunos e professores;

A Apoiar a realizacdo de agdes artisticas nas escolas (exemplo, realizacdo de sa-
raus).
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Resultados Previstos

A Incluir a experiéncia e o contacto com as artes na educacgao formal;

A Promover o desenvolvimento individual dos estudantes através da melhoria de
competéncias como a comunicacio, expressao corporal € postura, espirito cri-
tico e capacidade de iniciativa;

A Melhorar a autopercegao e autoconfianga dos jovens;

A Estimular o trabalho de grupo entre pares e com os professores;

A Alargar os interesses e experiéncias artisticas dos jovens;

A Alcangar uma maior coesao entre alunos e professores, criando-se um ambien-
te escolar mais aberto e livre, uma comunicacdo mais proxima entre ambas
as partes e aumentar a motivagdo dos jovens para a escolaridade e sucesso
escolar.

Resultados das Atividades
A 3.000 estudantes, 150 professores e 40 escolas que ja participaram nas Esco-
liadas.

Do questionario de avaliacao:

A 97,2% dos participantes voltariam a participar nas Escoliadas:

A 71,1% dos participantes estdo satisfeitos com a presenca dos membros da
associacao nos ensaios;

A 79% dos participantes est&o satisfeitos com as resposta a solicitacdes ou reso-
lucédo de problemas;

A O nivel de satisfacéo sobre a relacéo da organizagao com as escolas é de 4,39
(em5);

A Avaliacdo Qualitativa: Os alunos, ao experimentarem o teatro e o espetaculo,
mudam e ganham autoconfianca. As relacdes entre alunos e professores tor-
nam-se mais humanas: “O aluno encontra no professor um homem e o profes-
sor encontra no aluno um jovem (...) passam a olhar para a pessoa e ndo para
a funcao”. O ambiente escolar muda positivamente também, sente-se que a
escola fica diferente desde que comeca a participar anualmente nos espetacu-
los.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O financiamento depende de algumas receitas proprias por
via da bilheteira (18%) sendo os restantes 82% obtidos através das autarquias
(21%), subsidios do Estado (31%) e donativos privados (30%).
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A Parcerias: Camara Municipal da Mealhada, Camara Municipal de ilhavo; Sta-
ples; Gel Centro; Quinta Trés Pinheiros; IPDJ; IEFP; Direcdo Regional de Cultura
do Centro; TMN; Camara Municipal da Figueira da Foz e LBM. Escolas prima-
rias e secundarias dos Concelhos abrangidos.
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ISA - Idosos Saudaveis e Ativos

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo; Ativida-
des ludicas e/ou culturais e/ou desportiva

Area geogrifica de impacto: Torres Vedras, sub-regido NUTS IIl Oeste

Entidade: Camara Municipal de Torres Vedras

Nome do Empreendedor e Funcao: Rute Silva (Coordenadora da Area Sénior)

A funcionar desde: 2003

Website: www.cm-tvedras.pt/seniores/isa

Beneficiarios: Anualmente, 14 seniores reformados; alunos de 1.° ciclo de 4
escolas do concelho de Torres Vedras (1.000 alunos); Condutores e pedes que
circulam diariamente nos locais onde o projeto ISA Prevencdo Rodoviaria se en-
contra implementado; Visitantes do patrimonio religioso, 5 igrejas do concelho;
economia local

Problema identificado: Isolamento social dos idosos, sentimento de fraca utilidade
social, fracos rendimentos por parte dos seniores. Existéncia de problemas na co-
munidade local, tais como espacos de interesse publico fechados (as igrejas eram
0 Unico espaco cultural sempre encerrado ou com um horario pouco adequado a
procura turistica) e inseguranga no atravessamento de passadeiras junto as escolas
de primeiro ciclo, bloqueios nas vias adjacentes

Solucao proposta/Atividades

O Programa “ldosos Saudaveis e Ativos” é constituido por dois subprogramas: um
ligado ao patriménio (ISA Patrimoénio) e outro ligado a seguranga rodoviaria (ISA
Prevencao Rodoviaria). Condicdes de acesso/participagao: idade igual ou superior
a 55 anos, situacao de reforma e residéncia no Concelho de Torres Vedras. Mobi-
lizacdo e rentabilizacdo de recursos locais, abertura de espacos com interesse ao
publico (Igrejas), disponibilizagdo de informacéo turistica, aumento da seguranca
rodoviaria escolar e envolvimento da populacéo idosa numa atividade enriquece-
dora para o territério.

ISA - Patriménio: Criacdo de um circuito turistico histérico em 5 igrejas do con-
celho de Torres Vedras, permitindo a abertura/funcionamento destes espacos, de
manifesto interesse publico, aos visitantes, durante todo o dia (das 10h as 18h).
Sao fungdes dos seniores: garantir o bom funcionamento do espaco, proporcionar
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visitas guiadas aos interessados, contribuir para uma analise aprofundada através
do preenchimento de diversos instrumentos de andlise quantitativa. Para isso, os
seniores tém formacao no inicio do ano. As equipas mudam todos anos com o
objetivo de se dar oportunidade ao maior nimero de pessoas possivel (tem prio-
ridade de participagdo quem nunca participou). As equipas sdo constituidas por 2
pessoas, que assumem rotativamente o funcionamento dos locais onde o projeto
se encontra implementado. Os seniores recebem uma gratificacdo mensal pelas
fungdes desempenhadas.

Atividades-chave:

A Formacao: Assegurada pela Paréquia e Associacdo de Defesa do Patrimoénio
de Torres Vedras (informacdes histéricas genéricas acerca do patriménio e his-
téria local e formacéo especifica no ambito de cada um dos locais em que o
projeto de encontra implementado), Forcas de Seguranca (procedimentos de
seguranga/prevencao e comportamentos perante situagcdes de risco).

A Abertura, vigilancia e fecho das igrejas, informacgoes turisticas: Os seniores
contribuem para a vigilancia, seguranca e manutencao do patrimonio histérico
e religioso do concelho aberto ao publico; contactam com os turistas e fazem
acompanhamento aos visitantes, promovendo a cultura. Os participantes aufe-
rem de um apoio financeiro pelo servico prestado que lhes permite aumentar a
sua capacidade financeira. O projeto permite aos participantes criar habitos de
vida saudaveis, participar ativamente na vida da comunidade e prevenir situa-
¢des de isolamento social.

A ISA - Prevencao rodoviaria: Projeto que assenta na colaboracdo de pes-
soas reformadas, devidamente identificadas e formadas para o efeito, junto
das passadeiras préximas das escolas com maior afluéncia de transito, com
O objetivo de garantir o atravessamento dos alunos e restantes pedes, em
seguranca, nos periodos de maior fluxo de pedes e transito (horarios de en-
trada e saida de aulas). Foram identificadas as passadeiras préximas das
escolas do 1.° ciclo, consideradas como as mais perigosas, quer devido a
sua localizacao, quer por serem utilizadas por um grande nimero de pessoas
diariamente. Os idosos asseguram a passagem das criancas de forma segu-
ra durante o ano letivo, fazendo com que o transito flua. Existe apoio da GNR
e PSP para identificagcdo das passadeiras mais perigosas e para a escolha
dos idosos mais aptos. Os idosos tém formagédo em sala de aula e in-loco
no inicio do ano. Os participantes auferem de uma gratificacdo mensal pelas
funcdes desempenhadas.

263



\ 4

h‘{ MIES

ANVA
Vi

Resultados Previstos
A Diminuir a situacéo de isolamento social a que 0s seniores estao sujeitos;
A Incentivar habitos de vida saudaveis;
A Aumentar a capacidade financeira dos idosos;
A Valorizar as pessoas reformadas e as suas competéncias;
A Reforcar a cidadania, valorizando a capacidade de participagéo ativa na comu-
nidade.

ISA - Patriménio
A Valorizar o conhecimento dos seniores;
A Possibilitar a abertura de espacos culturais e histéricos do concelho que esta-
vam encerrados;
A Dinamizar a economia local;
A Manter em funcionamento regular e ao servico da comunidade patriménio de
manifesto interesse publico.

ISA - Prevencao rodoviaria
A Garantir a segurancga das criancas na travessia das passadeiras;
A Rentabilizar o trabalho das Forcas de Seguranca;
A Aumentar a seguranca rodovidria, libertando as forcas de segurancga para outro
tipo de fungoes;
A Aumentar a consciéncia civica dos cidadaos condutores;
A Promover o respeito e consideracdo dos jovens face aos mais velhos;
A Promover o relacionamento intergeracional.

Resultados das Atividades
A Valorizagdo das competéncias dos seniores;
A Aumento da capacidade financeira dos idosos;
A Participacao e integracéo social de pessoas idosas;
A Participacdo ativa dos idosos na comunidade.

ISA - Patrimonio:
A 90 idosos capacitados e incluidos, desde o inicio do projeto;
A Abertura e manutencao das igrejas que estavam fechadas;
A 54.793 visitantes, em 2013 (da monitorizagdo da taxa de visita as igrejas, visitan-
tes voltam);
A Feedback positivo por parte da comunidade.
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ISA - Prevencao rodoviaria:
A Aumento da seguranga rodovidria das criangas e jovens perto das Escolas do
1° ciclo;
A 44 idosos capacitados e incluidos, desde o inicio do projeto.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O projeto é financiado a 100% pela Camara Municipal de Tor-
res Vedras.

A Parcerias:
¢ ISA - Patrimonio: 2 paroquias do Concelho; Santa Casa da Misericor-
dia de Torres Vedras; Juntas de Freguesia; Camara Municipal de Torres
Vedras; GNR e PSP; Associacéo de Defesa do Patrimoénio do Concelho
de Torres Vedras; Associagdo de Reformados do Concelho de Torres
Vedras.

¢ ISA - Prevencao rodoviaria: 4 Agrupamentos de Escolas; Juntas de Fre-

guesia; Camara Municipal de Torres Vedras; GNR e PSP; 1 Associagao de
Reformados do concelho de Torres Vedras.
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Impulsos de Mudanca

Area de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogrifica de impacto: Constancia, sub-regido NUTS Ill Médio Tejo
Entidade: FAJUDIS

Nome do Empreendedor e Funcao: Susana Isabel Santos Pereira de Oliveira (Téc-
nica fundadora)

A funcionar desde: Out/2013

Website: www.fajudis.org

Beneficiarios: Diretos: 190 Jovens. Indiretos: 520 membros da Comunidade
Problema identificado: Falta de respostas para integrar e ocupar jovens (eleva-
do n° de fugas, insatisfagdo acentuada e infelicidade por parte dos jovens). Maus
comportamentos por parte dos jovens institucionalizados. Falta de oportunidades,
experiéncias e fraco desenvolvimento de competéncias dos jovens

Solucao proposta/Atividades
Impulsos de Mudanga € um projeto com jovens institucionalizados que pretende
estimular o sucesso para a inclusédo social destes jovens na sociedade, aumentar
0 seu bem-estar, através de uma intervencéo informal (sem prejuizo da intervencéo
formal quando necessaria), 0 que promove menores riscos de estigmatizagao/margi-
nalizacado e maiores virtualidades de responsabilizacdo e de promogéo de sinergias
comunitarias, através da intervencao de entidades com competéncia em matéria de
juventude. Ap6s um diagndstico de necessidades, percebeu-se a necessidade de
desenvolver acbes com os jovens institucionalizados que, de certa forma, ndo lhes
podem ser proporcionadas na instituicdo onde se encontram inseridos € que sejam
promotoras de um contacto direto com os seus pares € com a vida em comuni-
dade, complementando a educacdo e o modus vivendi da instituicdo onde estdo
inseridos(as), encaminhando-os para um projeto de vida auténomo, feliz, de forma
harmoniosa. Posto isto, este projeto visa colmatar as necessidades detetadas, na
medida em que se torna necessario motivar, estimular e orientar estes jovens para
acoOes que os envolvam na sociedade, na construcdo do futuro do seu pais. No am-
bito do projeto Impulsos de Mudanga, as Oficinas de Participacdo para o Bem-Estar
e a Co-Responsabilidade, em conjunto com o visionamento do documentario “Quem
se Importa” e das “Conversas no Café de Bagdad”, constituiram as trés primeiras
atividades que abriram o caminho para os Impulsos de Mudanca:
A Dinamizar Workshops criativos: estes workshops permitirdo trabalhar duas te-
maticas do projeto, o desemprego, na medida em que serdo apresentadas e
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desenvolvidas ferramentas de procura de emprego, nomeadamente o curriculo,
carta de apresentacao, resposta a anuncios, preparagédo para entrevistas de
emprego e o empreendedorismo, onde serdo apresentados casos praticos de
empreendedorismo, como também a apresentacao de programas onde pode-
rao apresentar as suas ideias empreendedoras e inovadoras;

A Realizar Ateliers criativos: este método tera uma componente de melhoramento
de técnicas e competéncias criativas. Nestes ateliers, os(as) jovens terdo ao seu
dispor materiais didaticos que lhes permitam desenvolver trabalhos manuais
criativos, promovendo a inclus&o através da arte;

A Promover Passeios pedestres;

A Promover Atividades ao ar livre entre pares;

A Apresentar o Documentario “ Quem se Importa?”, sua reflexao e debate;

A Dinamizar Conversas no Café de Bagdad;

A Orientar as Oficinas de Participacao para o Bem-Estar (SPIRAL: Societal Pro-
gress Indicators and Responsabilities for All, € uma metodologia que tem vindo
a ser incrementada pelo Conselho da Europa no ambito da implementacao da
nova estratégia para a coesao social);

A Monitorizar e avaliar as atividades realizadas, tendo como indicadores e objeti-
vos: Envolver as 13 instituicoes de acolhimento de jovens no projeto; Envolver
80% dos jovens institucionalizados nas atividades do projeto; Auscultacao dos
jovens, através de inquéritos, medicao dos niveis de felicidade e satisfagao.

Resultados Previstos

A Mobilizar os/as jovens para a pratica de atividades de cultura, desporto e recreio
com a participacdo das associagdes de juventude;

A Reforgar a integrag@o social, pessoal e profissional dos(as) jovens;

A Sensibilizar entidades publicas e privadas a potenciarem a valorizacao da comu-
nicacao/interacdo, por via do movimento associativo juvenil e do voluntariado;

A Criar contextos facilitadores de processos de mudanga ao nivel pessoal, profis-
sional, organizacional e na prépria sociedade.

Resultados das Atividades
A 190 jovens institucionalizados envolvidos: (a meta era de 145).
A 10 workshops criativos.
A 28 sessodes Spiral.
A 13 Visualizagbes do documentario.
A 3 workshops de empreendedorismo.
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A 3 workshops de empregabilidade.
A 77% de instituicoes envolvidas: 10/13 (a meta era 80).

A Avaliacao qualitativa: Apuraram o nivel de felicidade dos jovens e notaram uma

diferenca grande do inicio do projeto para o presente (mediram com apoio de um
técnico especializado). Os técnicos das varias instituicbes referem que ha uma
alteracdo do comportamento dos jovens nas instituicdes onde estdo. Jovens
institucionalizados sentem-se iguais aos outros, com as mesmas oportunida-
des. Das vezes que lhes é dada alguma autonomia e confiangca, nota-se uma
mudancga muito grande (empowerment). Observam-se mudangas na interacdo e
relacédo social dos jovens (jovens com histérias de vida muito complicadas). Por
terem estas oportunidades de sair da instituicdo, o niUmero de fugas das institui-
¢oes tem reduzido muito. Pelos seus testemunhos, as Instituicdes que recebem
os jovens institucionalizados confiam muito neste projeto e na FAJUDIS. Antes
do projeto, estas instituicbes quase ndo comunicavam entre si, neste momen-
to trabalham muito em conjunto, realizando atividades comuns, referem que se
criou uma familia gigante com este projeto.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: E um projeto que se sustenta numa rede de parceiros densa,

desde as instituicdes que acolhem os jovens institucionalizados, a outros par-
ceiros que permitem criar inUmeras e amplas experiéncias de vida no exterior
das instituicoes, ao documentario “Quem se Importa,” gentilmente cedido pela
ASHOKA através da Fundagéo EDP. Apoio financeiro da Fundagéo EDP (40%
do orcamento, termina em 2015; o restante financiamento vem da FAJUDIS,
da comparticipacao pedida nalgumas atividades, esforcam-se por rentabilizar
0s recursos das insituicdes parceiras).

A Parcerias: Caminhos de Pax, Lda (Vila de Rei), Centro Bem Estar Social da Zona

Alta (Torres Novas), Centro Social Paroquial Paulo VI (Leiria), Fundacdo Arca da
Alianca (Fatima), Fundacao Dr. Agostinho Albano Almeida (Ourém), Fundacao José
Relvas (Alpiarca), Fundacéo Luiza Andaluz (Santarém), O Vigilante (Santarém), Sta.
Casa da Misericérdia de Santarém, SCM de Abrantes, SCM Torres Novas. InUme-
ros outros parceiros, como Ranchos folcléricos, Clube de karaté, Centro de Ciénca
Viva, Associagdes, Camaras e Juntas de Freguesia, Tagus, ginasios do distrito, etc.
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Invista no Ambiente

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geogrifica de impacto: Seia, sub-regido NUTS Ill Serra da Estrela

Entidade: H Sarah Trading

Nome do Empreendedor e Funcao: Nedal Habal (CEO)

A funcionar desde: Setembro de 2012

Website: www.sarah-trading.com

Beneficiarios: Municipes dos concelhos com equipamentos instalados (1/3 de Por-
tugal continental)

Problemas identificados: Desperdicio Téxtil. Recursos mal aproveitados e mal
distribuidos. Inacessibilidade/inexisténcia de equipamentos adequados para a
deposicao seletiva de téxteis. IPSSs e outras entidades com caréncias de bens
essenciais

Solucao proposta/Atividades

A H Sarah Trading desempenha o papel de agente do processo de reutilizagédo do
material que recolhe, é o elo entre aqueles que podem dar e aqueles que precisam
de receber, sendo a gestao da recolha, tratamento e posterior encaminhamento do
material da inteira responsabilidade da empresa, assim como a organizagdo das
entregas de roupas as IPSS’s e posterior acompanhamento. A empresa efetua a
recolha, triagem e encaminhamento de roupa, calcado, brinquedos, téxteis lar, aces-
sorios e material escolar em todo o pais. Promove a reutilizacdo de materiais téxteis,
evita a extracdo de materiais da natureza e contribui para a construcdo de uma cons-
ciéncia civica e ecoldgica do cidadao.

Com pontos de recolha préprios, espalhados por todo o pais, procede as re-
colhas de materiais, cuja triagem e encaminhamento sdo também da respon-
sabilidade da mesma. Os materiais sdo organizados em 3 categorias de acor-
do com o seu estado. Na primeira categoria, as roupas estdo em condicdes
de ser reutilizadas e sdo entregues em instituicdes de solidariedade social e
outras entidades de carater coletivo, com as quais é desenvolvida coopera-
c¢do. Na segunda categoria estdo os materiais que sdo exportados para rea-
proveitamento em paises menos desenvolvidos. Na terceira estao os materiais
que ndo apresentam condicdes de utilizacio, estes sdo reaproveitados atra-
vés do processo de reciclagem téxtil, do qual resultam: estofos para automo-
veis, desperdicios de oficinas, entre outros. A unidade possui uma serralharia
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para fabrico dos préprios equipamentos e a recolha do material é totalmente
feita ao encargo da H Sarah Trading, sem quaisquer custo para as entidades
intervenientes, efetuando-se periodicamente e em fungao da necessidade. Os
itinerarios e a frequéncia de recolha sao adaptados ao volume de cada equi-
pamento e a época do ano.

Atividades:

A Construcao e personalizagédo dos equipamentos (processo 100% portugués);

A Instalagdo dos equipamentos no terreno;

A Recolha dos materiais em veiculos adequados, de acordo com todas as nor-
mas legais e ambientais (Guias de acompanhamento de residuos);

A Selecao e triagem por tipos de materiais e niveis de qualidade: armazenamento
e tratamento do material (separacéo);

A Embalamento dos diferentes tipos de materiais;

A Encaminhamento para diversos fins como o apoio social, reciclagem, exporta-
céo (india, Paquistdo, outros), etc.

Resultados Previstos

A Reduzir o impacto ambiental negativo do tratamento inadequado dos materiais téx-
teis — reduz-se a necessidade de utilizagdo de aterros sanitarios com materiais que
ainda sao passiveis de ser reutilizados, diminuindo custos e impacto ambiental;

A Contribuir para a diminui¢o de emisséo de CO, na produgéo de novos mate-
riais, otimizando o residuo como um novo recurso;

A Evitar a extracdo de mais recursos naturais para fabrico de novas pecgas;

A Contribuir para a educacdo ambiental do cidad&o através da sensibilizacao para
a recolha seletiva;

A Aumento dos postos de trabalho e geragdo de economia associada;

A Inovacao e desenvolvimento de equipamentos de recolha através de técnicas
de serralharia;

A Promocgéo do espirito criativo na procura de solugdes inovadoras para criacao
de equipamentos e resolucdo de questdes quotidianas;

A Reforcar o apoio social das lojas sociais e familias portuguesas;

A Dotar os municipios e entidades privadas de um servigo ao cidadao que aposta
na preservacédo ambiental e no potencial do residuo como fator de inovacéo e
crescimento econémico;

A Promogdo do bem-estar dos portugueses, preparando e salvaguardando as
geracodes vindouras.
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Resultados das Atividades
A 1.823 equipamentos de rua, em Portugal Continental;
A 2.230.434 quilos de material recolhido (cerca de 70% teria ido para o aterro sem
a prestacao deste servico);
A Presentes em mais de 10 paises com exportacao de bens para venda a pregcos
simbdlicos, através de parcerias.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% autofinanciamento através da geracao de receitas prove-
nientes da venda de alguns materiais recolhidos a outros paises, a um baixo custo.

A Parcerias: Autarquias (autorizagdo para colocacéo de equipamentos), IPSS’s

ou outras instituicoes de cariz social (doam os materiais ou recebem da H Sarah
Trading) e empresas.

27




ghﬂa MIES

Leituras sem Idade

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Atividades Iudicas e/ou culturais e/ou desportivas
Area geografica de impacto: Anadia, sub-regido NUTS Ill Baixo Vouga

Entidade: Biblioteca Municipal de Anadia

Nome do Empreendedor e Funcao: Sonia Almeida (Coordenadora da Biblioteca
Municipal da Anadia)

A funcionar desde: Janeiro de 2012

Website: www.bm-anadia.pt

Beneficiarios: Diretos: 300 Idosos. Indiretos: 350 individuos do agregado familiar
dos idosos; Indiretos: 1.141 individuos das ONGs

Problema identificado: Isolamento sénior. Diminuicdo do estimulo e contacto hu-
mano de partilha. Envelhecimento: indice de envelhecimento 133%

Solucao proposta/Atividades

Modelo estruturado desde ha 2 anos que pretende dignificar e valorizar os idosos
que estao institucionalizados e as suas histérias de vida, dando-lhes espaco e voz,
promovendo a sua estimulacao cognitiva a partir da leitura. Um grupo de idosos por
cada instituicdo (6-15 utentes/grupo) vai a biblioteca uma vez por més para sessoes
de 1h-1h30: depois da leitura de um texto (poema, conto, noticia, ...), lanca-se o
mote para que os idosos possam refletir e expor as suas experiéncias de vida.
Este projeto, baseado na leitura, pretende ter um efeito terapéutico, pois permite a
expressao de vivéncias e sentimentos muitas vezes recalcados ao longo da vida. A
oportunidade de falarem sobre a sua vida (magoas, alegrias) funciona como catarse
e permite-lhes “lavarem” a sua alma.

Atividades:

A Articular com instituicoes que trabalham com idosos através da Rede Social;

A Preparar as sessoes a partir de um texto escrito (ex. poemas, contos, cartas,
artigos, ...);

A Realizar sessbes mensais com cada grupo de idosos;

A Realizar agoes especiais, como as Comemoracdes do Dia da Liberdade: “O
25 de Abril vivido pelos Seniores e questionado pelos Jovens” (algumas tur-
mas do 5.° ano de todas as escolas do municipio foram convidadas a assistir
a uma palestra onde os oradores foram os idosos, que complementaram os
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seus testemunhos com fotografias e que, no final, debateram, com os jovens,
a importancia do 25 de Abril na vida do nosso pais;

A Promover a comunicacao pela web através do Skype e demonstrar as potencia-
lidades das novas tecnologias, nomeadamente através da criagdo de avatares
de si mesmos;

A Futuramente, desenvolver o projeto “Memdrias de Anadia”: recolha do patri-
monio imaterial com a gravacao de testemunhos dos idosos sobre a tradicdo
local;

A Dinamizacgao de sessdes experimentais do projeto realizadas na sala de Snoe-
zelan instalada na Santa Casa da Misericérdia da Anadia.

A transformacéo social passa por dar palco aos idosos, conferindo-lhes o prota-
gonismo nas sessoes, espacos que se pretendem de livre expressao, onde os par-
ticipantes séo, subtilmente, conduzidos através do fio da memoria pelas técnicas
afetas ao projeco. Este é um projeto que requer uma profunda sensibilidade por
parte de quem o dinamiza.

Resultados Previstos

A Estimular a articulacéo de discursos coerentes e encadeados, com referentes
espacio-temporais definidos;

A Exercitar a capacidade de recordar, articular e expdr factos e ideias, em grupo,
sobre 0 que séo e foram as suas vivéncias;

A Diminuir o isolamento sénior;

A Prevenir a depressao sénior;

A Retardar a perda de capacidades intelectuais;

A Replicar o projeto nas Bibliotecas que integram a Rede de Bibliotecas da Co-
munidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

Resultados das Atividades

A 18 instituicdes locais envolvidas; 18 grupos de idoso; 270 idosos;

A A inclusdo dos idosos - porque aumenta o heteroconhecimento entre eles e o
debate, criando-se novas relagdes de amizade e de maior proximidade. Varias
S&0 as sessdes em que eles aprendem a usar as novas tecnologias e a internet
para comunicar através do Skype, tendo ja criado os seus proprios avatares;

A Avaliagéo Qualitativa: Muitas vezes, os idosos relatam histérias que nunca con-
taram a ninguém, o que demonstra o ambiente de confianca e abertura que
sentem relativamente ao projeto. Dar-lhes voz e valorizar as suas experiéncias
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de vida é fundamental para aumentar a sua autoestima. E crescente o nimero
de idosos interessados em participar, bem como o nimero de instituicdes que
pedem para integrar o projeto, ndo sé do concelho de Anadia, mas doutros lo-
cais, publicos e privados. Regista-se, progressivamente, uma maior confianca
de cada idoso na exposicado das suas experiéncias de vida;

A O envolvimento intergeracional conseguido, com feedback muito positivo por

parte dos auxiliares das instituicoes (“Os idosos estdo sempre com vontade de
vir, mesmo que faca chuva ou sol”), professores e alunos (“Adoraram [o teste-
munho dos idosos sobre 0 25 de Abril”]), ficaram encantados e aconselharam
a Biblioteca a replicar estas sessdes com outros temas. (“Os alunos ficaram a
olhar para os idosos como herdis”);

A Destaca-se o estreitamento de lacos de amizade entre os préprios idosos, com

um enfoque no hetero e autoconhecimento de cada idoso. “Os idosos saem
daqui normalmente alegres, risonhos, faladores e leves”;

A Testemunhos de alguns idosos: «0 projeto das “Leituras sem idade” (...) da-

-nos uma forga animica muito importante, pois com ele nés vamos buscar
recordagOes da nossa juventude que ja estariam na caixa do esquecimento,
e com elas relembramos o nosso passado com muita alegria que nos alegra
e nos faz aliviar o peso da idade... Quanto a Biblioteca Municipal de Anadia,
sempre gostei de ir 14 pela maneira como somos recebidos e porque saimos
com muita alegria dentro de nés. Aprendemos muita coisal (...) Obrigado!»
Manuel Filipe, 82 anos. “Para mim & um enorme prazer ir a biblioteca, venho
de la com o meu coragéo cheio de alegria.” Maria Alice Santos, 72 anos.
“O livro enriquece a alma.” Maria Cravo Pimenta. “O projeto é 6timo! Gosto
muito de ir a biblioteca todos os meses porque gosto de ler, de conversar e
de contar histérias da minha vida.” Helena. «O Projeto “Leituras sem Idade”
€ importante porque partilhamos saberes, aprendemos sempre algo de novo
e a ida a biblioteca € uma forma de sair da Instituicdo e ver um novo espago
que nos proporciona alegria e bem-estar.» Lucilia Prazeres. “Para mim ir a
Biblioteca de Anadia é a minha atividade preferida, sair da rotina, distrair-me
um pouco, conversar e contar momentos da vida, escutar a histéria de vida
de outras pessoas. A Dra. Silvia é a alma destes encontros, ela diz que eu
tenho um nome bonito, invulgar! Na Biblioteca sinto-me acarinhado, respei-
tado, ouvido... alguém que ainda tem Voz.” Evangelista Nogueira, 81 anos.
“Sao momentos de partilha, de alegria, de convivio... saimos todos enrique-
cidos. E bom viver num concelho em que os seniores ndo sdo esquecidos.”
Rosalina da Silva, 88 anos.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% da Camara Municipal, normalmente inferior a 500€/ano.
Envolve baixos custos.

A Parcerias: 18 entidades envolvidas: IPSSs e outras entidades com populagdo
idosa. Rede Social de Anadia.
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Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogréfica de impacto: Vagos, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: Mais Feliz

Nome do Empreendedor e Funcao: Fernando Batista (Coordenador e membro
fundador)

A funcionar desde: Abril 2010

Website: www.maisfeliz.eu

Beneficiarios: Diretos: 40.000 jovens, 3.500 idosos, 50 escolas, 6.000 profis-
sionais de ONG s, 250 Funcionarios dos Hospitais/Centros de Saude (profis-
sionais de saude e administrativos), 200 pessoas doentes, 300 profissionais
de Empresas. Indiretos: 7.000 pessoas das redes sociais e 50.000 estudantes.
Problema identificado: Isolamento das pessoas, menos sorrisos, particularmente
dos seniores. Desocupacao dos tempos livres dos jovens e abandono escolar. En-
velhecimento
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Solucao proposta/Atividades
Workshops de risoterapia, motivagdo e coaching, dinamizados em 3 areas de inter-
vencgao principais:

A MaisFeliz nas organizacoes: sessdes sobre temas variados as empresas e
organizacdes diversas (Gestao de conflitos, Relagoes intra e interpessoais, Ges-
téo e criacdo de equipa, Autoestima, Escola indisciplina, Sucesso escolar, Sau-
de fisica e bem-estar, Resolugcéo de problemas);

A MaisFeliz na Educacao: sessdes de risoterapia para todos os publicos da
educacao: pais, professores, alunos, instituicdes. Dinamizacdo de um grupo
de jovens que se redne ao sabado - meditam, oram e fazem visitas a pessoas
(ex. idosas); MaisFeliz na Escola destina-se a alunos do 2° ciclo a universidade.
Abordam temas como motivacéo, gestdo de tempo, como melhorar a autoes-
tima, como alcancar sonhos, saber lidar com obstaculos, é de uma importan-
cia vital para transformar estudantes em cidaddos de exceléncia. Melhorar a
sua performance de alunos menos bons em bons, e de bons em excelentes;
melhorar a vida pessoal dos alunos, terem sucesso escolar, terem objetivos/
sonhos na vida e a saberem concretiza-los, de acordo com o manual pratico
“Sucesso na escola, éxito na vida”;

A MaisFeliz com Deus: Workshop Rir com Deus destinado a Agentes de Pastoral.
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Trabalhar questdes sérias a rirl Gestos que facilitam a vida nos afetos diarios e aju-
dam as pessoas a serem mais felizes. O modelo de negdcio do projeto esta assente
na venda de workshops de risoterapia, coaching € motivagcdo em 3 vertentes (em-
presas, escolas, religido) e na venda de merchandising, incluindo um livro.

Dinamizacéao de outras Atividades: Prato saudavel; Alimentagao equilibrada; Jar-
dim de Bolso/Deus; Club do Riso (grupo de pessoas que se reline semanalmen-
te). Semana do Humor em Junho: Colour run para os idosos, e jovens e criancas
com mobilidade reduzida.

O trabalho tem uma abrangéncia a nivel nacional na educacgéo, na saude, na ter-
ceira idade, nas empresas e na religido, com as visitas a hospitais, empresas,
universidades com workshops e atividades na area da risoterapia. Comecgou a ser
noticia a nivel nacional (TVI e Jornais Nacionais) e comegou a ser levado a sério.
Divulgacao da ferramenta da risoterapia através da elaboracgéo e edicao de livros
“Rir com Deus” e “Agenda Mais Feliz” (em fase de elaboracdo) que apresenta
sessoes praticas e sobre o sorriso de Deus, para replicar o projeto.

Resultados Previstos
A Trazer mais felicidade as pessoas;
A Aumentar o indice de participacao das aulas de Educacao Moral;
A Diminuir o isolamento sénior;
A Divulgar gestos positivos que ajudem os alunos a terem mais esperanca, que é
0 que eles pedem;
A Levar sorrisos e o afeto ao dia a dia das pessoas.

Resultados das Atividades

A + de 50 mil pessoas ja participaram em atividades, desde o inicio do projeto (ha
5 anos);

A 150 workshops/ano. Média de 2 ou 3 workshops/semana, com 50-100 pes-
soas/workshop;

A indice de participagéo voluntaria das aulas de Educacdo Moral onde utiliza a
motivagao, coaching, risoterapia e rir com Deus: 92% (2011-12). (Note-se que
quando chegou a escola, 2001-2002 para dar aulas o indice de participacao era
de 13% no ensino secundario, porque é uma disciplina opcional);

A 98% das pessoas que realizam os workshops referem que as sessoes tém apli-
cacao no dia a dia;
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A Antes e depois das sessdes, vé-se que as pessoas se abrem mais, sorriem e
vé-se as pessoas a “levantar a cabecga”;

A Nos idosos, nota-se mais vontade de viver, ajuda as pessoas a mudar representa-
¢Oes internas (exemplo, desinibicdo) o que muda a vida. Depois das visitas ou das
sessoOes, as pessoas estdo mais relaxadas, com um novo animo e visdo da vida;

A Agora sao as pessoas que pedem para fazer workshops que promovem o riso
terapéutico nos mais diversos contextos;

A O projeto cria autonomia para que as pessoas possam realizar as técnicas em
casa, na paragem do autocarro, durante o trabalho. Pretende-se que o grupo de
jovens seja, daqui a um ano capaz de promover estas acdes de visitas, sorrisos
e abracos, aos idosos autonomamente;

A O mundo fica mais felizcom ferramentas de motivacéo aliadas ao riso e aos va-
lores, ao perceber que rir faz bem, ajudando a equilibrar a relagdo intrapessoal
e assim equilibrar as reagdes interpessoais. Fica um mundo mais sorridente e
mais feliz;

A “Quando as pessoas se libertam, acabam por se inspirar € inspirar outros”.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% autofinanciado. Modelo de geragéo de receitas proprias
através dos workshops e merchandising (60%), que cobre todos os custos de
operacao (40%) e gera margem de lucro.

A Parcerias: Salesianos; Editora Edi¢cdes Salesianas; Sala dos Afetos; Empresas
4People.
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Microninho Incubadora Social

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias
Area geogréfica de impacto: Lousa, sub-regido NUTS Il Pinhal Interior Norte
Entidade: ADSCCL - Associacao Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco Lu-
gares
Nome do Empreendedor e Funcao: Liliana Simdes (Diretora e membro fundadora)
A funcionar desde: Setembro de 2012
Website: http://adsccllousa.wordpress.com

www.facebook.com/ADSCCL
Beneficiarios: 30 pessoas desempregadas e/ou em situacao de vulnerabilidade so-
cial, residentes na Lousa e seus agregados familiares
Problema identificado: Desemprego e exclusdo socioeconémica: taxa de desem-
prego elevada no concelho; dificuldade dos beneficiarios de prestagdes sociais no
acesso ao mercado de trabalho; agregados monoparentais - muita dificuldade em
aceder ao mercado de trabalho; tecido comercial local desvitalizado

Solucao proposta/Atividades

Incubadora Social que presta servigos multidisciplinares para a promog¢édo do mi-
croempreendedorismo inclusivo: Acompanhamento e mentoria; Formacao; Sessbes
de esclarecimento; Celebracdes; Acompanhamento familiar ao longo do desenvol-
vimento do negécio.

Aposta num trabalho abrangente e holistico de incubagéo com o desenvolvimento de
um programa de acompanhamento psicossocial ao beneficiario e ao seu agregado
familiar ao longo do desenvolvimento da incubacéo da empresa. As pessoas acom-
panhadas desenvolvem um projeto de vida com insercdo no mercado de trabalho,
sendo o agregado familiar a unidade de analise e trabalho - fazem o acompanha-
mento familiar, psicoldgico, financeiro e de negdcio. Pode n&o ser criado autoempre-
go, podem ser contratados. Tém sempre que comegar por projetos pequenos para
depois crescerem e serem sustentaveis. Podem incubar fisicamente no Microninho
ou hdo, podem utilizar salas, endereco, sala de reunides, internet, pc, entre outros.

E feita uma formac&o & equipa técnica, composta por 4 elementos e 1 TOC, e diag-

néstico (necessidades de empreendedorismo, priorizacdo de problemas, diagnos-
tico colaborativo). Abertura de candidaturas e selecdo de candidatos em formacéo
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- por grupos de 20 empreendedores. Os beneficiarios sdo muitas vezes também
recomendados de outros projetos, parceiros (IEFP, Seguranga Social) ou veem co-
municac&o social, sessdes de esclarecimento.

Atividades:

A Diagnéstico social do publico-alvo;

A Desenvolvimento de um programa de acompanhamento psicossocial ao agre-
gado familiar (acompanhamento sempre que necessario antes, durante e de-
pois - modelo integrado e saudavel);

A Formacéao de competéncias do beneficiario (ou das pessoas que vao ficar as-
sociadas ao projeto);

A Elaboracao do plano de negécio;

A Fase de testes ao projeto de empreendedorismo;

A Apoio a consolidagcao da empresa, licenciamentos, acesso a crédito (se neces-
sario) e se o projeto demonstrar ter uma mais-valia);

A Follow up e acompanhamento do negécio durante um ano apds a saida da
incubadora.

Resultados Previstos

A Combate ao desemprego e a exclusdo socioeconémica, hibridizando para o
efeito as logicas do Mercado, Estado e Comunidade;

A Insercao profissional e desenvolvimento de competéncias de desempregados
e/ou pessoas com baixas competéncias;

A Agregados familiares acompanhados, com plano de vida e com novas solugdes;

A Criacéo de micronegocios;

A Inclusdo social para uma comunidade ativa e capaz;

A Comunidade mais disponivel e atenta ao empreendedorismo inclusivo;

A Desenvolvimento local sustentavel - ambiental, social, cultural, politico.

Resultados das Atividades

A 30 agregados familiares para acompanhar/ano - 120 pessoas;

A 75% com micronegocios criados dentro do grupo;

A 100% dos agregados familiares acompanhados, com plano de vida e com no-
vas solucdes;

A Desenvolvimento de competéncias dos empreendedores - projetos de vida de
forma autébnoma (capacitacao muito importante);

A Técnicos comecam a olhar para empreendedorismo inclusivo como uma boa
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solucéo (passam a encaminhar familias para o Microninho);

A Empresarios formalizados: (5 + 5) 2 formalizados e os outros em fase de teste;

A 30 empreendedores em formacao este ano (ajustada ao que necessitam) (30
agregados empreendedores - importancia do apoio e de estar toda a familia
envolvida);

A Familias monoparentais: desenvolvimento da I6gica entre necessidades do em-
preendedor e do territdrio - a fase inicial identificou as necessidades do territério
através de diagnéstico participativo — l6gica de governanga — todos os stakehol-
ders envolvidos;

A Este projeto devolve as pessoas a possibilidade de ousar, inovar, sonhar e em-
preender, criando projetos de vida que transformem e desenvolvam as suas
comunidades, capacitando-as para a mudanca e efetivando o desenvolvimento
local sustentavel;

A Comunidade mais disponivel e atenta ao empreendedorismo inclusivo;

A Desenvolvimento local sustentavel.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiados pela EDP Solidaria 2013, Black & Decker (para re-
modelacéo do edificio, empresas - facilidades de financiamento). Contribuicdo
da Junta de Freguesia da Lous3 e Vilarinho. Campanhas de angariagoes de fun-
dos.

A Parcerias: Junta de Freguesia da Lousa e Vilarinho; IEFP; Rede de empresas;
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra; ANDC; Inovinter; Cama-
ra Municipal da Lousd; Parceiros informais - Agrupamento de escolas; Unidade
de Saude Familiar; Seguranca Social.
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Mil Brinquedos, Mil Sorrisos

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogrifica de impacto: Leiria, sub-regido NUTS Ill Oeste

Entidade: Centro de Recursos para a Incluséo Digital do Instituto Politécnico de Leiria

Nome do Empreendedor e Funcao: Professora Célia Sousa (empreendedora e
coordenadora)

A funcionar desde: 2007

Website: www.milbrinquedos.ipleiria.pt

Beneficiarios: Criancas com necessidades especiais de todo o pais

Problema identificado: Inexisténcia (a nivel nacional e internacional) de brinque-
dos adaptados para criangcas com necessidades especiais, as quais representam
cerca de 5% do total das criancas portuguesas (a mesma expressividade a nivel
mundial)

Solucao proposta/Atividades

Adaptacao de brinquedos de sistema eletronico simples a pilhas com interruptor
on/off para colocagao/soldadura de um cabo universal (“Jack”) que serve de liga-
¢ao ao adaptador/manipulo.

Atividades:

A Recolha: A campanha “Mil Brinquedos, Mil Sorrisos” tem como principal ob-
jetivo recolher brinquedos com um sistema eletronico simples. A campanha
de recolha de brinquedos, numa fase inicial, foi langada no seio do Instituto
Politécnico de Leiria - IPLeiria a todos os colaboradores e estudantes. Atual-
mente, a recolha é efetuada em todo o pais por instituicoes ou pessoas de
forma auténoma.

A Capacitacao e Adaptacao: A campanha “Mil Brinquedos, Mil Sorrisos”
tem como principal objetivo recolher brinquedos com um sistema eletrénico
simples, a fim de serem transformados em brinquedos passiveis de serem
utilizados por criancas com necessidades especiais. Essa transformacéao é
realizada na Escola Superior de Tecnologia e Gestédo - ESTG do IPLeiria. Esta
tarefa é feita por estudantes e professores voluntarios do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica daquela escola. O trabalho desenvolvido na ESTG
consiste na adaptacédo do circuito de alimentagdo de cada brinquedo, de
modo a que possa ser utilizado a partir de um interruptor/manipulo externo
que aciona o seu funcionamento.
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A Distribuicdo: O trabalho desenvolvido pelo Centro de Recursos para a In-
clusédo Digital - CRID do IPLeiria na area da deficiéncia da-lhe um contacto
privilegiado com todas as entidades locais (Distrito de Leiria). Foi nesta regido
que ha sete anos se iniciou a distribuicdo de brinquedos adaptados as ins-
tituicdes que trabalham na area da deficiéncia. Contudo, com o passar dos
anos, este projeto foi crescendo e alargou-se a todo o territério nacional. Nos
ultimos quatro anos, os brinquedos foram distribuidos pelas equipas locais
de intervencao precoce do pais num total de 150 equipas.

Resultados Previstos

A Recolha de 1.000 brinquedos com um sistema eletrénico simples, a fim de
serem transformados em brinquedos passiveis de serem utilizados por crian-
c¢as com necessidades especiais;

A Sensibilizagdo da comunidade académica do IPLeiria para a diferenca;

A Consciencializacdo da sociedade para um direito fundamental das criangas;

A Sensibilizacao para a importancia de uma legislagdo que contemple a obriga-
toriedade do comércio de brinquedos adaptados;

A Disseminacéao da solucéao e replicacéo.

Resultados das Atividades
A 8.000 brinquedos recolhidos;
A 5.000 brinquedos adaptados entregues a criancas com necessidades espe-
ciais;
A Ao longo destes sete anos os brinquedos foram entregues a:
e |nstituicoes e estabelecimentos de ensino da Regido de Leiria;
e Centros de Recursos TIC para a Educacao Especial do Ministério da
Educacéo;
¢ AssociacOes de Paralisia Cerebral do Continente e llhas;
¢ Associagao Operacéo Crianca Feliz em Mindelo, S. Vicente, Cabo Ver-
de;
A 150 Equipas Locais de Intervencéo Precoce envolvidas;
A Spillovers: A Gala da Inclusdo pretende comemorar o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, além de distinguir boas praticas na area, finalizando
a campanha dos brinquedos adaptados, através da entrega nacional dos
mesmos.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiado a 100% pelo IPLeiria, com o Alto Patrocinio da
Dra. Maria Cavaco Silva.

A Parcerias: Camara Municipal de Leiria; Junta de Freguesia de Leiria; Instituto
Nacional para a Reabilitacao; IPL - Instituto Politécnico de Leiria; Teatro José
Lucio da Silva; Iguarias do Tempo; FNAC; Caixa Geral de Depositos; Gru-
po Lena; APCC; Loja das Ajudas; Auchan; Americana Papelaria; Annarella -
Academis de Ballet e Danca; Off Runners; EPC Dance Company; Chocolate
Daniel’s; AV Ponto Aventura; MS; Pingo Doce; SAMP; GOpaper.
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Miados Optimistas, Miudos Saudaveis

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Area geografica de impacto: Lisboa, Amadora, Sintra, Oeiras, Barreiro, Estoril,

Cascais, Almada, Alverca, Moita, Vendas Novas, Palmela, ilhavo, Maia, outros

Entidade: Associacao MOMS - Mitudos Optimistas, Mildos Saudaveis!

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Dra. Lidia Veludo (Presidente e fundadora)

A funcionar desde: Outubro de 2012

Website: www.moms.pt | www.facebook.com/moms.associacao
www.youtube.com/watch?v=UyppY DjtXQ#t=41

Beneficiarios: Diretos: 13.000 criancas e 150 escolas. Indiretos: 39.000 pessoas

familiares destas criancas

Problema identificado: Cerca de 50% dos mildos com 6 anos tem histéria presente

ou passada de carie dentaria e 70% de miudos com 12 anos tém pelo menos 1/6 das

suas gengivas inflamadas. Desperdicio das escovas de dentes (iam todas para o lixo

organico) somando a elevada produgédo de residuos urbanos em Portugal (54% dos

residuos produzidos para aterro sanitario e 4.700 milhées de toneladas de residuos

urbanos anualmente em Portugal). “O que é que acontece a escova de dentes quan-

do chega a hora de a trocar?” Incineragao ou... aterro sanitario! Nao havia reciclagem

Solucao proposta/Atividades

A escova de dentes & um instrumento fundamental para a redugéo dos indices de
carie dentéria e para a melhoria significativa da satde oral, pelo que o projeto aposta
numa solucao integrada que atua sobre todo o “Ciclo de vida da escova”.

A Educacao para a saude e Educacao ambiental: Acoes de educacéo para a
saude e ambiente, nomeadamente em saulde oral, para a prevencao da doenca e
a melhoria das condigbes de saude das populacdes e em simultaneo sensibilizar
para uma maior consciéncia ambiental. Sao feitas visitas as Escolas, Instituicoes,
Universidades Seniores, entre outros. As sessdes de sensibilizacédo sobre o “Ciclo
de vida da escova de dentes” s3o feitas de uma forma interativa, interessante e di-
vertida, com experiéncias e jogos estimulantes dirigidos as criancas (ex : aplicacéo
de corante para sensibilizarem sobre os locais de acumulagcéo da placa bateriana,
ensino sobre a escovagem com pratica para observarem a diferenca);

A EcoEscovinha: Recolha seletiva das escovas usadas num contentor préprio —
o EcoEscovao (por exemplo, uma caixa de cartdo na qual se faz um buraco e se
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fixa um saco, sendo decorada a gosto pelos mildos) - para posterior envio para
reciclagem e produgéo de mobiliario urbano. Existéncia de concursos intra-es-
colas (para apurar quem recolhe mais e quem cria 0 EcoEscovao mais criativo)
com incentivos associados. Existéncia da figura dos Embaixadores EcoEsco-
vinha, mildos que representam o projeto em diversas escolas da Regigdo de
Lisboa e Vale do Tejo, Centro e Norte e o divulgam nas suas familias e na co-
munidade envolvente. As escolas tém EcoEscovdes proprios criados por eles,
seguindo as instru¢cdes de um documento pdf. As campanhas de mobilizagdo
de recolha de escovas para o EcoEscovao ficam a cargo das escolas. A MOMS
recolhe depois as escovas de dentes nas escolas aderentes;

A Mobilizacao da comunidade: (1) Criacdo de um grande evento com a parce-
ria da CP, da Companhia de Teatro Umbigo e da Fundacdo Montepio, a | Gala
MOMS - EcoEscovinha, em que levaram os miudos de algumas escolas de Sin-
tra a partilhar com os passageiros do comboio os conhecimentos sobre a es-
covagem e reciclagem das escovas: viagens para os miudos na linha de Sintra,
peca de teatro de manha e a tarde, acdo da Vitamimos, momento Quercus, para
350 criangas; (2) Parcerias com a DGS e os Centros de Saude para motivarem
0s seus publicos-alvo e reforcar o trabalho ja desenvolvido.

Resultados Previstos

A Promover e sensibilizar para uma correta e regular escovagem de dentes;

A ldentificar as principais doengas orais e modos de prevencgao;

A Reconhecer a importancia da troca de escova regularmente (de 3/3 meses, se
usada diariamente pelo menos 2 X dia);

A Promover a saude oral, reduzir a doencga periodontal e a carie dentaria;

A Mobilizar e alertar a comunidade para a prevencao das doengas orais;

A Aumentar até 80% o n.° de criancas até 6 anos de idade sem historial de caries
até 2020, de acordo com as metas da DGS;

A Mobilizar as escolas para a necessidade da escovagem dentro da escola;

A Sensibilizar para a recolha seletiva das escovas usadas;

A Encaminhar as escovas para reciclagem e produzir mobiliario urbano;

A Colocar EcoEscovdes, os depésitos para a recolha das escovas usadas, noutros
locais;

A Contribuir para a reducdo da emissdo dos GEE’s através da reciclagem dos
plasticos mistos;

A Criar parcerias estratégicas com a comunidade cientifica e entidades governa-
mentais e ndo-governamentais;
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A Fabricar escovas de dentes a partir de outros materiais reciclaveis, querendo
que todos os mildos tenham acesso as escovas de dentes em todo o mundo
e de forma sustentavel.

Resultados das Atividades

A 150 escolas envolvidas (diretamente em 117 escolas e 33 indiretamente com os
profissionais dos ACES) — comegaram com 20;

A 1.000 sessoes realizadas em escolas, juntas, universidades;

A 13.000 miudos, e ndo so, atingidos com as acdes diretas;

A Cerca de 300kg de escovas desde o inicio do projeto (240kg em 2014, corres-
ponde a cerca de 17.000 escovas);

A Presenca em Feiras de Saude, Greenfest, Dia Verde, congressos profissionais e
varios outros eventos;

A Transformacao das escovas em mobiliario urbano;

A Habitos criados na recolha das escovas de dentes em inUmeras turmas. Al-
gumas turmas ja realizam a escovagem diaria dentro da sala de aula com as
criangas por influéncia direta do EcoEscovinha.

Externalidade:

A Envolvimento da comunidade no contexto do Concurso “A Escola que recolhe
mais escovas”. Quem ganhou foi uma escola pequena porque fez uma divulga-
¢ao em toda a localidade com a comunidade;

A Tiveram a 12 Gala MOMS, um prémio Inovacgao/Investigacao da Revista de Sau-
de Oral e ficaram em 7° lugar no Concurso “Um mundo que me agrada” da
Comisséo Europeia;

A Promocgéo do ciclo de vida da escova de dentes, dando-lhe um fim sustentavel;

A “Jovens saudaveis e bem informados reduzem, a médio prazo, as desigualda-
des sociais e contribuem para a salde e bem estar das suas comunidades, a
longo prazo” (DGS).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo pela Empresa EspecialDente.

A Parcerias: 150 Escolas; EspecialDente; Quercus; SPEMD; DGS; Extruplas;
Grupo de Teatro Umbigo (apoio na criacdo de teatro e FlashMobe).
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Novos Povoadores

Area de intervencao: Atracdo e Retencéo de Jovens em meio Rural

Outras areas de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geografica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: Novos Povoadores

Nome do Empreendedor e Funcgao: Frederico Lucas (Cofundador)

A funcionar desde: 2005

Website: www.novospovoadores.pt

Beneficiarios: Comunidades Rurais isoladas e empreendedores que dispensam
uma localizagdo numa area metropolitana para desenvolverem a sua atividade e co-
laboradores de organizacdes em processo de nearshoring

Problema identificado: Despovoamento rural (em 2001, 42% da populagéo vivia
nas areas metropolitanas, onde se concentrava 70% do endividamento das familias.
Segundo a ONU, em 2015, 69,2% da populacdo vivera nas areas metropolitanas de
Lisboa e Porto)

Solucao proposta/Atividades

Os Novos Povoadores trata-se de um projeto de repovoamento de territorios rurais
por familias empreendedoras. Neste sentido, o programa de repovoamento rural No-
vos Povoadores visa facilitar a implementacéo ou transferéncia de projetos empre-
sariais para os territorios rurais.

A passagem de uma vida urbana para um quotidiano mais tranquilo deve ser ob-
jeto de profunda reflexdao e ponderacdo. Com base neste pressuposto, o servico
associado aos Novos Povoadores é necessariamente um processo faseado que
auxilia na ponderacao dos varios fatores a ter em conta e que, em Ultima andlise,
facilitam a adogao de um estilo de vida que, por ser diferente, deve acima de tudo
ser melhor.

Nesta sequéncia, € oportuno referir a estrutura organizativa do projeto que se edifica
sobre 5 pilares de atuagéo:

A Area Organizacgées: destina-se a identificar e promover este conceito junto de
grandes organizacdes que equacionem a participacdo hum processo nearshor-
ing (deslocalizagcao para proximidade).

A Area Empreendedorismo: destina-se a identificar e cativar empreendedores
para estes territorios.
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A Area Territério: estruturar as oportunidades existentes.- Area Mediacgo: elo
de facilitagio para a instalagido dos novos povoadores.- Area Comunicagao:
projecéo e partilha de resultados do projeto.

Em sintese, Novos Povoadores vem despertar para uma nova forma de ver o Interior.
Vencer o estigma da interioridade, potenciar recursos e proporcionar condi¢cdes de
maior competitividade e criatividade para as empresas. Acreditamos que a atitude
que pretendemos imprimir nesta iniciativa se coaduna com a dimensao do desafio.
E sem dUvida um trabalho de grande profundidade que provoca algumas alteracées
na forma de estar em familia, na forma de pensar o territério e na forma de atuar em-
presariaimente. O desafio esta assim dividido em varios patamares: transformacgéo
social, competitividade territorial e empresarial (par a par), bem como contributo para
a melhoria da qualidade de vida e preservacdo ambiental/eficiéncia energética.

Resultados Previstos

A Reduzir assimetrias regionais.

A Promover o é&xodo metropolitano em nome do incremento da qualidade de vida
para a populagao e na redinamizagéo dos territérios de baixa densidade popu-
lacional.

A Apoiar micro-empresarios e trabalhadores independentes para sediarem a sua
atividade em territérios de baixa densidade

A Seduzir grandes organizacoes para a transferéncia de alguns servicos para es-
tes territorios

Resultados das Atividades

A 11000 seguidosres do facebook.

A O programa de repovoamento rural Novos Povoadores esta na fase-piloto, a
apoiar a transferéncia de familias e das suas empresas para Alfandega da Fé:
uma vila portuguesa pertencente ao distrito de Bragancga, Regido Norte e sub-
-regido do Alto Tras-os-Montes.

A Em 2005, a ideia ganhou uma marca: Novos Povoadores.

A Em 2009, tornou-se publica a iniciativa e em 2011 desenvolveu-se o primeiro
protétipo de intervencéo na Regido do Baixo Sabor.

A 1554 familias inscritas no Programa

A 73 familias transferidas

A 63 empresas instaladas e criados 79 postos de trabalho, por empresarios-mi-
grante.
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A O custo unitario com a criagéo de novos postos de trabalho, no valor de 5 406
euros/unidade, concorre com outros programas nacionais como a Abordagem
Leader, cujo custo unitario € de 54 407 euros/posto de trabalho.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Baixos custos para deslocacdes e comunicacoes.

A Parcerias: APMR&A, infoex.pt, iRegions.
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Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Area geogrifica de impacto: Penela, sub-regido NUTS Il Pinhal Interior Norte

Entidade: Encerrado para Obras - Grupo de Teatro e CerciPenela

Nome do Empreendedor e Func¢ao: David Cruz (Diretor)

A funcionar desde: 2009

Website: www.cercipenela.org.pt | www.youtube.com/watch?v=bdF32C7XWqw
www.facebook.com/encerradoparacbras.epo?fref=ts
www.youtube.com/watch?v=s7 JhbyMCkw

Beneficiarios: Diretos: 17 utentes da CERCI Penela, com deficiéncias mentais. Indi-

retos: familiares e comunidade local de Penela espetadora

Problema identificado: Falta de inclusdo social e de socializagdo dos utentes da

Cerco com a comunidade; Necessidade de os utentes realizarem atividades de

maior autoexpresséo e empoderamento

Solucao proposta/Atividades

Criacao da companhia Obras Feitas, Grupo de Teatro da Cerci Penela. O grupo é cons-
tituido por utentes do Centro de Atividades Ocupacionais da Cercipenela que desde
sempre se sentiram motivados para esta atividade (incluindo pessoas com grau de de-
ficiéncia mais profunda que tém dificuldade em falar). A iniciativa visa a socializagéo dos
utentes com a comunidade, proporcionando-lhes uma inclus&o social mais integrada,
passar valores, criar lagos entre pessoas, alargar os horizontes. Adaptar-se a realidade
e as condicoes fisicas, psicologicas, juntando pessoas numa sala a volta de um tema
artistico comum e construindo conversas sobre este tema. Assenta num modelo de tro-
ca de servicos: a Companhia de Teatro faz uma sesséo semanal de exercicios teatrais
com os utentes da Cercipenela e monta com eles um pequeno espetaculo onde eles
sdo os atores da peca de teatro, mostrando o seu potencial ao grande publico. Todo
o espetaculo é desenvolvido pelos atores com sugestoes, improvisagdes durante os
ensaios — o diretor escreve o texto e organiza tudo, mas é muito livre e dindmica entre os
atores. As primeiras pegas de teatro foram classicos adaptados ao teatro, na 3% edicao
os textos sdo completamente originais elaborados pela equipa de trabalho da propria
Cercipenela —a Companhia de Teatro s6 coordena. A Cercipenela, por sua vez, retribui
com servigos de serralharia, maquina de lavar, soldagem, fazendo todo o trabalho de
aderecos, figurinos e cenarios que séo executados na Cercipenela. A Filmes da Vila -
empresa de filmes instalada ha pouco tempo - filma as sessdes na Cercipenela.
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Resultados Previstos

A Incluséo social e socializagdo dos utentes com a comunidade, proporcionan-
do-lhes uma inclus&o social mais integrada, passar valores, criar lacos entre
pessoas, alargar os horizontes;

A Desenvolvimento de competéncias na comunicagao, forma de estar, quebrar a
rotina na vida destas pessoas em cada sesséo;

A Empoderamento e valorizacdo da autoestima dos utentes;

A Atingir profundidade nos temas que se tratam e grau de reflex&o;

A Mostrar pluralidade - acabar com ignorancia, fomentar espirito comunitario.

Resultados das Atividades

A 17 pessoas com deficiéncia mental envolvidas como atores, mais familiares
€ amigos, com oportunidade para fazerem espetaculos préprios e quebrarem
rotinas e serem o centro das atengdes;

A 3?2 edicao;

A Alegria dos atores;

A Atores entregam-se mesmo ao que fazem, sdo excelentes atores. Lado muito
afetivo - conhecem-se muito bem;

A Desenvolvimento pessoal e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

A Espirito de partilha e de comunidade;

A Muito boa aceitacdo da comunidade, salas esgotadas e grande ligacéo entre as
pessoas;

A 280 pessoas/espetaculo - palmas até 10 minutos depois do espetaculo;

A Espetaculos em escolas;

A Pessoas muito impressionadas com a capacidade dos atores - ao fim de 5 mi-
nutos do espetaculo, o publico esquece-se que os atores sédo deficientes.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: INR - Instituto Nacional de Reabilitagdo e Camara Municipal de
Penela (7500€/ano). Geracao de receitas pela venda de bilhetes para os espeta-

culos.

A Parcerias: INR; Camara Municipal de Penela; Frijobel; Escolas.
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The Greatest Candle In the World

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econémico
Area geogrifica de impacto: Centro sub-regido NUTS Il Pinhal Litoral
Entidade: Oil 2 Wax
Nome do Empreendedor e Fung¢ao: Mario Silva e Rui Monteiro (Empreendedo-
res)
A funcionar desde: 2012
Website: www.thegreatestcandle.com

www.defioapavio.pt
Beneficiarios: Comunidade
Problema identificado: O modelo de reciclagem atual ndo é sustentavel, dado
que todo o processo € ele proprio consumidor de recursos € energia, para além
de depender de estruturas e financiamento publico, que nem sempre sdo econo-
micamente viaveis

Solucao proposta/Atividades

O projeto pretende contribuir para a reducéo da producéo do lixo doméstico de
uma forma mais sustentavel. Com essa visdo, desenvolve produtos/ferramentas
que, com a motivacdo adequada, ajudam o consumidor a transformar o seu lixo,
no local onde é gerado, noutros produtos. O primeiro produto lancado pelo proje-
co (que materializa esta visdo) permite transformar os 6leos e azeites alimentares
usados em velas perfumadas e decorativas. Com este produto, os consumidores
sdo encorajados a guardar os seus 6leos usados e a produzir as suas proprias
velas de uma forma limpa, rapida e divertida. As velas produzidas sdo mais eco-
némicas, ecoldgicas, saudaveis e seguras.

Para além da miss@o ambiental, existe uma clara missao social, através da realiza-
cao de workshops junto de instituicbes sociais para as capacitar na producao de
velas, de modo a usarem-nas como uma ferramenta ocupacional e de fundraising.

“De fio a pavio” é a versao educativa e sensibilizadora adaptada as criancas do 2°
ciclo, desde 7 de outubro de 2014. Durante as sessdes nas escolas, apresentam o
que sao os 6leos, o seu ciclo de vida e explicam o impacto que estes podem ter no
seu fim de vida, através de atividades praticas, e fazem uma vela com as criancas
em sala de aula.
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Oferecem ainda amostras para que elas produzam a vela com os pais e dinamizam
um site especifico e interativo para esta atividade.

Resultados Previstos
A Reduzir a producao de lixo e indiretamente gerar poupanga aos contribuintes;
A Dar ferramentas aos consumidores para valorizarem os seus residuos e con-
tribuir para o desenvolvimento de comportamentos mais sustentaveis e cons-
cientes do seu impacto no ambiente;
A Reduzir o consumo de recursos naturais e energia na producdo de novos pro-
dutos.

Resultados das Atividades

A Mudanca de comportamentos e mentalidades dos consumidores e da comuni-
dade no que respeita ao fim do ciclo de vida dos produtos;

A Motivar os consumidores para a autoreciclagem;

A No primeiro ano de atividade, o projeto conseguiu reciclar cerca de 29.000 litros
de 6leo alimentar usado;

A Paises onde ja faz vendas: Espanha, Polénia, Bélgica — através de rede de agen-
tes, loja online, mercados locais e regionais (community commers);

A 4 desempregados integrados com contratos;

A 3 estagios;

A 6600 criangas envolvidas na Acéo “Fio a Pavio”.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: VVenda do produto que permite a transformacao dos 6leos ali-

mentares usados em velas perfumadas decorativas.

A Parcerias: APPACDM'’s, Amar 21, Novo Futuro; Eco-escolas (De Fio a Pavio).
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OPA! - Orquestra Percussiva de Agueda

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogrifica de impacto: Agueda, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: d’Orfeu Associacgao Cultural

Nome do Empreendedor e Funcao: Ricardo Falcdo (diretor artistico), Jodo Balreira
(secretariado) e Léa Prisca Lépez (fundadora)

A funcionar desde: Outubro de 2013

Website: www.dorfeu.pt/opa | www.youtube.com/watch?v=jZ6YOBOR7Co
Beneficiarios: Diretos: 92 Jovens em situagdo socioeconémica desfavoravel e sem
acesso a cultura, 112 estudantes, 36 pais, 9 professores/animadores, 3 diretores de
escola, 3 IPSS/associagdes. Indiretos: 252 familias, 1.200 pessoas da comunidade
Problemas identificados: Exclusdo socioeconémica dos jovens e preconceitos
sociais. Falta de acesso a atividade musical. Défice de espirito critico nos jovens.
Elevado desperdicio de materiais poluentes

Solucao proposta/Atividades

Projeto performativo de rua adaptavel a palco, onde predominam os ritmos e me-
lodias dos instrumentos construidos por todos, as cores dos figurinos desenhados
especificamente para a Orquestra e coreografias festivas. Criacdo e dinamizacéo
de uma Orquestra de instrumentos de percussdo construidos a partir de materiais
reciclados ou restaurados, reforcando a consciéncia ecoldgica.

Atividades:

A Levantamento do reportério baseado no cancioneiro tipico de Agueda, identita-
rio da cultural local e arranjo das expressoées ritmicas contemporaneas;

A Trabalho com as instituicdes na criacdo de mini orquestras;

A Construcao de instrumentos musicais com materiais reciclados;

A Formagéao musical e ritmica;

A Acompanhamento e ensaios regulares;

A Uma semana intensiva antes do espetaculo, com todos os jovens para prepa-
racdo do AgitAgueda;

A Espetaculo final no encerramento do ano em reuniao com todas as instituicdes.

Resultados das Atividades
A 252 jovens envolvidos.
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Resultados Previstos

A Envolver a comunidade;

A Promover o interassociativissimo;

A Estimular a criatividade nos jovens;

A Sensibilizar para uma cultura musical identitaria;

A Promover a partilha de conhecimentos e competéncias (ao nivel do “saber-fa-
zer” - fabrico de instrumentos, treino da audicéo e ritmo; “saber-estar” - con-
centracdo e dedicacao; “saber-ser” - trabalho em equipa, gestao de tempo);

A Difundir o patrimonio imaterial local;

A Promover o bem-estar emocional dos participantes e publico;

A Reforgar a consciéncia ecolégica através da reapropriacéo de objetos industria-
lizados (ex. bidons, latas);

A Criar consciéncia do seu corpo, estimulando a autoestima e diminuindo precon-
ceitos sociais.

Avaliacao Qualitativa:

A Criacao de lagos afetivos entre os jovens e os formadores, onde se percebe
que os valores dos jovens mudam, tornando-se mais abertos e disciplinados,
de um modo geral. Também se observa que os jovens vao evoluindo ao longo
do projeto na relacdo com objetos industrializados e na alteracdo da percecéo
desses objetos como um lixo, para a pertinéncia da sua reutilizacao e utilidade;

A Continuidade dos 9 parceiros do projeto e entrada de outros 2 parceiros;

A Mudancas comportamentais dos jovens, com postura disciplinada e concentra-
da durante os ensaios;

A Criacao de novos publicos para a valorizagéo cultural;

A 90% dos jovens avaliaram o espetaculo em 5 valores.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: 100% financiamento externo pela DGArtes.

A Parcerias: Camara Municipal de Agueda; Associagdo de Pais — A Fonte; d’Or-
feu Associacao Cultural; DGArtes; IDL - Instituto Duarte Lemos; EB1 Fernando
Caldeira; Cruz Vermelha de Agueda; Centro Social e Paroquial de Recardaes;
Bela Vista Centro de Educacao Integrada; Agrupamento de Escolas de Vou-
ga-do-Vouga; Play; Mourisquinha - Fanfarra da EB Mourisca-do-Vouga; GER-
CIAG; Zabumbar e Junta de Freguesia de Agueda.
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Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogréfica de impacto: Viseu , sub-regidgo NUTS Il Dao-Lafdes

Entidade: APPDA - Associacao Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvi-
mento e Autismo Viseu

Nome do Empreendedor e Funcéao: Maria Prazeres Domingues (Diretora (volunta-
ria), fundadora)

A funcionar desde: 2013

Website: www.appdaviseu.com | www.facebook.com/APPDAViseu

Beneficiarios: Diretos: 68 pessoas portadoras de deficiéncia. Indiretos: Comunida-
des e familias

Problema identificado: Auséncia de respostas sociais adequadas para pessoas
com Perturbagéo do Espectro do Autismo (PEA) no distrito de Viseu; aumento signi-
ficativo e constante de casos com diagnéstico; auséncia de financiamento da Segu-
ranca Social, o que dificulta o alargamento da sua resposta; cada vez mais familias
se encontram numa situacao de grande vulnerabilidade socioeconémica, emocional
e social; auséncia completa de instituicdes educativas e profissionais publicas que
prestem servicos a jovens com PEA que atingem a maioridade

Solucao proposta/Atividades

A APPDA realiza a sua intervencéo em contexto de vida real com o desejo de au-
tonomizar e prevenir a Institucionalizacdo. Apesar das capacidades cognitivas, as
dificuldades sociais e de autonomia fazem com que seja impensavel realizar as AVDs
em casa, e o dormir fora da familia nuclear é algo impensavel (6 jovens entre os 36
e os 40 anos nunca dormiram fora de casa). Existe, pois, a necessidade premente
de alargar a ajuda a outros jovens, e de criar a primeira Residéncia Vigiada equipada
com o modelo Home Tech que permitira o treino de autonomia tdo necessaria a uma
vida fora da familia ou das Instituices. Este modelo de vigilancia permite também
0 acompanhamento e descanso dos cuidadores, que eles proprios se habituaram
e formataram a fazer pelos filhos, a ndo saber como ensinar a “ganhar asas” e “sair
do ninho®. O treino de competéncias €&, assim, feito a 3 niveis. Nivel 1 - Treinos de
Competéncias Sociais em Contextos de Vida Real, através da Metodologia ABA com
a parceria do MY KID UP. Nivel 2 - Projeto Home Tech - Criagdo de uma residéncia
vigiada para jovens adultos, para promover a autonomia dos seus habitantes, com:
Domdtica (gestdo de todos os recursos habitacionais), Videovigilancia com reco-
nhecimento automatico de estereotipias (permite detecéo e indicagdo dos niveis de
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ansiedade/stress); programas virtuais (simulam o espaco da casa); Treino das AVDs
(lavar os dentes, arrumar a roupa). Nivel 3 - Projeto NeuroHab (integrado no Home
Tech) Treinos Avatar - Simula ambientes, conversas, interagdes sociais.

Atividades:
A Treino de competéncias pessoais e sociais;
A Treino de competéncias com os pais;
A Treino de competéncias com os jovens;
A Curso de defesa pessoal;
A Formagdes sobre sexualidade, redes sociais, relagées humanas;
A Saidas noturnas, idas a restaurantes, etc.

As competéncias séo aprendidas na instituicdo e depois aplicam-nas em contexto real.
Estabeleceram parcerias com empresas também para incluir os jovens no mercado
de trabalho, ja tém alguns jovens a trabalhar. Pretende-se, assim, atuar de forma mais
preventiva orientada para a promocao e melhoria de competéncias e capacidades.

Resultados Previstos
A Autonomizar um grupo de 6 jovens inicialmente, mas ja vao em 3 grupos, porque
a metodologia usada é diferente do habitual e tém muitos pedidos, que vao inte-
grando;
A Autonomia dos jovens e dos seus pais, forma diferente de ver o problema e
atuar sobre ele.

Resultados das Atividades
A 3 grupos de jovens (6/7 por grupo em trabalho regular);
A 4 jovens inseridos no mercado de trabalho.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo via Camara Municipal de Viseu;
Rotary Club de Viseu; Grupo NYB; IBILI; Varias empresas locais; Federacao Portu-
guesa de Autismo; Comparticipacéo do APPDA; Comparticipacédo dos clientes.

A Parcerias: Camara Municipal de Viseu; IBILI; My Kid Up; Varias empresas do
Concelho; AIRV - Associacdo Comercial de Viseu.
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Parque Botanico de Vale Domingos

Area de intervencao: Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade cigana ou outras)
Outras areas de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geogréfica de impacto: ilhavo, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: Grupo de Homens de Vale Domingos e Unido de Freguesias Agueda Borralha
Nome do Empreendedor e Funcao: Ricardo Pereira (representante do grupo) e
Paulo Seara (Presidente da Junta de Freguesia)

A funcionar desde: Maio de 2013

Website: www.agueda.tv/archive.ud121?theme=Cultura&oid=5869306
Beneficiarios: Diretos: 300 pessoas da Comunidade Local e + de 140 pessoas de
minorias étnicas locais Indiretos: 13.000 individuos da Freguesia

Problema identificado: Imagem da terra negativa associada a problemas sociais
graves. Exclusdo social (grande comunidade cigana). Elevada taxa de desemprego
entre a comunidade cigana: 98,6%. Elevada criminalidade

Solucéao proposta/Atividades

O Parque Botanico surgiu do sonho de dois homens que queriam dar vida nova
a um terreno baldio e a0 mesmo tempo mudar a imagem social da terra de Vale
Domingos, acreditando ser possivel combater os problemas sociais graves, como
a exclusdo social e criminalidade, e construir um espaco bonito com utilidade para
a comunidade.

Existem 3 eixos que pde em execucdo este projeto: o interesse e vontade da Camara
Municipal e Junta de Freguesia, o envolvimento da comunidade, uma pessoa que
articula com todos, sendo capaz de estabelecer pontes e eliminar barreiras e precon-
ceitos entre os diferentes grupos sociais. A Camara Municipal cedeu a exploracao um
terreno baldio de 1 hectar para se criar o Parque de Vale Domingos. Através do traba-
lho em conjunto, a populagéo, em colaboragéo com a Junta e a Camara Municipal,
encontra-se para um fim comum: a reabilitacdo de um espacgo de/e para todos. Fun-
ciona com atividades regulares (todos os sabados) de reabilitacdo e reconstrugao.

Atividades:
A Envolver comunidades locais e ciganas, aproximando-as do poder politico local;
A Realizar e dinamizar atividades regulares de reabilitacdo e reconstrucéo, todos
0s sabados: (1) Limpar, plantar, regar e cuidar das arvores; (2) Construcéao de
muros e outras estruturas, como casa em madeira para um bar (para atender a
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sustentabilidade e custos de manutencéo do parque no futuro); (3) Aimoco de
convivio entre os participantes; (4) Atividades de manutengao durante a sema-
na ao final do dia para a rega das arvores (a responsabilidade é rotativa);

A Concerto no Parque: evento de angariacao de fundos que serve também como
forma de partilhar culturas (homeadamente da cultura cigana, com uma Noite
Gipsy, aulas de desporto, colour run, folclore, ventriloco): (1) Mini-chuva de
Estrelas: concurso de musica para criancas sem vencedores e todos recebe-
ram um prémio; (2) Mega festival de Focrol, aula de zumba, bandas de musica
cigana e n&o ciganas;

A Dinamizar o jantar anual com todos os Homens.

O voluntariado é também uma peca importante deste projeto, tendo voluntarios que
tém dado um contributo especializado (universitarios da area da biologia ou arqui-
tetura paisagistica) nos trabalhos que se realizam ao sabado ou para os eventos de
angariacédo de fundos (ex. bandas e musicos).

Resultados Previstos

A Trazer uma nova cultura e imagem a Vale Domingos;

A Promover o envolvimento comunitario, que respeita o papel e o ser de cada um
e da espaco para o contributo de todos;

A Reduzir os niveis de criminalidade;

A Promover a inclusao social;

A Mostrar que é possivel a sa convivéncia e é possivel construir-se algo em co-
mum e Util para a comunidade;

A Criar ambientes seguros e pacificos para que as criancas tenham uma infancia
saudavel.

Resultados das Atividades

A 200 pessoas que colaboram nas atividades de reabilitagcdo do espaco;

A Cerca de 5000 visitantes no Evento de angariacéo de fundos (de varias partes
do pais, porque os ciganos convidaram familiares distantes);

A Taxa de emprego na comunidade cigana: passou do 1,4% (N=2) para os 7,9%
(N=11). Dos quais 2 mulheres, o que contraria a cultura protecionista cigana em
relacdo ao género feminino;

A 1600 seguidores no Facebook;

A Reducéo drastica da criminalidade, o que se percebe pelo n° de rusgas policiais
de 4 ou 5/ano passou para 1/ano, na qual ndo encontraram nada;
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A 250 arvores plantadas. A nivel ambiental, estdo a criar um Parque com um bom
nivel de biodiversidade, particularmente da flora, é reconhecido por profissio-
nais da Universidade de Aveiro, que afirmaram que dentro de poucos anos se-
rdo uma referéncia na biodiversidade de determinadas arvores de flor, como a
Acer, tornando-se a maior reserva da Peninsula Ibérica;

A Avaliacao Qualitativa: o preconceito em relagcao aos ciganos mudou muito, por-
que antes as pessoas da comunidade referiam-se aos ciganos como ladroes,
assassinos e agora nao, ja lidam com eles com mais naturalidade e trabalham
juntos no Parque, o que era impensavel ha uns anos. Os ciganos ja vao a casa
de pessoas do executivo da Junta de Freguesia. Aumentou a autoestima das
pessoas que participam e observam os frutos positivos e bonitos do trabalho;

A Uma nova imagem social de Vale Domingos: as pessoas do centro da cidade
referiam-se a Vale Domingos como o local onde ninguém podia entrar, centro de
droga e crime, hoje comegam a falar de Vale Domingos como o sitio que tem o
Parque Botanico.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camara Municipal de Agueda para o investimento inicial: aqui-
sicdo de arvores em 2013, o restante montante na ordem dos 5 000€ é angaria-
do anualmente pela comunidade autonomamente.

A Parcerias: Camara Municipal de Agueda; Unido de Freguesias de Agueda Bor-
ralha.
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PLIP - Projeto de Leitura Inclusiva

Partilhada

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geogréfica de impacto: Leiria, sub-regido NUTS Ill Oeste

Entidade: Unidade de Investigacdo Inclusdo e Acessibilidade em Ac¢éo do Instituto
Politécnico de Leiria

Nome do Empreendedor e Funcao: Professora Célia Sousa (empreendedora e
coordenadora)

A funcionar desde: 2013

Website: http://plip.ipleiria.pt

Beneficiarios: Criancas com necessidades especiais de todo o pais

Problema identificado: Inexisténcia (a nivel nacional e internacional) de livros em
diferentes formatos

Solucéao proposta/Atividades

O PLIP — Projeto de Leitura Inclusiva Partilhada visa dar vida a livros que se encon-
tram nas estantes das bibliotecas, oferecendo-os a todo o tipo de leitores, trabalhan-
do a inclusdo de pessoas com e sem deficiéncia na leitura. E feita a adaptacéo de
obras originais ou ja publicadas para que publicos com necessidades especificas
possam chegar a elas através de versdes em novos formatos - KITs PLIP multifor-
mato: livros em Braille e em alto-relevo (para pessoas cegas ou com baixa visdo);
audiolivros (para quem prefere ouvir); video-livros em Lingua Gestual Portuguesa
(para os surdos) e em formatos adaptados — pictogramas e versdes simplificadas
(para pessoas com incapacidade intelectual ou limitagbes de outra natureza). Os
KITs PLIP apresentam-se em ficheiros em formato eletrénico que séo disponibili-
zados numa plataforma online gratuita e de livre acesso para serem materializados
através da impressao (normal ou em equipamentos especificos — impressora braille
ou de relevo) ou utilizados diretamente nos computadores (através de leitores de
ecrd). Qualquer pessoa pode associar-se ao PLIP e colocar o seu KIT na plataforma:
produz, envia para a Unidade de Investigacdo que coordena o projeto que, apos
a revisdo e validacao final, coloca o novo KIT na plataforma. A disseminacdo da
solucéo e capacitagdo de novos adaptadores de livro é feita através de workshops.
Os custos do projeto sdo alavancados com a mobilizagdo de recursos internos do
IPLeiria: software e hardware do Centro de Recursos para a Inclusao Digital-CRID
para a traducao nos multiformatos; estudio de edigcdo, material de filmagem e edicéo

302



Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

do IPLeiria; a atualizacdo da plataforma é feita de forma voluntaria pela professora
(corresponde a 20minutos/dia para atualizar passwords e KITs e reunido trimestral de
1 hora). Tem afeto uma coordenadora de projeto que adapta livros, capacita, gere a
plataforma e alavanca parcerias para novas tradugdes. Envolvimento de voluntarios
como tradutores de Lingua Gestual Portuguesa.

Atividades:

A Adaptacao de obras literarias em KlITs multiformato para o enriquecimento do
acervo bibliografico dirigido a pessoas com necessidades especiais;

A Plataforma online gratuita com os KlTs multiformato para download,;

A Formagédo de novas equipas para a criagao de livros multiformato;

A Desenvolvimento nas equipas de competéncias necessarias para a criacao de
KITs multiformato;

A Estimular a corresponsabilizacdo dos leitores na promocg&o de uma Leitura In-
clusiva Partilhada.

Resultados Previstos

A Desenvolvimento de parcerias para o enriquecimento do acervo bibliografico
dirigido a pessoas com necessidades especiais;

A Formagéo e capacitagdo de novas equipas para a criagdo de livros multiforma-
to;

A Dinamizar agdes de leitura que levem os livros a todos, incluindo pessoas com
incapacidade ou necessidades especiais; estimular a partilha de experiéncias;
desenvolver uma cidadania participada e dinamizar os espacos publicos dos
distritos, cidades, vilas e municipios, enquanto enriquece o acervo das bibliote-
cas/instituicdes promotoras;

A Partilhar boas praticas e dicas na area da leitura acessivel;

A Sensibilizacdo das editoras.

Resultados das Atividades

A 93 Produtos, correspondentes a 12 livros traduzidos nos varios formatos (livros
classicos como A Gaivota e O Principezinho, histérias infantis);

A 506 utilizadores registados na plataforma (universidades, escolas, professores,
estudantes, civis). Cada download é depois passado na sua maioria para Biblio-
tecas, chegando a muito mais pessoas;

A Na primeira semana de disponibilizag&o online, deram-se 233 visualizagbes dos
materiais;
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A 6 livros em nova producéo;
A Formato pictografico inovador a nivel mundial;
A Abrangéncia: Portugal, Mundo Luséfono, Espanha, downloads nacionais € in-

ternacionais (Cabo Verde, Mocambique, Brasil);

A 300 Pessoas capacitadas para a producéo de kits através de Workshops le-

cionados pela Unidade - 100 pessoas no primeiro (professores de educacao
especial, pais, psicélogos, terapeutas da fala, intérpretes de lingua gestual) e
mais 200 através da capacitacdo dada por estes formandos -, ha ainda um
ndmero nao contabilizado porque os novos formandos podem ainda capaci-
tar outros.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiado pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo e pelo

IPLeiria.

A Parcerias: Agrupamento de Escolas da Batalha; Associacdo Portuguesa

de Paralisia Cerebral de Leiria; Biblioteca Municipal da Batalha; Biblio-
teca Municipal de Leiria; Biblioteca Sonora (CMP — DMB - Porto); EAPN
— Rede Europeia Anti-Pobreza (Nucleo Distrital de Leiria); Escola Secun-
daria Afonso Lopes Vieira (Gandara, Leiria); Instituto Nacional para a Rea-
bilitacdo; Organizagdo de Apoio e Solidariedade para a Integracédo Social
(OASIS - Leiria); Rede de Bibliotecas Escolares; Sistema 4 — Comunica-
¢ao Criativa.
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Projeto Zéthoven

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Area geogrifica de impacto: Covilha, sub-regido NUTS Ill Cova da Beira
Entidade: ACBI - Associagao Cultural da Beira Interior

Nome do Empreendedor e Fun¢ao: Luis Cipriano (Diretor)

A funcionar desde: 1999

Website: www.zethoven.acbi.pt

Beneficiarios: Criancas e jovens

Problema identificado: Caréncia cultural nas criancas e jovens, em particular, nos
meios rurais

Solucao proposta/Atividades

O Projeto Zéthoven é um projeto cultural que tem como objetivo o crescer da crian-
¢a como ser humano através de uma parceria com as artes. Assim a partir dos 3
anos de idade as criancas mantém contacto regular com a musica, danga, teatro,
e uma série de atividades que Ihes permite o desenvolvimento motor e intelectual.
A apresentacao publica dessas atividades € sempre o desaguar de todo o trabalho,
pois a motivacdo das criancas € sempre maior quando vé reconhecido o seu esfor-
¢o e empenho. Desde concertos a audicdes, passando pelas gravacoes de CD’s
e programas de TV, o Projeto Zéthoven apesar de ser um projeto essencialmente
formativo, deixa as criancas e jovens com suficientes vivéncias e conhecimentos de
modo a que as mesmas no futuro possam enveredar pelo ensino de qualquer das
artes praticadas.

Dentro deste projeto nasceu uma iniciativa, o ‘Plante um musico’, que permite que as
criangas de comunidades rurais e mais distantes possam ter aulas de musica. A ACBI
proporciona o transporte desde as localidades até a instituicdo assim como o regresso.

Todas as criancas sdo estimuladas a produzir e a contribuir para o projeto. Existe
sempre objetivo de evoluir e capacitar as criangas/jovens com mais experiéncia e
talento para o Coro, Percursao e Orquestra, onde desenvolvem mais capacidades
musicais e responsabilidade individual, gerando-lhes autonomia para que possam
também elas dar aulas a outras criangas.

E um projeto inclusivo que procura aproximar as criancas, sem fazer distingdo. Nesta
experiéncia destaca-se a gravacao de um CD com criangas de orfanatos.
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Atividades desenvolvidas:

A Planto um musico - dirigido especialmente a criangas carenciadas cultural e
economicamente ou com dificuldades de adaptacdo na escola provenientes
das aldeias.

A Escolinha - aulas de ensino de cada instrumento para criangas da cidade, que
sa0 pagas pelos pais (professor de aulas individuais)

A Concertos - patrocinados pelas entidades ‘clientes’

A Xuxa com notas - criancas muito pequeninas também participam e ainda tém
chucha nos ensaios

A Construcao de um CD e DVD didaticos.

Todos passam para turmas a medida que vao evoluindo na técnica e pratica do ins-
trumento (Coro e Percurséo), sentido de responsabilidade, esforco recompensado,
mérito reconhecido. (Este ano contemplou 24 criancas - selecionadas pelas suas
capacidades musicais).

Resultados Previstos
A Promover igualdade de oportunidades para a evolucao cultural e social das
criancas e jovens;
A Estimular a auto-estima das criangas e jovens
A Orientar os jovens no seu encaminhamento profissional.

Resultados das Atividades

A Gravaram 7 CD’s;

A 45 000 criangas (inclui gravacao de CD’s, testes para os mesmos, concertos,
aulas) desde o inicio do projecto;

A Evolucéo cultural, evolugéo social, auto-estima normal das criancas e ecami-
nhamento profissional dos jovens;

A Existem em Portugal mais de 40 musicos profissionais que iniciaram as suas
actividades no projecto Zéthoven;

A Descentralizagédo da cultural, novas oportunidades de evolugao populacdes so-
bretudo dos meios rurais;

A Unico projeto em Portugal, ja foi replicado em Franca (durante 2 anos foi gravado
um CD em Franga, com participacao de criancas francesas e portuguesas): Exem-
plo de boa pratica na Unido Europeia - patrocinado pela Comunidade Europeia;

A Durante varios anos foi o projeto oficial da presidéncia, para o Dia Mundial da
Crianga com concertos e workshops no Palacio de Belém.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orcamento geral, 34% para professores, 12% Transpor-
tes, 27% Renda, 24% Funcionérios, 3% Agua e Luz financiados por empresas,
autarquias e redimentos de bens préprios (concertos, atividades, workshops,
venda de CDs).

A Parcerias: CM Fundao, CM Covilha, CM Macao, Empresas locais.
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Reciclar é Ganhar

Area de intervencao: Ambiente, Preservagéo e Reciclagem

Outras areas de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Area geografica de impacto: Vila Nova de Poiares, sub-regidao NUTS Il Pinhal in-
terior Norte

Entidade: APPACDM de Vila Nova de Poiares (IPSS)

Nome do Empreendedor e Funcao: Ricardo Rodrigues — Responsavel pelo CAO e
pela BIA - Brigada Intervencédo Ambiental (APPACDM VNP)

A funcionar desde: 2006

Website: http://appacdm-poiares.org

Beneficiarios: Diretos: 56 utentes em CAO (pessoa com deficiéncia mental), dos
quais 10 tém condicdes para participar na iniciativa e comunidade de Vila Nova de
Poiares. Indiretos: APPACDM VNP, comunidade de Vila Nova de Poiares
Problemas identificados: Necessidade interna (APPACDM) de ocupar os jovens da
organizacéo, pela inexisténcia de alternativas ocupacionais no concelho; Melhorar a
sustentabilidade financeira da instituicao e conseguir ajudas técnicas em falta (ca-
deiras de rodas, camas articuladas, acessos a piscina)

Solucéao proposta/Atividades

A Reciclar é Ganhar pretende recolher materiais reciclaveis, proporcionar uma ocu-
pacao para os seus clientes e geral valor para a instituicdo através da venda desses
materiais.

Atividades:

Os utentes do CAO que integram a BIA s&o responsaveis pela rececdo de materiais
reciclaveis nas instalagées da APPACM e/ou integram a equipa de recolha em parti-
culares quando estes acumulam uma quantidade suficiente. Abrange o concelho de
Vila Nova de Poiares e pontualmente Miranda do Corvo e Lousa. Papeldo e plastico
sao os materiais recolhidos. Os utentes sao treinados para as maquinas de separa-
¢ao dos residuos e todos os que participam sdo remunerados simbolicamente pelo
seu trabalho. Os periodos de ocupacao tém a duragdo 1h30min e correspondem a
uma remuneracao de 0,45€. Em Vila Nova de Poiares sdo ainda colocados ecopon-
tos especificos que revertem para a APPACDM, autorizados pela Camara Municipal.
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Resultados Previstos
Os principais resultados que se pretendem alcangar com o desenvolvimento da ini-
ciativa séo:

A Estabelecer uma atividade para os jovens com deficiéncia mental;

A Trabalhar a motricidade dos utentes;

A Sensibilizar os jovens da importancia da separacao de residuos;

A Desenvolver competéncias relacionadas com o trabalho, no longo prazo;

A Alcancar alguma capacidade financeira extra para aquisicéo de ajudas técnicas

necessarias.

Resultados das Atividades
Até ao momento, no decurso da iniciativa, tem sido evidente:

A A grande divulgacéo da instituicdo e melhoria da sua imagem, pelo contacto
decorrente da participagao no projeto;

A Geracdo de movimento de ajuda na comunidade, onde todos ganham: maior
quantidade de reciclaveis recolhidos aumenta a receita da instituicao, que ad-
quire mais ajudas técnicas, que ficam disponiveis para ceder a comunidade
quando esta necessita;

A Aumento da autoestima dos utentes que participam no projeto;

A Ganhos ambientais através de maior educacao ambiental (que se revelam nal-
gumas poupancas de agua) e esforco de reciclagem.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O CAQO ¢ assegurado internamente pela instituicao, que recebe
0 apoio da Seguranca Social. Por outro lado é uma fonte de geracao de recei-
tas, através do “Reciclar € Ganhar”, através da venda dos materiais reciclaveis.
Esta geracao de receitas reverte na compra de ajudas técnicas (equipamentos
necessarios a instituicao e seus utentes).

A Parcerias: Camara Municipal de Vila Nova de Poiares; empresas e particulares
do concelho; outras IPSSs do concelho.
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RUTIS - Associacao Rede
de Universidades da Terceira Idade

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Area geogrifica de impacto: Ambito Nacional

Entidade: RUTIS - Associacao Rede de Universidades da Terceira Idade

Nome do Empreendedor e Funcao: Luis Jacob (fundador e presidente)

A funcionar desde: 21 Novembro de 2005

Website: www.rutis.pt

Beneficiarios: Seniores e Voluntarios

Problema identificado: Envelhecimento da populacédo europeia. Isolamento Sénior.
Apenas 42% dos europeus estao preocupados com o envelhecimento

Solucao proposta/Atividades

A RUTIS, Associacao Rede de Universidades da Terceira Idade, € uma Instituicao
de Utilidade Publica e a entidade representativa das Universidades Seniores Por-
tuguesas (UTIs). A educacéo para séniores tem um duplo efeito: 1. “socioterapia”,
estimulando a integragdo social entre os idosos e a comunidade, 2. “ginastica men-
tal” que evita o deteriorar das capacidades cognitivas. As UTls sdo uma “resposta
socioeducativa, que visa criar e dinamizar regularmente atividades sociais, educati-
vas, culturais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de 50 anos. As
atividades educativas realizadas sao em regime nao formal, sem fins de certificacéo
e no contexto da formacgéo ao longo da vida”. (RUTIS, 2012).

A RUTIS é também a entidade certificadora das UTIS, através do Instituto Portugués
da Propriedade Industrial, e a representante nacional junto do Estado (a RUTIS é
membro do Concelho Econémico e Social) e da UNESCO. A ideia de criar uma
associacao representativa e de apoio as Universidades Seniores surgiu durante o llI
Encontro Nacional de UTls que decorreu em Almeirim, sob a organizacéo da Univer-
sidade Sénior de Almeirim. Nesse encontro, os dirigentes presentes referenciaram a
necessidade de criar uma rede que unisse as 30 UTls existentes na altura.

Todas as suas acgdes envolvem diretamente os seniores e as UTls em atividades
conjuntas, das quais destacamos as Reunides do Conselho Geral, os Encontros
Nacionais de UTls, o Concurso de Cultura Geral e os Festivais de Musica, Danca,
Desporto e Teatro Sénior.
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A RUTIS, sendo uma IPSS, tem uma acao independente, acompanha o processo de
criacdo de novas UTls e replica o modelo das UTls a nivel nacional e recentemente
no estrangeiro. Obrigatoriedade, para pretencer a RUTIS, os promotores tém de ser
entidades sem fins lucrativos e terem um seguro escolar. A RUTIS funciona em rede
com as UTls e outros parceiros, fazendo a ligacao entre entidades governamentais e as
UTls. Para além de se candidatarem a projetos europeus e ajudarem as UTls a fazé-lo
também, o voluntariado € um forma motora muito forte em todo o funcionamento.

A investigacao é também uma mais-valia no campo da inovacgéo, sendo prova disso
o COMPUTADOR SENIOR VIRTUAL (pensado para e com os seniores) e o Projeto
Europeu BANK4EIlder (adaptacdo de todos os meios bancarios aos seniores), do
Programa Ambient Assisting Living e financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e
Tecnologia. A RUTIS desenvolveu recentemente um software de gestéo para as uni-
versidades seniores.

Resultados Previstos
A Promover o envelhecimento ativo em todas as suas vertentes.
A Apoiar, promover e representar as UTIs.
A Fomentar a aprendizagem ao longo da vida.
A Promover o voluntariado, solidariedade e desenvolvimento comunitario.

Resultados das Atividades
A 234 UTls que fazem parte da rede (aumento de replicabilidade, receberam a
visita de membros da Ucrania e Russia com interesse de replicar o modelo das
UTls em 2013).
A > 4000 voluntarios a nivel nacional afetos as UTls.
A 80% dos professores sao voluntarios (dados 2008)
A 66% das UTls funcionam sé com voluntarios e 24% s&o mistas (dados 2008)
A Resultados de Estudo sobre a Importancia das UTls na Qualidade de Vida (QV)
dos séniores em Portugal, estudo comparativo entre frequentadores (Grupo A)
e nao frequentadores das UTls (Grupo B), 2005:
e 76% do Grupo A avaliaram a sua QV como bom ou muito bom e apenas
23% do Grupo B o fizeram.
® 77% do Grupo A disseram sentir-se felizes sempre ou bastante tempo,
contra apenas 42% do Grupo B.
® Apenas 6% do Grupo A disseram sentir-se deprimidos sempre ou bastan-
te tempo, ao contrario de 35% do Grupo B.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Do orcamento geral, 65% Ministério da Educacao e 35% de
Projetos Europeus aprovados e atividades de angariacao de fundos (ex. forma-
G&0 e congressos).

A Parcerias: Fundacao PT, Fundacdo Montepio, SIC, Radio Sim.
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Saude em Dia | Centro de Marcha

Area de intervencao: Salde
Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva
Area geogrifica de impacto: Tondela, sub-regido NUTS IIl Dao-Lafées
Entidade: Camara Municipal de Tondela
Nome do Empreendedor e Fungao: Carlos Henriques (Concec¢ao, técnico)
A funcionar desde: Outubro de 2008
Website: www.cm-tondela.pt/index.php/servicos/desporto/centro-municipal-de-
-marcha-e-corrida
https://www.facebook.com/marchaecorridatondela
http://www.cm-tondela.pt/index.php/servicos/desporto/projecto-saude
Beneficiarios: Diretos: 397 Idosos. Indiretos: 990 pessoas da Comunidade
Problemas identificados: Em 2007, fizeram um diagndéstico na Camara Municipal
de Tondela e concluiram que 41% das pessoas (maioritariamente do sexo feminino)
estavam insatisfeitas com o que Ihes era oferecido em termos desportivos. Falta de
respostas que agradassem as pessoas. Sedentarismo elevado

Solucao proposta/Atividades

Em 2008, iniciaram um programa de combate ao sedentarismo. Aumentaram a ofer-
ta até 2012, com a criagao do “Programa Saude em Dia”, que pretende promover e
monitorizar os aspetos da saude, através do exercicio fisico regular, em parceria com
o Centro de Saude de Tondela e outras Instituicoes.

O “Programa Saude em Dia” faculta atividades regulares, orientadas por técnicos
especializados, duas a trés vezes por semana, em todas as freguesias do concelho,
combatendo o sedentarismo e contribuindo para quebrar o isolamento e a solidao
dos cidadaos, em especial os mais idosos.

Foi ainda criado o CMMCTnd-Centro Municipal de Marcha e Corrida de Tondela,
que funciona como plataforma para a satde. Trabalha duas areas: salde e exercicio
fisico. Numa parceria com o Centro de Saude de Tondela, uma vez por semana,
ha um técnico de desporto no Centro de Salde que recebe os utentes (diabéticos,
hipertensos e obesos, entre outros) encaminhados pelos 4 médicos em consulta. O
técnico orienta-os para o CMMCTnd, para um programa de exercicio fisico adap-
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tado as suas condicdes clinicas. Ali, trabalham os utentes com patologias clinicas,
mas também a comunidade em geral. Tém ainda trés enfermeiras, a tempo par-
cial, que desenvolvem trabalho na area da saude. As enfermeiras e os técnicos de
desporto vao, também, aos projetos locais “Saude em Dia”, avaliar a situacao dos
utentes, em termos de saude e aptidao fisica. Para uma comunicagdo mais rigorosa
e fluente entre técnico de desporto e médico de familia, implementou-se o «Boletim
de Exercicio Fisico e Saude», instrumento individual do utente, que articula registos
de desempenhos fisicos e de salide e demais ocorréncias na pratica de exercicio,
para que o seu médico de familia tome conhecimento, da mesma forma que regista
contraindicacdes para a pratica do exercicio.

Resultados Previstos
A Envolver cada vez mais pessoas idosas, de todas as freguesias do concelho de
Tondela na pratica de exercicio;
A Alargar o projeto a outras unidades de saude do concelho;
A Combater o sedentarismo, o isolamento e a solid4o;
A Aumentar a qualidade de vida dos cidadaos do concelho de Tondela.

Resultados das Atividades

A Em 2008, chegaram a metade das freguesias do concelho;

A 1387 em atividade fisica regular (2 a 3 vezes por semana), nas 19 freguesias do
concelho (dados de 2013);

A CMMC Tondela: 120 pessoas em atividade fisica regular;

A Hidroginastica frequentada por 250 pessoas (19 classes, 1dia/semana);

A Em 2013, avaliaram o impacto do exercicio fisico em 10 diabéticos (estudo
cientifico validado pela FCDEF-Universidade de Coimbra):

A Em 2014, acompanham cerca de 20 diabéticos, no programa “Diabéticos em
Movimento”;

A A FADE-Universidade do Porto avaliou a aptidao fisica dos utentes, > 65 anos;

A Ja receberam varios “prémios” de exemplo de “Boas-Praticas”;

A Integram o Consoércio “Ageing@coimbra”, tendo contribuido para o estatuto da
Regido Centro como «Regido Europeia de Referéncia para o Envelhecimento
Ativo e Saudavel», junto da Comissao Europeia;

A Envolvem diretamente: 21 técnicos de desporto; 3 enfermeiras; 1 psicologa; 1
nutricionista;

A Em 2014, tém 65 projetos de combate ao sedentarismo, em 19 freguesias, com
mais de 1420 utentes em atividade regular e tecnicamente orientada.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 80% através da Camara Municipal de Tondela e 20% através
das Instituicbes Coordenadoras de projetos locais.

A Parcerias: UCSP-Unidade de Cuidados de Salde Personalizada Centro de
Saude de Tondela; Labesfal-Fresenius Kabi; Ageing@Coimbra; Programa Na-
cional de Marcha e Corrida; Juntas de Freguesia; Associacdes e IPSS’s do
Concelho de Tondela.
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 SPEAK

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogriafica de impacto: Caldas da Rainha, Leiria, Coimbra e Lisboa; sub-re-
gido NUTS Il Oeste; Baixo Mondego e Grande Lisboa

Entidade: Associacao Fazer Avancgar

Nome do Empreendedor e Fung¢ao: Hugo Menino Aguiar

A funcionar desde: 2012

Website: www.speak.social/pt

Beneficiarios: Imigrantes em situacdo de excluséo social, desocupacao ou desem-
prego, com idade superior a 16 anos. 1237 pessoas entre setembro de 2012 e ou-
tubro de 2014

Problemas identificados: Exclusdo sociocultural causada pela incompreensao cul-
tural, ignorancia ou estigmas, levando a extremos como xenofobia, criminalidade ou
desemprego

o MES

ANVA
Vi

Solucao proposta/Atividades

Integrar, valorizar e potenciar a diversidade cultural através do intercambio de linguas
e culturas onde imigrantes e portugueses aprendem e ensinam. Dinamizacdo de
momentos de partilha e criacao de uma rede de apoio informal.

Atividades:

A Intercambio de linguas e de culturas que aproxima pessoas e derruba a barreira
linguistica;

A Programa de capacitagéo para os professores voluntarios SPEAK;

A Eventos organizados pela comunidade SPEAK abertos ao publico que promo-
vem a diversidade e a conversacdo dentro do contexto da lingua e cultura dos
paises e do mundo;

A SPEAK PRO - cursos profissionais de linguas e culturas.

Resultados Previstos
A Resolver o problema da exclus&o sociocultural aproximando pessoas e derru-
bando a barreira linguistica;
A Criar condicbes para que surjam redes de apoio informais fundamentais para o
sentimento de pertenca dos migrantes a cidade de acolhimento e para a coe-
sao social;
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A Criar lacos de amizade, cooperacao e que os participantes levem a aceitacéo e
valorizacao pela diferenca para onde quer que vao;

A Contribuir para a diminuicdo da marginalizagéo, violéncia e desemprego, cria-
¢ao de rede e consequente aumento de bem-estar;

A Surgiu em 2012 em Leiria, estendeu-se em fevereiro de 2014 para as Caldas da
Rainha e em setembro de 2014 para Lisboa e Coimbra.

Resultados das Atividades
A Tém-se verificado mudancas importantes nos participantes do SPEAK: em mé-
dia, passadas 14 semanas no programa, observa-se que:
¢ O participante imigrante aumenta a sensacéo de pertencga a cidade onde
vive em 15%;
¢ A sensacéo de existéncia de barreira linguistica pelos participantes diminui
em 30%;

A A sensacédo de que a cultura e a lingua do participante € compreendida e valo-
rizada pelos habitantes da cidade aumenta em 40%;

A Exemplos praticos da influéncia do projeto na vida das pessoas: encontrar fia-
dor para contrato de arrendamento habitacional; encontrar trabalho ou conse-
guir a nacionalidade portuguesa com a ajuda da rede informal SPEAK; capaci-
tacéo de 13 migrantes que hoje séo professores remunerados;

A Reconhecimentos: vencedor do 3° Bootcamp IES powered by INSEAD; Selo
europeu para as linguas (Comissdo Europeia); Prémio Cidadania do Grupo
Lena; Finalista do prémio INSEAD na categoria de Empreendedorismo Social.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: E um negdcio social e tem como investidores: Fundagdo EDP,
Fundacgdo Calouste Gulbenkian, Fundacdo Luso-Americana, K’'Cidade, Asso-
ciacao Fazer Avancar. Garante a sustentabilidade através de um preco simbé-
lico de participagdo no programa SPEAK e da margem que fica da venda de
alguns cursos SPEAK PRO dados por professores que passam pelo processo
de capacitacdo com sucesso.

A Parcerias: Vieira de Almeida, HES - Sistemas Informaticos; IPL - Instituto Poli-

técnico de Leiria; OutSystems; MediaWeb; Camara Municipal de Leiria; Ordem
do Trevo; Startup Lisboa.
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Special Surf 78

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia
Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva
Area geogrifica de impacto: Peniche, sub-regido NUTS lIl Oeste
Entidade: Special Surf 78, Lda
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Edgar Batalha e Nuno Batalha (fundadores)
A funcionar desde: Abril de 2011
Website: www.specialsurf78.com

https://www.facebook.com/specialsurf78
Beneficiarios: Pessoas a partir dos 6 anos COM ou SEM necessidades especiais
temporarias ou permanentes (quer a nivel cognitivo, quer a nivel motor)
Problema identificado: Inexisténcia de oferta de surf para pessoas com deficiéncia
em Portugal (por exemplo, é muito dificil colocar uma pessoa que ndo anda, ou com
autismo, na 4gua, a maioria das pessoas nunca tinha experimentado). Surf ndo era in-
clusivo, ndo existiam metodologias para incluir pessoas com necessidades especiais
no surf. Inexisténcia de seguros adaptados a deficiéncias. Pouco turismo inclusivo

Solucao proposta/Atividades

Escola de Surf para todos - Surf Inclusivo. O Special Surf 78 tem como objetivo
promover a inclusédo social das pessoas com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, garantindo: Igualdade de oportunidades; Acesso ao desporto e
ao lazer; Promocédo da saude (fisica e mental) e bem-estar; A extenséo da oferta
desportiva no ambito terapéutico, educativo e competitivo; O turismo acessivel.

A Special Surf 78 é uma escola de surf inovadora que nasceu em Abril de 2011. E
constituida por uma equipa multidisciplinar de professores, técnicos, terapeutas e
psicologos, ligados as areas da educacao especial € do surf. O local de agdo séo
Praias de Peniche, pelas condigcbes particulares de exceléncia que apresentam no
ambito da aprendizagem da modalidade. No entanto, a Special Surf 78 apresenta
uma dinamica mével, que se deslocara a quaisquer outras praias, nomeadamente
praias da linha de Cascais e Costa da Caparica, (pois também apresentam boas
condicdes para o inicio da pratica da modalidade), desde que solicitada por alguma
instituicao, escola e/ou grupo.

As aulas serao individuais ou em grupo, de acordo com as caracteristicas de cada in-
dividuo. Promovem grupos de pessoas heterogéneos, para as aulas em grupo. Tam-
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bém educam para a incluséo (educacgéao especial - concentracao, etc.), ainda que ndo
como produto/servico especifico. Consideram o surf como uma ferramenta para a
educacao a varios niveis (ex.: coordenacdo, atencao, lateralidade...). A Specialsurf78
da oportunidade as criancas de praticarem este desporto e, de acordo com a pes-
soa, transmite/desenvolve determinadas caracteristicas no individuo. Acompanham
criangcas com Sindrome de Down; PEA (Perturbacéo Espectro do Autismo — engloba
Sindrome de Asperger); comportamentos desvio/perturbacdo do comportamento,
oposicdo, agressao, impulsividade; Paralisia Cerebral; Paraplegia e Tetraplegia; defi-
ciéncia auditiva/visual; perturbacdes psiquiatricas, depressao, ansiedade; problemas
psicomotores, tonicidade, equilibrio, lateralidade, coordenacdo motora; hiperativida-
de/letargia; dificuldades de aprendizagem/défice de atencao, dislexia; criancas e jo-
vens em risco de excluséo social; atraso de desenvolvimento cognitivo e motor.

Resultados Previstos

A Incluséo pelo desporto;

A Aumento do numero de criangas integradas dentro de agua, no surf;

A Promover a autoestima e autonomia dos alunos, fazer com que se valorizem,
com que consigam perceber-se a si proprios, com que se integrem melhor na
sociedade e nas suas familias;

A Quebrar estigmas e mudar o mindset das familias para que integrem também
elas melhor estas pessoas e 0s vejam como menos incapacitados, como pes-
soas que podem ter as mesmas atividades e desportos que as outras;

A Dar exemplo de boas praticas e inspirar os outros, nomeadamente criar nos
outros a motivagdo necessaria para também eles criarem projetos idénticos a
nivel social/ambiental, projetos de impacto;

A Atividade com a qual as pessoas se sintam bem e possam desenvolver durante
muito tempo;

A Mudancas, como por exemplo, tornarem as praias mais acessiveis;

A Educacao das pessoas, desenvolvimento fisico e psicolégico.

Resultados das Atividades
A Em 2013 realizaram aulas de surf pontuais (duracdo de um dia no maximo)
com 11 instituicbes e desenvolveram o surf de forma regular enquanto atividade
terapéutica com 2 instituicoes (nestes casos cerca de 1 més e meio, 1 vez por
semana). Tiveram a oportunidade de colocar cerca de 180 alunos dentro de
agua a fazer surf, entre os quais 168 com necessidades especiais — NE (idades
de 6 a +/- 55 anos);
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A 60 alunos regulares, (Peniche e Caparica), dos quais cerca de 30 com necessi-
dades especiais (dados de 2014);

A Clientes pontuais com deficiéncia, cerca de 200 pessoas, restantes clientes
pontuais, sem necessidades especiais, (dados de 2014);

A Feedback positivo de todos os intervenientes, familiares, terapeutas;

A Aumento da autoestima, integrag@o na sociedade e nas suas familias, melhoria
das capacidades fisicas e psicoldgicas. Eles proprios podem também desen-
volver este tipo de iniciativa no futuro ou iniciativas semelhantes;

A Sensibilizacdo das familias e populacéo.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Capital dos dois empreendedores fundadores. Modelo de ge-
racao de receitas pelo valor cobrado por cada aula. O preco por aula para to-
dos, com ou s/ necessidades especiais, € de 10€ sem IVA. Ha ainda o aluguer
de equipamento.

A Parcerias: CERCI Peniche; APPADA de Setubal; Sword Fish Hostel; PPSC
- Peninsula de Peniche Surfing Club; Surfer’s Bay; Nau dos Corvos; FenaR-
CECI; Associagao Portuguesa de Surf Adaptado,; FPS (Federacéo Portuguesa
de Surf). Parceiros relevantes em todo o processo para realizar atividades em
conjunto, para divulgar, para partilhar conhecimento em eventos, por exemplo.
Ajudam também a credibilizar a empresa, na area da deficiéncia e junto do
publico-alvo.
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Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Turismo; Desenvolvimento Econémico

Area geogréfica de impacto: ilhavo, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga

Entidade: Oceandefender

Nome do Empreendedor e Fungao: Nuno Amaro (Fundador e coordenador)

A funcionar desde: 2008

Website: www.surfatnight.org

Beneficiarios: Diretos: 800 pessoas da Comunidade Local e + de 1.500 jovens. Indi-
retos: 9.000 pessoas das comunidades proximas e 45.000 visitantes que passaram
pela Vila do Surf

Problema identificado: Necessidade de dinamizar a Vila Piscatéria de Cortegaca.
Isolamento e falta de oportunidades dos habitantes de Cortegaca

Solucao proposta/Atividades

O Surf At Night tenta alavancar a maravilhosa vila piscatéria representada ao cen-
tro de Portugal, Vila de Cortegaca, bem como criar uma experiéncia inesquecivel
as pessoas e familias através de um festival de experiéncias e emocdes. O Festi-
val impulsiona o turismo, o comércio justo e local e o desenvolvimento local atra-
vés da dinamizacao de atividades atrativas e diversas, que atrai publicos diver-
sificados de todo o pais e estrangeiro. Festival Anual de experiéncias e emocgoes
durante uma semana em Agosto, dedicado a familia, com grande diversidade de
iniciativas (cerca de 22, exemplo Zona kids, Ginastica para seniores, Surf for food,
experiéncias radicais, zona de salde e bem-estar, yoga, fotografia).

E talvez o 1° evento de surf a noite com concerto musical a nivel mundial. E um
evento aberto e inclusivo que tem a preocupacao de criar atividades para todas
as pessoas de qualquer idade, com ou sem limitagao fisica (ex. Surf adaptado),
em horas diferentes ao longo de todo o dia. A entrada no Festival € gratuita e as
pessoas podem levar comida, as atividades sdo também gratuitas, a excecao
dos concertos. Nestas atividades de experiéncias e emocdes existem workshops
com o0s quais as pessoas podem aprender fotografia, surf, entre outros. A nivel
macro, toda a comunidade da Vila do Surf é integrada de uma forma mais direta
ou indireta através do seu contributo na criagédo do Festival, ao mesmo tempo que
€ capacitada a lidar com um evento que acolhe milhares de pessoas, nacionais e
estrangeiros.
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Atividades:

A Articular com parceiros e fornecedores, privilegiando primeiramente os locais;

A Planear, divulgar, montar e dinamizar Surf at Night: Concertos ao vivo; Surf a
noite; Cordao humano pela defesa da Costa; 3D VIDEO MAPPING com a ZD-
KOLLECTIVE; Campeonato Nacional de Bodyboard, Longboard; Skate at Night
Experience; Surf Adaptado em parceria com a Associacdo de Surf Adaptado;
Tow Out Surf Adaptado; Workshop de Shapping com LUFI; Workshop de Foto-
grafia com TO MANE; Workshop de Tow In / Out com RICARDO FAUSTINO;

A Promover outras atividades e campanhas ligadas a saude: desde 2008, tém
parceria com a Abraco, realizando testes de HIV; parceria com as redes de
mutualidades para campanhas de salde oral; campanhas de alimentagéo
saudavel; e sobre o uso de bicicletas como forma de mobilidade sustentavel.

Para montagem e manutencdo, sdo necessarias cerca de 300 pessoas e mais
de 25 parceiros. Tém uma politica de sustentabilidade e reducao de preco (ex.
cerveja 1€, permite-se que as pessoas levem alimentos) para criar acessibilida-
de a todos, pois os produtos que usam s&o todos da vila, a excepg¢édo do que
nao existe; fazem reciclagem e reutilizacao de materiais (ex. madeiras usadas no
ano seguinte, restos de papel reutilizados depois no escritério, das lonas fazem
sacos). O voluntariado é também uma peca importante deste projeto, contando
com cerca de 65 voluntarios.

Resultados Previstos

A Promover o desenvolvimento sustentavel de comunidades pequenas a precisar
de impulso;

A Atrair novos turistas as belissimas condigdes que esta vila proporciona para a
pratica do surf e seus derivados;

A Impulsionar e dinamizar o comércio local;

A Mobilizar o Festival para outras regides em Portugal ligadas ao surf;

A Tornar a praia de Cortegaca surfavel a noite, sendo Unica no mundo;

A Internacionalizar o projeto, nomeadamente, para os PALOPs para o desenvolvi-
mento local sustentavel.

Resultados das Atividades
A 45.000 pessoas que visitaram a vila durante o Festival (dados da Protecao Civi,
2014);
A 1500 pessoas que participaram nos concertos Festival (2014);
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A 30 pessoas que participaram no Surf Adaptado e foram para dentro de agua
(ultrapassou o limite dos 20);

A 30 pessoas que participaram no workshop de Fotografia (ultrapassou o limite dos 20);

A 350 pessoas que participaram no parque radical;

A 30 criancas/dia na Zona Kids;

A Criagao de novos projetos e negécios apds a criagao do Festival como surfshop,
surfcamps, aluguer de carros, 4 escolas de surf;

A Alavanca do turismo e desenvolvimento econdmico local: lotagdo dos hotéis du-
rante o festival com turistas. A area da restauragcdo aumenta cerca de Euro1000/
dia. Observa-se que o turismo se mantém ao longo de todo o ano;

A 28.574 seguidores no Facebook;

A Relatorio de clipping em 2013: Euro487mil.

A 7.824 membros do Grupo Surf at night no facebook.

A Reconhecimento de Cortegaca, a nivel nacional e internacional, como a Vila
do Surf: O Festival em Cortegacga, que comegou com uma brincadeira, rapida-
mente mostrou que tinha impacto real na vila, logo se percebeu que se poderia
aumentar esse impacto, aumentando a dimensao do Festival. Estimulou outras
pessoas a criar projetos, ex. de BTT, escolas de surf, surfcamps na Vila do Surf.
Criaram-se projetos sociais como o Surf for Food. Recebem muitos pedidos
para estagios. Cortegaca, uma vila isolada e desconhecida, agora esta marcada
no mapa como a Vila do Surf e é conhecida internacionalmente — resultado de
toda a comunidade que ai vive.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% autofinanciamento.

A Parcerias: Camara Municipal de Ovar; Comboios Portugal; Windguru;
Livestream; Empresas de comunicacédo: Jornal de Noticias; RTP, Puro-
feeling; Fuel TV; Parceiros ligados ao Surf: Associagdo Portuguesa Bo-
dyboard; Associacdo Portuguesa de Surf; Surf Total, Bodyboard.pt;
Surfrider foundation; Empresas Locais: Safina; Ecomobile; Restaurante
Daurora; Toyota; Exporplas; Teicocil; Multicol; Bisilque; Aventureska; Uni-
cer; Moche; Santosom.
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WOW - Word of Women

Area de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Area geogréfica de impacto: Aveiro e Porto, sub-regido NUTS Il Baixo Vouga e
sub-regidao NUT Il AMPorto.

Entidade: WOW - Word of Women

Nome do Empreendedor e Fungao: Marina Alves e Romano Fresco (Fundadoras)
A funcionar desde: Julho de 2013

Website: www.wordofwomen.com

Beneficiarios: Diretos: 182 mulheres empreendedoras. Indiretos: 364 pessoas fami-
liares e 4.000 empreendedores

Problema identificado: Baixo apoio e promocédo do empreendedorismo femini-
no; Desemprego. Taxa de desemprego feminino mais alta ligeiramente do que a
masculina (taxa média nacional € de 16%). Baixa autoestima das mulheres; Baixa
motivacdo das mulheres para iniciarem projetos autonomamente. Baixa represen-
tatividade feminina em posi¢des de lideranca (20-30% de mulheres ocupam cargos
de lideranca)

Solucao proposta/Atividades

Criagédo de rede de mulheres empreendedoras com expressédo nacional e inter-
nacional, com um conjunto de servicos associados, que pretende inspirar e divul-
gar experiéncias, histérias, valores e criacbes de mulheres que se distinguem pela
criatividade, pela inovacao, pelo empreendedorismo, mulheres que se caracterizam
pela forca e pela coragem de fazer mais e melhor, num mundo em mudanca. As
atividades desenvolvidas divulgam e tentam inspirar as mulheres a realizarem os
seus sonhos. Ja divulgaram e ajudaram a langar mulheres, maioria em Portugal,
mas também de outros paises, como Australia, Brasil e Colédmbia.

A Rede WOW: Identificagéo e agregagao das varias empreendedoras numa mes-
ma rede, com um conjunto de beneficios de participacdo nos varios servicos da
WOW. Participaram no Caca Talentos em Lisboa no sentido de captar mulheres
empreendedoras;

A Consultadoria e marketing estratégico dos projetos: Colaborar e acompa-
nhar na criagéo de projetos a partir das mulheres associadas. Divulgar o traba-
lho/vida das mulheres empreendedoras;

A Promocao e Comunicacao dos projetos: (i) promocao de forma sustentada e
acesso a informacao especializada; (i) assessoria de imprensa das histérias das
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empreendedoras: divulgacdo das suas histérias em websites e redes sociais,
ajuda na construgdo dos sites, flyers, apresentacdes, canal de comunicagéo;

A Networking com outras mulheres empreendedoras baseado na troca de ser-
vicos, ex. aula de biodangca em troca de uma consultadoria de contabilidade,
sentimento de suporte pela Associacéo € pela rede WOW,;

A Acoes de capacitacao: capacitagcdo de mulheres com WOW Tea time e even-
tos. O WOW Tea time € um momento de encontro entre diferentes mulheres
para partilha, apresentacédo de outros projetos, troca de servigos, entre outros;

A WOW Bazaar: espaco online, que da a conhecer os produtos e servicos das
mulheres empreendedoras.

Resultados Previstos
A Inspirar e motivar as mulheres a realizar os seus sonhos. Desmistificar e fomen-
tar o empreendedorismo social no género feminino;
A Aumentar o numero de projetos promovidos por mulheres;
A Aumentar o numero de mulheres que fazem parte da rede de empreendedores;
A Empowerment feminino;
A Igualdade entre os géneros.

Resultados das Atividades

A 45 projetos promovidos por mulheres;

A 182 mulheres que fazem parte da rede;

A 54 mulheres promovidas;

A Crescimento dos projetos e maior retorno financeiro para as mulheres;

A Encontro das mulheres promove também a sua inclusao, partilhando servicos
entre elas;

A A sociedade ganha com a existéncia do Word of Women a vis&o global da
existéncia de projetos empreendedores lancados e geridos por mulheres que
se tornam exemplo para outras mulheres e para o mundo em geral. Todas as
pessoas que contactam com o projeto reconhecem o valor do ser humano,
capaz de se reinventar, de despertar novas ideias, de estabelecer ligacdes de
valor entre si e inspirar outras mulheres a acreditarem em si, nas suas capa-
cidades e naquilo que podem gerar de positivo e agregador nas ideias que
desenvolvem.
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Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% autofinanciado, 40% via Quotizacdes de socio e 60%
via Modelo de geracao de receitas proprias através de Venda de Calendarios,
Servico de Comunicacdo e Merchandising (catalogo, postais, marcadores de
livros), que cobre todos os custos de operagao e merchandising (Euro2.030) e
gera break even.

A Parcerias: Mulheres empreendedoras; Accountia; IPDJ; Feira do Livro; Progra-
ma JAM.
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ZOOM Talentos

Area de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias
Outras areas de intervencao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso
Escolar; Desenvolvimento de Jovens
Area geografica de impacto: NUTS: NORTE (lll - Grande Porto, TAmega, Entre
Douro e Vouga), Centro (lll - Baixo Vouga, Pinhal Litoral, Oeste), LISBOA (lll - Grande
Lisboa, Peninsula de Setubal), ALENTEJO (lll - Alentejo litoral), Algarve (Il - Algarve)
Entidade: Associacdo ZOOM Talentos
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Virgilio Beatriz, (co-fundador, diretor e formador)
A funcionar desde: 2009
Website: www.zoomtalentos.com

www.facebook.com/ZOOMtalentos

www.youtube.com/ZOOMtalentos
Beneficiarios: Diretos: + de 1.200 alunos do Ensino Secundario e 96 professores.
Indiretos: 1.450 alunos, professores e técnicos das Escolas e 40 formadores
Problemas identificados: Jovens em ambiente escolar com grande desmotivagéo,
sem consciéncia das suas capacidades (vocacao), com dificuldades de relaciona-
mentos com os pares e a Escola. Abandono e Retenc&o Escolar com taxas de 20%
no Ensino Secundario

Solucao proposta/Atividades

O Programa de formagédo ZOOM é baseado em dinamicas, exercicios e reflexdes de
varias areas do Desenvolvimento pessoal (Coaching, Psicologia Positiva, Programa-
cao Neuro Linguistica,..).

A formacao tem como objetivos ajudar o jovem a tomar consciéncia individual (das
suas competéncias e dos seus talentos), ganhar consciéncia de grupo (sentido de
grupo, tolerancia e compreensao do seu papel no grupo) e definir os seus objetivos
(consciéncia dos seus sonhos, do que pode realizar profissionalmente e ficar capa-
citado para atingir os seus objetivos).

O programa inicia com uma analise de necessidades a turma: (reunido com o diretor
de turma e inquérito aplicado aos alunos). Apds caracterizacao da turma, o progra-
ma de formagdo comega com o FLASH - Um dia inteiro (7 horas) de formagao, e
segue com sessoes de 90 minutos semanais (FLOW) onde se aprofundam os temas
mais pertinentes para a turma.
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Resultados Previstos
A Consciéncia de capacidades e vocagao;
A Unido da turma (resolucao de conflitos);
A Aumento da autoestima e autoconfianca do aluno;
A Aumento da proatividade e lideranca pessoal de cada aluno;
A Aumento da motivagédo dos alunos para concluir ou terminar a escolaridade;
A Melhoria na relagéo aluno - professor / aluno — escola;
A Alteragéo da dinamica do pais por jovens mais felizes e proativos.

Resultados das Atividades

A A ZOOM tem 6 nucleos distribuidos pelo pais (Porto, Leiria, Cascais, Lisboa,
Setubal e Faro) e ja criou impacto em 2.960 pessoas, em 42 escolas € em 26
concelhos (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve);

A As turmas que experenciam as formagéo ficam muito unidas, conscientes das
suas capacidades e os alunos tornam-se mais proativos e participativos;

A As formacgdes contribuem para a diminuicdo do abandono/retencéo escolar e
diminuicao de casos de indisciplina. Exemplo: numa turma na Amadora, onde
se previa que 50% dos alunos ndo transitaria de ano, apds formacao ZOOM,
teve 100% de transicéo.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O projeto conta com o financiamento da Fundacdo EDP e
parceiros locais (Camaras Municipais, Empresas, Associacao de Pais e Crowad-
funding).

A Parcerias: Fundacao EDP (financiamento e apoio a gestao); BTOC - Consulto-

res de gestao (contabilidade e apoio a gestédo); Macedo Vitorino & Associados
(apoio juridico); Pressley Ridge; TEIP (Ministério da Educacéo); 42 escolas.
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Zona Geografica: Alentejo
Total de ES+: 29

Distribuicdo por fases:

Fases Alentejo
OPs entrevistados 421
TDs despistados 1289
TDs validos 716
Qls realizados 119
ES+ selecionados 29
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REGIAO ALENTEJO

A regido do Alentejo é a maior regido portuguesa. Com cerca de 31 604 Km?, divide-
-se em 5 sub-regides, que contabilizam um total de 58 municipios. Em 2011, a regido
apresentava 757.190 habitantes residentes (Censos de 2011), ou seja, cerca de 7% da
populacdo do pais, com uma densidade populacional de 24 habitantes por Km?, abaixo
da densidade média do pais que é de 114,5 habitantes/Km?1.

A pir@mide etaria para a regiao do Alentejo manifesta-se de forma diferente das re-
gides Norte e Centro, com uma fraca diminuicdo da populacdo mais jovem e um
fraco aumento da populacdo mais idosa. Em 2011, a percentagem de jovens dos
15 aos 24 anos é que sofreu maior descida e representa a menor representacao,
9,7%. A populagéo entre os 25 e os 64 anos aumentou ligeiramente e tem a maior
representacado, 52,4% da regido (Censos 2011). Na Fase | da metodologia foram
entrevistados 421 OPs de todos os distritos da regiao do Alentejo que identificaram
0s principais problemas sociais, representados na figura seguinte.

Principais Problemas Sociais Referenciados por 421 OPs na Regido Alentejo

Desemprego

Isolamento Fisico/Sacial de Idosos e Exodo Rural de Jovens

Envelhecimento da Populacéo e auséncia de apoio
Pobreza

Falta de Capacitacdo da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais

Apatia e falta de iniciativa da populagéo

Auséncia de colaboragao e parcerias entre organizagoes

Seguranca e Protecao Social

Comportamentos de risco (Alcool, Toxicodependéncia, Substancias Psicoativas)

Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Assistencialismo, ineficiéncia e subsidio dependéncia das iniciativas sociais
\ \ \ \ \
0 30 60 20 120 150

Fonte: Metodologia ES+, questiondrio OPs da Regido Alentejo, MIES 2014

! Fonte: PORDATA - Densidade populacional segundo os Censos.
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Na regiao Alentejo foram referenciadas 1289 iniciativas pelos OPS. Através de uma
triagem de despiste inicial, das quais 716 foram consideradas validas (por se confir-
mar a sua existéncia, ndo serem pontuais e por terem potencial de impacto social) e
nas quais se aplicou o questionario de despiste na sua totalidade. Destas 716 inicia-
tivas despistadas, 119 foram profundamente analisadas com o questionario da Fase
lll. Apds avaliagdo do CAC, 29 iniciativas foram consideradas ES+.

Nos graficos seguintes apresentam-se as iniciativas validas, analisadas nas Fases I,
[l e IV da metodologia ES+ por area de intervengao na regiao do Alentejo.
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Figura 9 - Iniciativas vélidas Analisadas (TDs) nas Fases Il por Area de Intervencéo da Regido Alentejo

Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou Combate ao Isolamento

Apoio a Familias ou pessoas em Risco ou Familias Problematicas

Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Iniciativa Ltdica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Apoio a portadores de deficiéncia

Capacitagdo da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais

Ambiente, Preservacao e Reciclagem

Saude

Desenvolvimento de Jovens

Educacéo Ambiental ou Educacéo para a Cidadania

Desenvolvimento de Competéncias

Desenvolvimento Comunitério, Agricola e Industria Alimenticia

Alivio da Pobreza

Voluntariado

Habitacao e Infraestruturas Sociais (agua, saneamento, falta de condigdes)

Comportamentos de risco e Integracéo Social e/ou Profissional

Igualdade de Género

Desenvolvimento da 12 Infancia

Mobilizag&o de Recursos

Violéncia Doméstica

Desenvolvimento Econdmico

Proteccao Social da Crianca

Integracéo de Grupos Etnicos (Comunidade Cigana ou outras)

Turismo

Atracao e Retencao de Jovens em meio Rural

Migragdes

Animais

|
0

\ \ \
50 100 150

Fonte: Metodologia ES+, questiondrios TDs da Regiao Norte, MIES 2014.
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Iniciativas validas Analisadas (119 Qls e 29 ES+) nas Fases Il e IV por Areas de Intervencéao da

Regiao Alentejo?

Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Desenvolvimento Comunitério, Agricola e IndUstria Alimenticia
Desenvolvimento de Competéncias

Desenvolvimento de Jovens

Saude

Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou Profissional
Desenvolvimento Econémico

Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel e/ou Combate ao Isolamento
Apoio a portadores de deficiéncia

Mobilizag&o de Recursos

Alivio da Pobreza

Atracdo e Retencao de Jovens em meio Rural

Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Educagéo Ambiental ou Educac@o para a Cidadania
Empregabilidade e/ou Empreendedorismo

Violéncia Doméstica

Apoio a Familias ou pessoas em Risco ou Familias Probleméticas
Capacitacdo da Comunidade Local e das Iniciativas Sociais
Turismo

Voluntariado

Ambiente, Preservacéo e Reciclagem

Animais Qls Alentejo

Desenvolvimento da 12 Infancia ES+ Alentejo

Habitagdo e Infraestruturas Sociais (4gua, saneamento, falta de condigdes)
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lgualdade de Género

Integragéo de Grupos Etnicos (Comunidade Cigana ou outras)
Migracdes

Protecgéo Social da Crianca

Fonte: Metodologia ES+, questionarios Qls da Regido Alentejo, MIES 2014.

2 Este gréafico representa o somatério de 1 a 3 areas de intervencéo diferentes de cada iniciativa entrevistada na Fase
Il (Entrevista Qls)
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ES+ DA REGIAO ALENTEJO
A Colheita

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel

e/ou Combate ao Isolamento e Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Estremoz, sub-regido NUTS Il Alentejo Central

Entidade: Cerci Estremoz e Recolhimento Nossa Senhora dos Martires

Nome do Empreendedor e Funcao: Luisa Pereira (Coordenadora CerciEstremoz) e

Carina Santos (Coordenadora Recolhimento N2. Sra. dos Martires)

A funcionar desde: 2010

Website: http://cerciestremoz.pt/projectos/a-colheita
www.facebook.com/recolhimento

Beneficiarios: 12 Jovens da CerciEstremoz e 20 idosos do Lar Recolhimento Nossa

Sra. dos Martires (beneficiarios diretos)

Problema identificado: Falta de oferta de atividades socialmente Uteis no CAO

(Centro de Atividades Ocupacionais) da Cerci, disponiveis para satisfazer as neces-

sidades dos clientes em termos de atencao e ocupacao dos tempos livres. Subapro-

veitamento de uma area consideravel de terreno fértil

Solucéao proposta/Atividades
Solugao: O convivio intergeracional e a troca de servigos entre dois publicos-alvo
fragilizados, como agentes de solucdo e mudancga, pela partilha dos seus conheci-
mentos e capacidades:

A 1.2 Atividade: Horta solidaria;

A 2.2 Atividade: Atelier de Estética.

O projeto aproveita e valoriza as pessoas, os seus talentos e os afetos e emocdes
que surgem no desenvolver das atividades. Assim, nesta Colheita de afetos existe
um grupo de jovens da Cerci que se dedicam as atividades na area da estética
(impeza de pele, manicure e maquilhagem), que mimam e cuidam da beleza das
senhoras do Recolhimento e dos senhores que também o desejem. Os clientes tém
acesso a um servico diferente onde por seu lado as jovens da Cerci sdo cuidadoras,
fator que muito contribui para o aumento da sua autoestima. Esta atividade repre-
senta também para os idosos conforto e alegria, por se sentirem acompanhados e
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menos soés. Por seu lado, os idosos que toda a vida trabalharam na terra deslocam-
-se a Cerci onde ensinam e ajudam os jovens da CerciEstremoz a tratar do terreno
para cultivo de alimentos.

Os alimentos produzidos sdo divididos entre duas organizagdes, confecionados e
servidos nos refeitorios das instituicdes, o que € motivo de orgulho e contribui para
0 aumento da autoestima e autoconfianca.

Resultados Previstos
A Aumento da autoestima dos clientes e idosos;
A Troca de experiéncias e valorizagao do conhecimento.

Resultados das Atividades
A 12 jovens formados com competéncias profissionais e afetivas;
A 20 idosos acompanhados;
A Producéo de 600 kg de batata, favas, agrido, coentros, salsa, ervilha, nabicas e
favas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% via financiamento de ambas as organiza¢des - CerciEs-

tremoz e Recolhimento N.? Sra. dos Martires.

A Parcerias: Amigos e Parceiros da Cerci (doacdo de sementes e plantas).
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A Vida Vale

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento

Outras areas de intervencao: Saude

Area geogréfica de impacto: Odemira, sub-regidgo NUTS IIl Alentejo Litoral
Entidade: Associacao Odemira+

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Fabio Medina (Coordenador)

A funcionar desde: Maio 2011

Website: http://odemiramais.pt/avidavale.html

Beneficiarios: Diretos: cerca de 200 idosos que habitam em montes isolados. Indi-
retos: familias dos idosos e comunidade em geral

Problema identificado: Crescente despovoamento e envelhecimento da populacéo,
isolamento sénior, elevadas taxas de suicidio. No concelho de Odemira, o mais extenso
do pais, ha um crescente despovoamento e envelhecimento da populagdo € o nimero
de suicidios ultrapassa a média nacional. De 1998 a 2008, no Baixo Alentejo, a média
anual de suicidios foi de 53 casos. O concelho de Odemira detém uma das maiores
taxas de suicidios a nivel mundial. Em 2007, foram contabilizadas 61 mortes por cada
100 mil habitantes. A estes factos juntam-se a solidao dos idosos (sozinhos, doentes,
abandonados e com sentimento de que s&o indteis), o isolamento social e cultural, o
fraco acesso a servicos de saude e a assisténcia médica regular, desemprego (taxa na
ordem dos 11%), pobreza, mas condigdes de habitabilidade, consumo de alcool, que
levam a uma progressiva desvalorizagdo da vida. Saboia € uma freguesia isolada que
em muitas zonas nao tem rede de telefone, onde quase 40% dos habitantes ndao tem
WC, 65% nao tem agua canalizada e 20% n&o tem luz elétrica (no universo dos 380
idosos referenciados no projeto). Numa populacdo composta sobretudo por idosos
quase todos estdo desocupados, sem filhos por perto que cuidem deles e sem recur-
sos de mobilidade (carro/carta de conducéo), a ocupacao do tempo e a valorizagcao da
vida sdo uma das medidas preventivas mais promissoras

Solucao proposta/Atividades

O projeto AVIDAVALE aposta num acompanhamento preventivo do isolamento e so-
liddo na comunidade, com a¢des de acompanhamento, mecanismos de valorizagéo
€ reconhecimento pessoal, integracao e inclusdo na vida social e ainda processos de
potenciacdo de inter-relacionamento. A intervencdo passa por dinamizar um vasto
leque de agdes junto da populagcao, como forma de prevenir a incidéncia deste feno-
meno. Desenrola-se em duas vertentes - a visita individual e a dinamizagao do grupo.
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A Apoio movel na area da saude: Levantamento, monitorizagdo e apoio psicolo-
gico aos idosos. Visitas domiciliarias. Palestras de informagéo sobre a satude 2
vezes/més (vacinas, frio, calor, quedas, etc.). Para o levantamento inicial e refe-
renciacédo dos idosos, foi pedida ajuda ao CS e GNR (visita em comum): ainda
hoje estdo a descobrir pessoas. Os proprios idosos sinalizam casos de outros e
as vezes até os acompanham na primeira visita;

A Centro Comunitario de Vale Touriz: dinamizagéo deste espago comum aberto a
comunidade, fomentando o seu inter-relacionamento.

Atividades ludicas:

A Motricidade fina — oficina de artesanato, atividades de manutencao e melhoria
do espaco;

A Desenvolvimento cognitivo — oficina de jogos tradicionais, recolha de histérias
e memorias pessoais e da regido, recriagdo de costumes e tradicoes, campeo-
nato de domind;

A Fomento do inter-relacionamento — almogos comunitarios, comemoracgéo de
datas festivas, saidas e passeios, bailes e festas;

A Cidadania e direitos — ponto de informacao mével com a assistente social do
CS, facilitacao de informacgdes gerais do quotidiano como ler e interpretar car-
tas de entidades, etc.;

A Atividades culturais — teatro nos montes, momentos musicais, visitas a sitios
histéricos ou de interesse cultural.

Os idosos isolados sao recolhidos na sua casa por uma carrinha, para irem para o
Centro Comunitario e no fim do dia sdo de novo levados a casa, existindo um sis-
tema de rotas para facilitar a logistica das recolhas. Adicionalmente, foi criada uma
plataforma online com base de dados de todos os utentes de acesso comum entre
as varias instituicdes locais.

O projeto tem 3 pessoas assalariadas e voluntarios. Mobilizagcdo de recursos com
a sede numa antiga escola primaria, transformada em centro comunitario; parceria
com a unidade moével de salde para o transporte de enfermeiros para as atividades
e assistente social para 0 acompanhamento dos idosos; apoio de transportes e
sinalizacéo pelas juntas de freguesias. A GNR apoia também na sinalizacéo de ido-
sos. A Escola Profissional de Odemira disponibiliza alunos voluntarios para apoio
de atividades e uma carrinha para recolha dos idosos. O Grupo Armeria (Grupo
Empresarial do Mira) apoia com recursos para o Centro, como bebidas e outros
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consumiveis, e ainda com material grafico e recursos a nivel informatico e outros.
Os alimentos produzidos sdo divididos entre duas organizagdes, confecionados e
servidos nos refeitorios das instituicées, o que € motivo de orgulho e contribui para
0 aumento da autoestima e autoconfianca.

Resultados Previstos

A Diminuir o isolamento sénior (aliviando o sentimento de solidao, ser um apoio as
pessoas, criar uma rede pessoal, reduzir as distancias);

A Desenvolver iniciativas que concedam valor e sentido para a vida;

A Trabalhar o fenédmeno do suicidio de forma preventiva na comunidade;

A Realizar cerca de 1200 visitas domiciliarias anuais;

A Ser considerado pelos idosos como recurso de apoio;

A Valorizar a experiéncia de vida das pessoas do concelho;

A Recriar rede de vizinhanga e comunidade (entreajuda) por via da criagdo de uma
rede de apoio social;

A Desenvolver um trabalho de proximidade entre idosos, técnicos e comunidade,
potenciando o desenvolvimento interpessoal;

A Chegar aos 380 idosos referenciados.

Resultados das Atividades
A 380 idosos referenciados e cerca de 200 apoiados regularmente;
A Awareness para a problematica do isolamento sénior e suicidio (local e nacio-
nal);
A Promocé&o da solidariedade na comunidade e criagdo de sinergias;
A Criac@o de rede de parceiros;
A Prémio Manuel Antonio da Mota (10 finalistas).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Direcdo Geral de Saude, apoio pelo Grupo Armeria, Bolsa de
Valores Sociais e Financiadores locais.
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A Parcerias: Unidade de Saude Movel (UCC de Odemira); Juntas de Freguesias; As-
sociacdo Humanitaria Ana Pacheco; GNR; Escola Profissional de Odemira; Univer-
sidade Sénior Odemira; GAVA (Gabinete Apoio Vitima e Agressor); Teatro AoLargo.
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ASCTE - Associacao Sociocultural
Terapéutica de Evora

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Empregabilidade e/ou Empreendedorismo e Desen-
volvimento Econémico

Area geogréfica de impacto: Evora, sub-regido NUTS IIl Alentejo Central
Entidade: ASCTE - Associacdo Sociocultural Terapéutica de Evora

Nome do Empreendedor e Fungao: Dra. Joana Taveira

A funcionar desde: 2000

Website: http://ascte.com

Beneficiarios: 43 pessoas com deficiéncia (beneficiarios diretos) e 150 pessoas da
comunidade (beneficiarios indiretos)

Problema identificado: Dificuldade de insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho (utentes com baixa taxa de empregabilidade); Necessidade de
promover melhorias na qualidade de vida dos utentes, atividades desenvolvidas e in-
clusao dos beneficiarios na comunidade. Sustentabilidade financeira da instituicao;
necessidade de produtos alimentares para a producéo de refeicdes dos utentes e
outras fontes de geracéo de rendimento

Solucao proposta/Atividades

Criacao de solucdes de insergdo no mercado de trabalho e de modelos de negé-
cio de apoio a sustentabilidade da instituicao que permitam diversificar o leque de
atividades e cumprir o papel pedagdgico da ASCTE junto da sociedade civil, assim
como dignificar o trabalho realizado pelos utentes: Lavandarias; Loja M6 e Horta dos
Sonhos.

Atividades:
A Lavandarias: desde 1996, tém um servico de duas lavandarias na cidade de
Evora abertas ao publico em geral, onde é desenvolvido trabalho pelos utentes
da instituicdo. E um espaco em que os utentes desfrutam da sua autonomia e
capacidade de desempenhar fungdes, assumem responsabilidades e realizam
um trabalho socialmente util. Trabalham ali 6 utentes e 3 monitores. Faz-se um
plano de intervencao individual de cada utente, monitorizado regularmente. A
Segurancga Social paga o salario aos monitores e aos utentes. A aquisicao do
espaco da lavandaria foi feita com base em fundos internos da instituicdo, cerca
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de 25 000 euros. Comegaram com uma maquina pequena e uma secadora e,
a medida que aumentaram os clientes, foram comprando mais equipamentos.
Tém uma carteira fixa de clientes locais, diversificada e com dimensao: pessoas
singulares, restaurantes, hotéis (lbis), infantario, oficinas e IEFP. O diretor ad-
ministrativo gere a parte financeira e parte do CAO trata a direcéo técnica. Os
servicos sdo de excelente qualidade e a precos excecionais (com condigdes
especiais para restaurantes, hotéis ou similares);

A Loja Mo: aberta ao publico em 1997, a loja/bazar no centro da cidade de

Evora é um espago onde sdo expostos e vendidos os artigos elaborados
pelos utentes nos ateliers ocupacionais (brinquedos em madeira peda-
gogicamente aconselhados, artigos em ceramica, objetos de decoragéo,
postais, tabuleiros, presépios, quadros, bolsinhas). Sdo ainda vendidos os
produtos agricolas da Horta dos Sonhos. Emprega um trabalhador da ins-
tituicdo. Apostam na producdo de produtos de elevada qualidade. Permite
aos utentes trabalhar com os materiais com um objetivo terapéutico e pe-
dagdgico (estimulo sensorial dos materiais) e socialmente Util (estédo a rece-
ber e a desenvolver produtos e pegas que vao ser comprados). No ambito
das CAO, 43 utentes participam na concecao das pecas para a Loja M6
(escoamento de produtos). Em termos de recursos, envolve 1 monitor na
carpintaria, 1 monitor na modelagem, 3 monitores na tapecaria e 1 monitor
na padaria;

A Horta dos Sonhos: iniciada em Outubro 2013, é dirigida a utentes que séo

criancas em idade escolar e aos seus familiares (200 pessoas no total), visan-
do promover a autossustentabilidade e o intercambio com outros produtores
horticolas, envolvendo a comunidade local a participar e a observar. Cada
utente tem um plano de intervengdo individual e atua sob monitorizag&o.
Possibilita promover maior trabalho ao ar livre com os utentes, fator muito
importante para a sua reabilitacdo, compatibilizando a componente hortico-
la com uma componente pedagdgica. A produgéo € para consumo interno,
sendo feita troca de produtos com os excedentes. A colocacdo a venda des-
tes produtos é feita na Loja Mé. Trabalha-se um terreno com 20ha, onde se
armazenam materiais para agricultura e se montou uma estufa. Os recursos
humanos envolvidos sédo utentes, 2 estagiarios com formacéao agricola (es-
tagio IEFP), 1 monitor com sensibilidade para tratar dos utentes, incentivar o
envolvimento, acompanhamento terapéutico e estimulagdo sensorial de jo-
vens.
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Resultados Previstos
A Integrar e formar utentes, aumentando a sua empregabilidade;
A Melhorar a relagéo entre os utentes e a comunidade local, promovendo a inclus&o;
A Melhorar a qualidade de vida, através das atividades desenvolvidas;
A Obter a sustentabilidade financeira da instituicdo - venda de produtos para co-
brir custos da operacéo;
A Valorizar os produtos produzidos pelos utentes nos CAOS;
A Reavivar algumas culturas que se perderam: abdbora local e catacuzes.

Resultados das Atividades
A Criagéo de 9 postos de trabalho, dos quais 7 utentes (2 na horta - estagio empre-
go de dois jovens com formacéo agricola - 6 utentes na lavandaria e 1 na loja);
A Criac@o de autonomia e aumento de responsabilidades dos utentes;
A 43 utentes envolvidos e com aumento das atividades de componente terapéu-
tica e ocupacional;
A Geracao de receitas para a instituicao.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: A lavandaria tem rendimentos proprios. A Loja M6 tem um
modelo de geragdo de receitas pelas vendas da loja que garante o autofinan-
ciamento. A Horta dos Sonhos tem um financiamento externo de 21 800 euros
pela Fundacao EDP, Fundacédo Eugénio de Almeida, Associacédo D. Pedro V,
ETMA, Fundacgéo Rui Nabeiro.

A Parcerias: FEDP, Fundacao Eugénio de Almeida, Associacdo D. Pedro V e
ETMA.
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Brotas — Uma Aldeia por Descobrir

Area de intervencgao: Turismo
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e Industria
Alimenticia e Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva
Outras areas de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel
e/ou Combate ao Isolamento, Desenvolvimento Econdmico.
Area geogréfica de impacto: Mora, sub-regido NUTS lIl Alto Alentejo
Entidade: ABROTTEA - Associacédo Dinamizadora Cultural Histérica e Ambiental de
Brotas
Nome do Empreendedor e Funcao: Pedro Manuel Pinheiro Mendonga (Empreen-
dedor)
A funcionar desde: Agosto 2010
Website: www.visitbrotas.com

www.casasderomaria.com

http://abrottea.pt
Beneficiarios: 20 Agentes de Desenvolvimento da Aldeia (pessoas que tém os pro-
prios negécios dentro da aldeia e trabalham em conjunto para encontrar um produto
comum), 1 Dinamizador Turistico e Animador Comunitario
Problema identificado: Despovoamento e o isolamento das pessoas da aldeia
de Brotas. Fraco desenvolvimento econdémico: aldeia rural com a maioria das
suas atividades ligadas a agricultura, apenas algumas empresas de servicos (em
regime de trabalho n&o colaborativo), atividades turisticas subexploradas (apesar
da enorme riqueza patrimonial local). Risco de perda das tradicdes e riqueza de
patriménio local, por ndo ser preservado e transmitido. Auséncia de espirito co-
munitario. Necessidade de se estabelecer uma rede colaborativa, aumentar as
sinergias e desenvolver produtos compostos pelas atividades da Aldeia e toda a
envolvéncia

Solucao proposta/Atividades

Dinamizacao da Aldeia de Brotas, através do envolvimento civico e da mobilizacéo
de recursos. Foi cocriada uma dindmica comunitaria de cooperagéo e envolvimento
entre as pessoas, entidades e produtores locais, tendo em vista incentivar e estimu-
lar o turismo na Aldeia de Brotas, de forma a promover o desenvolvimento da aldeia
e assegurar a sua sustentabilidade, preservar o patrimonio local e com a promogéao/
publicidade do local combater o isolamento e o despovoamento. Foram envolvi-
dos parceiros ao nivel do alojamento, restauracao, artesanato, natureza, patrimonio,
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animacao turistica, para uma atuacdo cooperante, coordenada e em rede, com um
mesmo objetivo.

Atividades:

A Dinamizacao Comunitaria (pessoas no geral): atividades de sensibilizacao e
workshops de capacitacdo para tornar as pessoas mais abertas para receber
turistas e formas de dinamizar a aldeia;

A Criacao de um produto turistico comum com as pessoas da aldeia no senti-
do de criar um produto comum para venda da aldeia como turismo em espago
rural (trabalho de proximidade e conjunto - trabalho para elaboracéo de produ-
tos individuais de cada agente mais apelativos);

A Atividades de marketing e publicidade conjunta;

A Acolhimento e recebimento de turistas por parte dos agentes econémicos
locais (com atividades apelativas e servicos adaptados as exigéncias do turis-
mo rural) e da comunidade (agentes de turismo locais de proximidade que vao
transmitir a histéria e os costumes locais);

A Reabilitacao das tradicoes através da interacdo com os agentes da aldeia que
apresentam a aldeia aos turistas de uma forma proativa (tém muita coisa para
ensinar - bordados, storytelling...).

Mobilizacdo dos recursos existentes de espacos de restauracéo, alojamento, ani-
macao e cultura, espacos comuns € de lazer, sala para reunides comunitarias. O
elemento inovador esta alicergado na unido das pessoas da aldeia.

Resultados Previstos

A Maior nimero de turistas a visitar a aldeia;

A Maior desenvolvimento econémico dos agentes econémicos locais (restaura-
¢ao, atividades artesanais, alojamento);

A Promover outro tipo de atividades de desenvolvimento da aldeia;

A Mudanca de Mentalidades : 1) Ao nivel da comunidade espera-se que haja cada
vez menos resisténcia a mudanca e cada vez mais uma mentalidade de traba-
lho comunitario/conjunto; para estar mais aberta para receber pessoas de fora.
Nao se quer alterar habitos, quer-se que esses habitos tipicos sejam abertos as
pessoas de fora e transmitidos como a riqueza de patriménio que o sado. 2) Ao
nivel dos agentes econdémicos comecem a trabalhar com um produto conjunto
- Aldeia de Brotas - promovendo desta forma um turismo que dard mais susten-
tabilidade a Aldeia.
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Resultados das Atividades
A Existéncia de espirito comunitario e de um grupo comunitario a trabalhar em

conjunto;

A Aumento dos turistas a visitar a aldeia;

A Aumento dos rendimentos das pessoas da aldeia;

A Pessoas da aldeia capacitadas para receber pessoas (turistas);

A Interacdo entre a aldeia e os agentes externos e circundantes da aldeia;

A Preservacgéo e divulgacao do patriménio histérico local;

A Jainiciou o processo de apropriacédo da populacdo local, esta a ser implemen-

tado pelas pessoas da aldeia;

A Exemplos de mudanca de mentalidade: A olaria passou a fazer workshops/

visitas guiadas e neste momento ja envolve as pessoas e faz workshops, tor-
nando-se muito mais apelativa para os visitantes e ao mesmo tempo transmite
uma componente cultural e patrimonial tipica. Restaurante era muito fechado e
agora é muito aberto ao trabalho em conjunto e as pessoas de fora. Ja conta a
histéria da aldeia aos clientes, vende outros produtos da aldeia, explica o que
se deve ir visitar - ja ndo espera meramente que as pessoas vao ter com ele, é
ele mesmo a ir ter com as pessoas. Ha pessoas da aldeia (populagéo) que neste
momento ja apresentam a aldeia aos turistas de uma forma proativa. Materiais
de marketing feitos em conjunto - era impensavel antes.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Investimento inicial para reabilitacdo da CM e SCM Estruturas

de Financiamento: Quotas dos sécios da Associacao (sécios normais e os em-
presariais) (50%), Subsidio Camara Municipal e Junta de Freguesia (50%), Apoio
das Entidades Privadas envolvidas no projeto e Donativo da Santa Casa da Mi-
sericérdia e entidade privada. Modelo de geracdo de receitas pela venda dos
servicos de alojamento, restauracéo e atividades como olaria (5 euros/pessoa),
azulejaria (60 euros por grupo de 2-3 pessoas, 2h30) e ténis (3 euros/pessoa).

A Parcerias: Casas de Romaria, Casa dos Mordomos d’Evora (azulejos), Olaria

das Brotas, Restaurante o Poco, Terreiro Caffe, CM de Mora, Junta de Fregue-
sia, Fabrica da Igreja (implementadores), Turismo de Portugal, Entidade Regio-
nal de Turismo e Santa Casa da Misericérdia de Mora (financiamento da recu-
peracao da igreja).
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Cantinho do cuidador

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Concelho de Evora, sub-regido NUTS Il Alentejo
Central

Entidade: UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade de Evora e Agrupamento de
Centros de Saude do Alentejo Central

Nome do Empreendedor e Funcao: Unidade de Cuidados na Comunidade de
Evora (responsavel projeto: Ana Carla Coelho)

A funcionar desde: 2010

Website: n.d.

Beneficiarios: Diretos: cuidadores informais. Indiretos: utentes em domicilio
Problema identificado: Sobrecarga dos cuidadores informais; défice de conheci-
mentos sobre autocuidado e cuidados aos dependentes a seu cargo

Solucéao proposta/Atividades
Solucao: Criacado de uma resposta promotora de estratégias de adaptacéo ao papel
de cuidador informal com o fim de:
A Apoiar os cuidadores informais;
A Capacitar os cuidadores na prestacao de cuidados para a melhoria de qualida-
de de vida do utente e do préprio cuidador;
A Facilitar a partilha e o contacto entre os cuidadores.

Desenrola-se em trés vertentes:
A Atendimento individual no Centro de Salde ou via telefone;
A Sessoes de grupo (15 a 20 cuidadores por sesséo);
A Criacdo de uma rede informal de cuidadores que funciona como grupo de
apoio.

Resultados Previstos
A Fornecer suporte informativo e partilha de experiéncias e avaliar o impacto fisi-
co, emocional e social do papel de cuidador informal.
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Resultados das Atividades
Até 2014 foram realizadas 44 sessoes;
Sessobes abertas com a participacéo de 983 pessoas;
140 cuidadores informais individuais apoiados;
Formagé&o de uma rede de cuidadores.

Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: 100% financiado pelo ACES e Ministério da Saude.

Parcerias: 1 jornal e radio local, Banco de voluntariado da Fundacéo Eugénio
de Almeida; Caritas de Evora.
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CASA - Centro de Acolhimento

Sem-Abrigo

Area de intervengao: Comportamentos de risco e Integragéio Social e/ou Profissional
Area geogréfica de impacto: Portalegre sub-regido NUTS lIl Alto Alentejo
Entidade: TEGUA — Associacdo de Desenvolvimento Regional do Tejo e Guadiana
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Equipa Técnica (4 técnicos superiores)

A funcionar desde: Janeiro 2001

Website: n.d.

Beneficiarios: Diretos: 30 pessoas sem-abrigo em situagdo de exclusdo social - 4
deficientes, 2 desempregados, 14 reformados, 2 portadores de HIV/Sida, 6 toxicode-
pendentes, 2 doentes psiquiatrico. Indiretos: 90 familias e comunidade de Portalegre
Problema identificado: Exclusdo social de pessoas sem-abrigo em Portalegre: séo
pessoas vistas como delinquentes, dado o preconceito existente, sdo postas de
lado e excluidas da sociedade; ndo conseguem por elas proprias criar o seu rumo,
falta de apoio para pessoas sem-abrigo no distrito de Portalegre. Inexisténcia de
instituicbes que ajudem e apoiem estas pessoas. Dificuldade de obter emprego para
estas pessoas, pela exclusio social de que sdo alvo, falta de competéncias para in-
ser¢éo no mercado de trabalho, agudizado pelo elevado nivel de desemprego atual

Solucao proposta/Atividades

Criacdo de uma Casa Abrigo e Formagao para a Inclusdo Social para pessoas
sem-abrigo, entre delas deficientes, desempregados, reformados, portado-
res de HIV/Sida, toxicodependentes, doentes psiquiatricos, alcodlicos ou que
praticam prostituicdo. O projeto visa retirar da rua (dar um teto) as pessoas
sem-abrigo, promover a reintegracao destas pessoas que normalmente sdo ex-
cluidas pela sociedade, trabalhar a promocao pessoal destes individuos, fazer
um trabalho psicolégico e de integracao psicossocial e integrar no mercado de
trabalho estas pessoas. A Casa Abrigo € uma solucéo integrada, assente em 2
pilares:

A Casa de Acolhimento: casa/centro onde tém todo o apoio a nivel de abrigo/
dormida, médico, psicoldgico, alimentar, roupa;

A Centro de Apoio a Reinsercao Profissional e na Sociedade: onde sao trabalha-
das as competéncias destas pessoas para que possam integrar 0 mercado
de trabalho: a) trabalho de promocgao pessoal do individuo; b) acompanha-
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mento psicolégico (sdo acompanhados, nomeadamente a nivel emocional,
0 que evita as situagdes de revolta destas pessoas); c) atividades ocupacio-
nais - carpintaria (tentam manté-los ativos - sessdes de leitura, agricultura,
formacao para a incluséo através de oficina de madeiras) e d) integragéo no
mercado de trabalho.

O funcionamento da casa acontece em regime de internato e externato. A maioria
dos casos é encaminhada pela Seguranca Social, APAV, entre outros. A casa tem
10 quartos, 4 casas de banho, sala de convivio, cozinha, refeitério, lavandaria, ves-
tiarios, rececao e gabinete técnico. Os utentes externos beneficiam do centro de
apoio a reinsercao profissional, mas fazem apenas as refeicoes, tratamento e roupa
€ a noite vao para a propria casa (ndo conseguiram ao longo da vida competéncias
para serem mais autébnomos) ou apenas os alimentos do Banco Alimentar. A Casa
Abrigo tem o fator diferenciador de estabelecer uma relagdo muito préxima com os
seus utentes, viver num ambiente familiar que envolve todas as pessoas da casa
(utentes, técnicos, trabalhadores, diretora...), sendo dada atencédo e afeto a estas
pessoas negligenciadas.

Resultados Previstos

A Diminuir o nimero de sem-abrigo nas ruas;

A Melhorar o nivel de vida e de autoestima deste grupo-alvo, devolvendo-lhe a
sua dignidade;

A Retirar pessoas da toxicodependéncia;

A Reintegrar estas pessoas que normalmente sao excluidas pela sociedade;

A Reintegrar no mercado de trabalho pelo menos 50% dos utentes;

A Diminuir a criminalidade nas ruas do concelho (diminuicdo do trafico, toxicode-
pendéncia, assaltos);

A Educar para a forma de encarar estes casos/forma de lidar com estas pessoas;

A Ser a propria comunidade a integra-las em vez de ter que existir uma casa para
Ihes dar apoio.

Resultados das Atividades
A 30 pessoas acolhidas até agora (20 em regime de internato e 10 em regime de
externato);
A 175 pessoas acolhidas ao longo dos anos;
A As pessoas sentem esta casa como uma familia;
A Restabelecimento dos lagos familiares;
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Nao ha pessoas sem-abrigo em Portalegre porque sao logo encaminhadas para
a Casa - o que diminui a criminalidade;
Reintegragéo no mercado de trabalho de cerca de 17% dos utentes.

Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: 95% via protocolo com a Seguranca Social e 5% receitas pro-
prias via comparticipacdo mensal dos utentes (aqueles que podem).

Parcerias: Hospital (apoio com utentes psiquiatricos); CAT - Centro de Apoio a
Toxicodependentes (apoio a utentes toxicodependentes); Bombeiros (transpor-
te dos utentes).
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Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Animacao

Area de intervencao: Apoio a portadores de deficiéncia

Outras areas de intervencao: Capacitacao da Comunidade Local e das Iniciativas

Sociais

Area geogriafica de impacto: Montemor-o-Novo, sub-regido NUTS Il Alentejo Cen-

tral

Entidade: Comunidade Socio Terapéutica Casa Jodo Cidade

Nome do Empreendedor e Fungao: Pascale Millecamps — Assistente Social

A funcionar desde: 2008

Website: http://casajoaocidade.blogspot.pt
http://comunidadestcasajoaocidade.blogspot.pt

Beneficiarios: Diretos: 25 jovens e adultos com deficiéncia mental. Indiretos: cerca

de 100 familiares de pessoas com deficiéncia e 2000 pessoas nha comunidade

Problemas identificados: De acordo com a carta social, quando comparado com

0 numero de lares residenciais, € muito baixo o nimero de respostas sociais que

autonomizam as pessoas com deficiéncia (apoio domiciliario, residéncias auténo-

mas, centro de atendimento, entre outros). Existe assim uma clara necessidade de

propostas alternativas a institucionalizacdo das pessoas com deficiéncia, que in-

cluam as pessoas na sociedade e lhes déem a possibilidade de viverem de forma

auténoma

Solucao proposta/Atividades

Centro de Atendimento no espaco fisico da Casa Joédo Cidade e da Unido das Juntas
que atua em duas vertentes distintas, mas complementares: (i) acompanha e dina-
miza pessoas com deficiéncia no contexto da comunidade; (i) sensibiliza e capacita
a comunidade para aumentar a inclusao social da pessoa com deficiéncia mental.

Atividades:
A Atendimento a pessoa com deficiéncia, familia ou entidades para esclarecimen-
to de duvidas;
A Acompanhamento das pessoas com deficiéncia em situacoes de vida real (idas ao
médico, entrevistas na Seguranga Social, procura de ocupacao, entre outras);
A Animacao através do desporto: projeto “Um passo em frente”, das artes e do tu-
rismo. Sensibilizacdo e capacitacéo através do guia criado — Guia Facilitador para
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capacitar a comunidade no acolhimento das pessoas com deficiéncia mental,
com principal foco nas escolas (trabalho com as turmas) e outros publicos (Univer-
sidade Sénior) e de uma metodologia participativa, o0 World Café (Ciclo 2014).

Resultados Previstos

A Incluir as pessoas com deficiéncia na comunidade de Montemor-o-Novo a nivel
desportivo, cultural, social e da empregabilidade;

A Resolver a falta de propostas alternativas a institucionalizagéo das pessoas com
deficiéncia;

A Manter as pessoas com deficiéncia e as suas familias mais informadas e orien-
tadas na resolugédo dos seus problemas;

A Garantir uma maior participacéo das pessoas com deficiéncia nos seus proces-
sos de tomada de decisao;

A Ter uma comunidade mais sensibilizada para as problematicas da deficiéncia,
promovendo uma mudanc¢a de atitude no sentido da incluso.

Resultados das Atividades

A Centro juvenil mais aberto a populagdo com deficiéncia;

A Procura por parte das entidades de material de sensibilizacdo e informacao
acerca da deficiéncia;

A Aumento da inclusdo na comunidade (desporto adaptado nos clubes das mo-
dalidades);

A Incluséo: da teoria a pratica, na Universidade Sénior — da aula ao teatro;

A Ao nivel do turismo, alteragdes no planeamento dos passeios, de forma a ga-
rantir que sao acessiveis para todos;

A Aumento significativo do apoio a pessoa com deficiéncia em todos os dominios
da vida em sociedade.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% financiamento externo (Seguranca Social). Sem gera-
cao de receitas proprias.

A Parcerias: Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Unido das Freguesias de

Nossa Senhora da Vila, Nossa do Bispo € Silveiras, Agrupamento de Escolas de
Montemor-o-Novo, Seguranca Social, Grupo dos Amigos de Montemor.
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Cultura para Todos

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogréfica de impacto: Elvas, sub-regido NUTS Ill Alto Alentejo

Entidade: Gota D’Arte - Associagdo Sécio-Cultural de Elvas

Nome do Empreendedor e Fungao: José Rego (Presidente) e Luis Pires (Vice-Presidente)
A funcionar desde: 2011

Website: http://agotadarte.blogspot.pt

Beneficiarios: 177 criancas e jovens da comunidade escolar de Elvas (diretos) e
cerca de 600 familias (diretos e indiretos)

Problemas identificados: Falta de acesso a cultura (danca, musica, artes plasti-
cas, representacéo, entre outras) em particular para familias de baixo rendimento.
Auséncia efetiva de espagos/instituicdes culturais no concelho. Baixa valorizagao
da cultura como meio de desenvolvimento humano e social. Por outro lado, existem
criangas/jovens de bairros sociais sem qualquer tipo de atividades para os seus tem-
pos livres, potenciando comportamentos de risco

Solucao proposta/Atividades

Utilizac&do do espaco da instituicdo para a dinamizacdo de atividades culturais dire-
cionadas as criancgas e jovens mais problematicos com o duplo objetivo de melhorar
a forma de estar dos jovens no ambiente escolar e familiar, bem como permitir o
acesso a cultura a todos (criancas e comunidade) a pregcos mais acessiveis.

Atividades:
No espaco da Gota d’Arte sdo dinamizadas as seguintes atividades, disponiveis ao
publico-alvo identificado:

A Aulas de Mdsica (viola, bateria, canto, piano);

A Aulas de danga (contemporanea, hip-hop, pilates, circuito, step);

A Aulas de Pintura e Escultura;

A Aulas de Teatro (representacao);

A Aulas de Kickboxing;

A Apoio escolar (do 1.° ao 3.° ciclo).
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Resultados Previstos

A Permitir a inclusdo de todos os escalbes sociais em atividades culturais, inde-
pendentemente dos rendimentos;

A Facultar oferta cultural a baixos precos;

A Alterar a visdo da comunidade sobre a cultura, deixando de ser vista como uma
atividade elitista, dispendiosa e ndo essencial;

A Melhorar o desenvolvimento interpessoal das criancas e jovens;

A Contribuir para a melhoria do desempenho escolar das criancas € jovens.

Resultados das Atividades

A Evolucéo significativa do envolvimento das criangas e jovens em atividades de
cariz artistico e cultural;

A Desenvolvimento das relacdes parentais através das ocupacdes artisticas e culturais;

A Festa conjunta de Natal e final de ano letivo, em espetaculos onde se juntam
todas as atividades;

A Espetaculos gratuitos realizados pelos alunos noutras instituicdes;

A Workshops abertos a todos, com convidados externos.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: O projeto tem a capacidade de gerar receitas através das au-
las, atividades e espetaculos e é financiado a 45% pela CM Elvas. Enquanto
academia de artes, sdo lecionadas aulas a precos muito baixos ou gratuitamen-
te, conseguindo o apoio da CM Elvas para comparticipar nos custos. Este apoio
da CM de Elvas equivale a 45% dos custos do projeto, enquanto que 55% séo
sustentados pela prépria organizacao.

A Parcerias: Camara Municipal de Elvas.
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Escola Popular

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervengao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao Idoso Vulneravel
Area geogréfica de impacto: Alandroal, sub-regido NUTS Il Alto Alentejo
Entidade: Camara Municipal do Alandroal

Nome do Coordenador(a) e Funcao: Elisabete Galhardas (Técnica Superior do Se-
tor de Educacéo)

A funcionar desde: 2010

Website: www.cm-alandroal.pt

Beneficiarios: 250 pessoas dos 8-88 anos (beneficiarios diretos)

Problema identificado: Idosos a viver isolados e auséncia de respostas para a sua
ocupacao, bem como da populacéo local; falta de oportunidades de formacgao e de
obter novos conhecimentos; isolamento geografico, causado pelo fecho das estru-
turas de apoio nas freguesias; encerramento de escolas

Solucéao proposta/Atividades

O projeto visa fomentar a cultura social, combatendo o isolamento e promovendo a
dinamizac¢ao das comunidades, com diversas atividades participativas de animacao
e convivio social abrangente a todas as faixas etarias.

Promocéo de eventos nas comunidades e conhecimento que é trazido a populagéo:
peca de teatro, livro produzido por alunos de inglés. Cada localidade tem projetos
micro para a area social (por exemplo, grupo de teatro vai atuar as instituicbes so-
ciais e faz espetaculos para doar bens). Disponibilizam atividades como ginastica
no lar de idosos, yoga, dangas de saldo, teatro, musica (instrumentos tradicionais e
guitarra), linguas, workshops de culinaria, informatica, histéria universal, entre outras.
Trazem pessoas de outras freguesias, promovendo o intercambio.

O projeto diferencia-se por ser um processo partilhado, onde a comunidade € ouvida
nas suas preferéncias e as aulas sdo adaptadas as suas motivagdes, pelo facto de
ser para toda a populagdo e em todas as freguesias. Junta criancas e idosos num
mesmo espaco de aprendizagem, indo para além da resposta de universidade sénior.

As atividades decorrem em antigas escolas primarias fechadas, que foram recu-

peradas para o efeito, ou através de parcerias com as associacdes locais. Como
recursos humanos requerem a comunidade alguns voluntarios. Aproveitam ainda
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os funcionarios da Camara Municipal para lecionacdo e utilizam os computadores
da mesma para as aulas. Os parceiros-chave, que disponibilizam espacos e recur-
s0s, recebem em troca do apoio prestado animacao cultural e atividades nos seus
espacos.

Resultados Previstos
A Pessoas ficam mais ativas e alteram habitos;
A Comunidade adquire conhecimento de qualidade;
A Aumento do bem-estar e saude;
A Mais dinamismo e desenvolvimento do concelho.

Resultados das Atividades
A Em todas as localidades do concelho existe pelo menos uma atividade;
A Mais de 10 atividades;
A 250 pessoas dos 8-88 anos envolvidas, entre voluntérios e formandos;
A Incluséo através do processo partilhado de auscultagcio dos beneficiarios para o
desenvolvimento de atividades. Pela abrangéncia e jungdo num mesmo espaco
de ensino de toda a populagéo de todas as faixas etarias e em todas as freguesias.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Atualmente, ndo tem qualquer financiamento — todos os moni-

tores prestam servico voluntario, que se traduz no grande pilar deste projeto.

A Parcerias: Lares de idosos e IPSSs; Escolas Primarias desativadas; Juntas de Fre-
guesia; Centros Culturais; Casa do Povo de Santiago Maior e Universidade de Evora.
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Espaco Solidario - Coracao Vermelho

Area de intervencao: Alivio da Pobreza

Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos

Area geogréfica de impacto: Cartaxo, sub-regido NUTS Il Leziria do Tejo
Entidade: Cruz Vermelha Portuguesa - Centro Humanitério Santarém/Cartaxo
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Dario Costa (Diretor)

A funcionar desde: Fevereiro 2013

Website: www.tsf.pt/Programas/programa.aspx?content id=3193737&audio

id=3528573 | http://bancodeinovacaosocial.pt/detalhe projeto.php?cd projecto=695
Beneficiarios: 25 000 pessoas da comunidade do concelho do Cartaxo (beneficia-

rios diretos); 10 Organizac¢des lucrativas e 9 Organiza¢des ndo lucrativas (beneficia-
rios indiretos)

Problema identificado: Aumento do nimero de familias a pedir apoio alimentar
(aumento 60% face ao ano anterior). Aumento do nimero de familias em situacéo de
desemprego. Diminuicao do numero de familias com necessidades que conseguiam
o apoio do RSI. Nova forma de pobreza e pobreza envergonhada

Solucao proposta/Atividades

O projeto visa facilitar o acesso da comunidade a um conjunto de bens novos e/ou
usados a pregos simbdlicos, combatendo o desperdicio, em particular as pessoas
com maior caréncias e em situacao de pobreza envergonhada. A Loja Social — Cora-
¢do Vermelho € uma solucéo integrada alicercada nos seguintes elementos:

A Espaco de loja, modelada interiormente como uma loja hormal e muito apela-
tiva, de venda de produtos novos, usados ou reutilizados em sistema a (i) preco
simbodlico, (i) troca de bens (bens doados séo avaliados e convertidos em vale
de trocas); (jii) troca solidaria de servigos por bens (créditos para troca de produ-
tos na loja, doando tempo e participando nas atividades de funcionamento do
projeto). A loja esta aberta a todas as pessoas. Os bens vendidos na loja podem
ser doados por individuais ou empresas, desde calcado, vestuario, brinquedos,
livros, televisdes, pequenos equipamentos domeésticos, artigos domésticos, ar-
tigos de decoracéo. Sao vendidos bens de producao artesanal provenientes de
empreendedores, IPSSs ou dos ateliers;

A Atelier (sala) de formacao e producao de costura criativa e de reutilizagao dos
materiais que recebem na instituicdo para posterior venda na loja. Os ateliés
recebem como formandos pessoas beneficiarias de RSI;
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A Espaco de formacao para o voluntariado: sensibilizac&o e promogé&o do volun-
tariado (divulgacdo a comunidade);
A Gabinete Técnico de apoio.

Resultados Previstos

A Envolver cerca de 15 a 20 voluntarios;

A Criar uma rede de pelo menos 12 empresas solidarias;

A Envolver cerca de 9 IPSSs na producéo artesanal de bens;

A 6 ou 7 empreendedores (artesaos) da comunidade;

A Apelar a consciéncia civica e preservacao ambiental, combatendo o desperdi-
cio e estimulando a reutilizagao de bens, através da promogao de uma rede de
partilha destes mesmos bens (promovendo um sistema de trocas).

Resultados das Atividades

A 7 pessoas envolvidas nos ateliés (formacao e producéo);

A 80% do que ¢ vendido sé@o bens usados (prova de que é possivel promover
a reutilizacdo e combate ao desperdicio, ter um custo justo e dar um valor as
coisas dentro das suas possibilidades);

A 2 IPSSs envolvidas;

A 4 campanhas de recolha de bens realizadas (escolas, concerto solidario, co-
munidade em geral e junta de freguesia da Carregueira). Organizacdo de uma
campanha para empresas;

A Maior consciéncia civica e preservacao ambiental, combatendo o desperdicio
e estimulando a reutilizacdo de bens, através da promocao de uma rede de
partilha destes mesmos bens (através de um sistema de trocas);

A Consciencializacéo para a criagdo de uma rede de solidariedade entre a comunidade.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento externo pela Camara Municipal (10%) e Parti-
culares e Empresas (30%). Autofinanciamento de 60% pela geracao de recei-

tas, através das vendas dos bens ou produtos da loja.

A Parcerias: CM do Cartaxo.
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Estratégia para o Desenvolvimento
e Promocao da Fileira dos Recursos

Micolégicos no Baixo Alentejo

Areade intervencao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e Industria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econémico e Atracao e Retencao
de Jovens em meio Rural

Area geogrifica de impacto: Mértola, sub-regido NUTS Il Baixo Alentejo
Entidade: ADPM - Associacao de Defesa do Patriménio de Mértola

Nome do Empreendedor e Funcao: Maria Bastidas (Técnica)

A funcionar desde:

Website: http://adpm.pt

Beneficiarios: Comunidade, Institutos de investigacao, restaurantes, empresarios,
técnicos e autarquias locais

Problema identificado: Pessoas com pouca formacéo e/ou desempregadas e com
poucas oportunidades; potencial dos recursos micolégicos nao estava a ser valori-
zado, escasso associativismo

Solucao proposta/Atividades

No Baixo Alentejo, a abundancia, a tradicao associada aos recursos micoldgicos e o
elevado valor gastronémico destes levaram a Associagéo de Defesa do Patrimoénio
de Mértola (ADPM) a apostar na sua valorizagdo como mais uma oportunidade de
desenvolvimento sustentavel para o territorio.

Assim, com o intuito de transformar o conhecimento local e os recursos naturais
especificos em mais-valia territorial, foram dinamizadas diversas agdes para os dife-
rentes publicos: apanhadores, gestores, técnicos, autoridades locais e comunidade,
enquadradas no projeto “Estratégia para o Desenvolvimento e Promogao da Fileira
dos Recursos Micoldgicos do Baixo Alentejo”.

Atividades:
A Formacao de apanhadores em 3 concelhos — incentivo a apanha sustentavel, ris-
co de intoxicacao, profissionalizagéo da apanha e standards de comercializac&o;
A Semana aberta - conjunto de atividades de divulgacdo das principais espécies
de cogumelos de primavera - Silarca (Amanita ponderosa) e a trufa de Mértola
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(Choiromyces gangliformis), espécies com uma area de ocorréncia muito espe-
cifica;

A Promocgao destas espécies em restaurantes gourmet e criacéo de novas aplica-
coes;

A Desenvolvimento de 1 marca para a comercializacéo;

A Criagdo de diversos materiais de comunicacdo, divulgacdo e disseminacao
para os diferentes agentes.

Resultados Previstos
A Fixar a populacao a regido, promovendo o turismo e incrementando os rendi-
mentos complementares para as familias rurais;
A Promover uma dindmica territorial;
A Publicitar as espécies de cogumelos como atrativo turistico do territorio.

Resultados das Atividades

A Workshop: 20 participantes; curso apanhadores: 18 participantes; +18; +22;

A Mobdulos de formacao de colheita: 31; sensibilizagéo: 14+35; Vale de Sor: 30
pessoas; 35 pessoas; 50 pessoas na feira; 2 seminarios e 1 encontro - 50 pes-
soas cada;

A Total pessoas envolvidas: 423 (aproximadamente).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 80% financiamento da Unido Europeia via fundo regional (INA-
lentejo)

A Parcerias: CM Mértola, Aimodévar, Barrancos, Associacdo Branquenha,
JF S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro Solis, Mértola, JF Cabeca Gorda, S.
Barnabé, todas as escolas de Mértola e Alimoddvar e jardins de infancia,
Confraria Gastrondmica do Alentejo, Escola hotelaria e turismo do Estoril,
Chefe Luis Baena, 6 restaurantes de Lisboa Algarve e Evora, restaurantes
do concelho de Aimodévar e Mértola, Universidade de Evora, Algarve, CE-
VRM e INIAV.
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Experimenta Energia

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geografica de impacto: Barrancos, Moura, Serpa e Vidigueira, sub-regido

NUTS Ill Baixo Alentejo

Entidade: Logica EM SA — Sociedade Gestora do Parque Tecnoldgico de Moura

Nome do Empreendedor e Funcao: Toda a equipa do projeto

A funcionar desde: 2009

Website: www.logica-em.com/experimentaenergia
www.facebook.com/Experimenta.Energia

Beneficiarios: Alunos dos varios niveis de ensino e comunidade em geral

Problema identificado: Falta de informacéo e de solucdes educativas para as ener-

gias renovaveis e sustentabilidade no territério

Solucao proposta/Atividades

Projeto de divulgacao cientifica e sensibilizagcdo das comunidades para as energias
renovaveis, sobretudo solar. Promoc¢ao de um conjunto de atividades assentes num
fator transversal: a experimentacdo, como demonstracao de potencial, de utilizagdo
e percecao faceis, com recurso a modelos e sistemas de monitorizagao e registo de
dados. Parte-se do principio de interatividade constante, para maior facilidade de
assimilagdo de conteldos e da participagéo ativa para maior envolvimento e conso-
lidag&o dos conhecimentos adquiridos.

As linhas estratégicas de intervencao assentam, entre outras acoes, na criacédo de
prototipos educativos dirigidos a alunos dos varios niveis de ensino. Na criagéo
de uma comunidade pratica e de um centro de recursos virtual, seguindo a légica
de partilha. Na criagdo de modelos de partilha de dados online e de simuladores
e sistemas de monitorizagdo remota para aplicagéo de energias renovaveis. No
desenvolvimento de materiais multimédia de base cientifica. Na criacao de per-
formances artisticas (teatro, musica) como ferramenta de educacédo de criangas e
jovens e comunidades locais. Na criagao de exposicao didatica interativa, com forte
componente cientifica na area das energias renovaveis.
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Atividades:

A Demonstragoes via experimentagdo em escolas através da montagem com os alunos
de Kits Solares. Entrega de um KIT Solar em cada agrupamento de escola envolvido;

A Visitas técnicas de demonstracao do sistema de monitorizacdo remota;

A Teatro para a comunidade escolar: peca “Alto e para o trabalho” e “Tomar o Sol”;

A Energias Renovaveis e Desenvolvimento Sustentavel: Energia Solar — Formacgao para
Professores e alunos com a criagéo de atividades de exterior com vista a exploracao
do meio envolvente, centradas nas tematicas da Energia e sustentabilidade;

A Sessoes de informacao para a comunidade em geral - “Vamos poupar Energia”;

A Com base nos dias tematicos do calendario é frequente a participacdo do pro-
jeto em diversas atividades, para os diferentes publicos.

Resultados Previstos

A Promover a educacgéo de professores e alunos no dominio da energia, da sus-
tentabilidade e da tecnologia;

A Promover a sensibilizacao e educacao das comunidades para a eficiéncia ener-
gética, reducao do consumo de energia, producéo de energia a partir de fontes
renovaveis, gestao racional de recursos e potencialidades dos territérios;

A Promover a difusao do conhecimento cientifico;

A Promover o interesse pela ciéncia e tecnologia;

A Promover a interatividade de criancas e jovens com a tecnologia.

Resultados das Atividades

A 100 apresentacdes da peca de teatro “Tomar o Sol,” a que assistiram 4750 alu-
nos de varios niveis de ensino;

A 24 apresentacOes da peca de teatro “Alto e Para o Trabalho,” (vocacionado para
a comunidade em geral), a que assistiram 12 500 pessoas;

A 168 Kits Didaticos para a realizacéo de experiéncias sobre a tematica da energia
distribuidos pelas escolas de varios niveis de ensino;

A 320 acdes de experimentacao e demonstracao de tecnologia solar nas escolas,
em que participaram cerca de 5800 alunos;

A Criacao de vérios documentos, como o documentario “Tomar o Sol” ou a Curta
Metragem de animacéo “Um dia com sol;

A Criac@o e realizagdo de um plano de formacéo sobre energias renovaveis e
sustentabilidade, orientado para alunos e professores;

A Criagao de uma plataforma de demonstracéao de tecnologias fotovoltaicas, com
sistema de monitorizagdo remota.
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Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: 85% cofinanciamento INAlentejo.

Parcerias: INAlentejo, Camaras Municipais (Moura, Serpa, Barrancos, Beja,
Ferreira do Alentejo, Grandola, Alvito, Viana do Alentejo, Vidigueira); Agrupa-
mento vertical de Escolas; ADENE — Agéncia Nacional para a Energia; Bibliote-
ca Publica de Evora, Instituto Politécnico de Beja; ARECBA (Agéncia Regional
de Energia Centro e Baixo Alentejo); Centro de Formagéo de Professores das
Margens do Guadiana; COMOIPREL (Cooperativa que detém a Escola Profis-
sional de Moura).
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FilTsalvador

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Area geogréfica de impacto: Beja, sub-regidio NUTS lIl Baixo Alentejo

Entidade: CPSS - Centro Paroquial e Social do Salvador de Beja

Nome do Empreendedor e Fungao: André Bento (Técnico Superior de Desporto)

A funcionar desde: Agosto 2009

Website: www.FlTsalvador.com
www.youtube.com/channel/UC4hpXIS1_eZIu8Xulx1frpQ

Beneficiarios: Diretos: 350 criangcas e 170 idosos. Indiretos: 6 estudantes e 300

pessoas reabilitados para o desporto

Problema identificado: Falta de acesso a atividade fisica e servicos de saude por

parte da comunidade de Beja (a atividade fisica minimiza os riscos de doenca) por

incapacidade financeira e/ou de mobilidade

Solucéao proposta/Atividades

Solucao: Plataforma online de acesso gratuito a salde e desporto e aulas presen-
ciais low cost. O projeto visa tornar o desporto acessivel ao adulto jovem saudavel
ou ao idoso, mesmo que sem capacidade financeira para o pagar ou sem possibili-
dade de deslocacdo. Baseado na autonomia e responsabilizacao do cliente no seu
processo de treino, disponibiliza atividade fisica normal, atividade adaptada a 3.2
idade (auténomos e parcialmente dependentes) e classe formal de expressdo moto-
ra no pré-primario. Dispde ainda de um servigo de babysitter. Prémios atribuidos as
pessoas com melhores resultados fisicos.

Solucéo de pratica de atividade fisica rapida, barata, simples e eficaz. Uma solucéo
integrada de saude que engloba aulas e servigos presenciais a precos muito baixos
e flexiveis (ou gratuito para quem ndo pode pagar) e/ou website com um conjunto
de ferramentas disponiveis online (web, Youtube, live streaming, Meo canal), onde as
pessoas podem aceder diariamente a um conjunto vasto de servicos de desporto/
saude de forma gratuita e sem sair de casa, a saber:

A Aulas presenciais no polidesportivo do Centro Social Paroquial do Salvador de Beja;

A Live Workout: treinos diarios gratuitos ao vivo e em direto live streaming;

A TPC'’s (Treinos para Casa) e WOD: complemento as aulas em direto, treinos vir-
tuais para fazer de forma autdbnoma. Facil, barato e feito em qualquer lugar;
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A PT Consultancy: abordagem em tudo semelhante ao Treino Personalizado,
através de uma dinamica de consultoria e em suporte informatico — Crowd Trai-
ner (profissional que desenvolve a consultoria, monitoriza e/ou prescreve exer-
cicio em grande grupo);

A FIT Lab (monitorizacao): avaliagdo/diagnéstico de marcadores de salide, condi-
¢ao fisica e metabolismo gratuitamente (Tenséo Arterial, FCrepouso e Glicémia;
Avaliacdo Antropométrica: altura, peso, IMC, % de massa gorda (bioimpedan-
cia e pregas adiposas), massa magra, perimetro da cintura; Avaliacdo da Con-
dicao Fisica; Aptidao Cardiorrespiratéria, Resisténcia Muscular e Flexibilidade.
Célculos Metabdlicos: metabolismo de repouso, dispéndio energético diario,
balango energético semanal em funcdo da reducao do peso). Programa fisico
para criangas com obesidade - recolha de dados e confirmacado dos estudos;
dados cruzados com testes fisicos;

A FIT Nutrition e FIT Rehab (reabilitacao): através de uma dinamica de con-
sultoria online, disponibiliza informag&o nutricional e de reabilitagdo “de pon-
ta”, produto de exaustiva revisdo, investigacéo e resultados reais com utentes.
Conta com a colaboragdo de uma nutricionista e de um osteopata que estéo
disponiveis para aconselhar e esclarecer todas as duvidas de forma gratuita
através de e-mail;

A FIT Learning (formacgao): formacao ministrada.

Resultados Previstos
A Aumento do nimero de pessoas a praticar desporto;
A Melhoria da saude e da qualidade de vida;
A Minimizagao dos riscos para a saude (devido A pratica de atividade fisica);
A Autonomia dos atletas.

Resultados das Atividades

A 170 idosos e 350 criancas nas aulas presenciais;

A 250 pessoas inscritas na plataforma online;

A Site: 8.000 visitas mensais (300/400 visitas diarias);

A E profilatico: atua na prevencao e os dados recolhidos provam isso;

A O PT Consultancy ¢ acedido online por todo o mundo, nomeadamente no Ja-
pao;

A Estabelece-se uma relacdo de confianca e proximidade, informal e quase de
amizade (exemplo - jantar Fitness com 160 pessoas);

A 3 postos de trabalho criados;
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A Caritas (levam os seus idosos as aulas); Protocolo com Hospital (formacéo as
equipas de enfermagem, aos préprios utentes e acompanhamento destes uten-
tes; exercicios adaptados a diabéticos, treino de forga.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: Financiamento externo QREN — PRODER para cobertura para
polidesportivo; Centro Paroquial Social de Salvador de Beja (recursos humanos
e espaco). Mecenato - patrocinios a equipas desportivas; festas locais; eventos
desportivos. Geracdo de receitas através do (i) pagamento das inscricbes no
valor de 5-20€ (50% dos 250 inscritos pagam o valor); (i) venda de DVDs para
treino em casa pelo custo de 5€/cada; (iii) servigco de babysitter — custo de 150
euros/ més, sendo cobrado 1€ por sess3o aos casais. E atribuida uma mensa-
lidade a todos os clientes, mas os que ndo podem pagar nao sao excluidos.

A Parcerias: Centro Paroquial Social de Salvador de Beja (recursos humanos e
espaco); Ginasios (em atividades especificas); Casa das T-shirts (incentivos aos
atletas do més); Outras empresas (prémios anuais); Associacdo Portuguesa das
Familias Numerosas; Instituto Politécnico de Beja; Emotion Sport (oferta pas-
seios de Balao); Salbes de estética (oferta tratamentos).
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Gabinete do Desenrascanco Estudantil

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geografica de impacto: Evora, concelhos limitrofes e grandes cidades, sub-
-regiao NUTS Il Alentejo Central

Entidade: Associacdo do Suéo

Nome do Empreendedor e Func¢ao: Patricia Ramalho (Técnica)

A funcionar desde: 1998

Website: www.suao.pt

Beneficiarios: Jovens do 1.° ciclo ao Ensino Secundario (beneficiarios diretos)
Problema identificado: Insucesso escolar; pouca participacdo dos jovens na co-
munidade. Desinteresse e desresponsabilizacdo das criangas no processo educati-
vo. Inexisténcia de estruturas de apoio ao estudo e de oportunidades em meio rural

Solucao proposta/Atividades
Solucao: O projeto visa combater o insucesso escolar dos jovens da aldeia e envol-
vé-los na comunidade através de contrapartidas solidarias.

Projeto de mentoria, motivacao e apoio ao estudo do aluno através da responsa-
bilizagéo e participacao ativa na comunidade. No espago da associagdo é dada
mentoria e apoio ao estudo aos jovens por estudantes licenciados (em regime de
voluntariado) e é feita a mediagcéo (contacto intermediado entre as familias e as
escolas e gabinete de apoio psicopedagdgico) para o apoio ao estudo e métodos
de estudo.

O programa ¢é gratuito para os participantes, mas tem a contrapartida de parti-
ciparem solidariamente em projetos comunitarios e intergeracionais, organizando
atividades destinadas a toda a comunidade, nomeadamente atividades com idosos
(por exemplo, durante alguns anos, os alunos participavam num projeto comunita-
rio, designado de Brigada Assinatura, que consistia ha promog¢ao da aprendizagem
da escrita da assinatura, por parte dos idosos analfabetos, que eram auxiliados
pelos jovens).

Resultados Previstos

A Proporcionar iguais oportunidades de sucesso escolar;
A Promover sentido de responsabilidade nos jovens micaelenses;
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A Diminuir nivel de insucesso e abandono escolar;

A Construir atitude positiva face a escola (jovens e familias);

A Aumentar o grau de participacao (iniciativas e comunidade);

A Promover relagdes de interajuda entre os participantes e a comunidade;
A Promover o voluntariado.

Resultados das Atividades

A Taxa de 100% de sucesso;

A Desde 1998 que a iniciativa tem impacto na reducéo do insucesso escolar. To-
dos os alunos tém concluido os anos letivos. Todos os jovens que estavam no
Gabinete do Desenrascanco passaram de ano;

A Maior participagéo, responsabilizagdo na comunidade por parte dos jovens,
desenvolvimento de competéncias educativas, sociais e de mentoria.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Financiamento externo de 80% através da Segurancga Social e

IPDJ. Autofinanciamento de 20% através de quotas de associados.

A Parcerias: Camara Municipal (autocarros), IPDJ, Seguranca Social.
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Heréis da Agua

Area de intervencao: Educacio Ambiental ou Educagéo para a Cidadania

Area geogrifica de impacto: Beja, sub-regidio NUTS Il Baixo Alentejo

Entidade: EMAS Beja — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de Beja

Nome do Empreendedor e Fungao: Equipa técnica de 5 elementos (Manuel Gami-

to — pessoa de contacto)

A funcionar desde: Ano letivo 2012/2013

Website: http://www.emas-beja.pt/Cache/binimagens/Guia-HA-2014-2015-v5-p-
df-1145.pdf | www.facebook.com/HeroisDaAgua

Beneficiarios: Criancas e jovens no ensino obrigatério (73 turmas em 29 escolas —

totalidade do concelho); Familias das criangas abrangidas, 2 lares e 2 instituicoes na

area da deficiéncia

Problemas identificados: Escassez de agua, baixa protecao dos recursos hidricos

e falta de informacao/conhecimento sobre o uso da &gua, levando ao consumo de

agua de fontes ndo recomendaveis, ao consumo pouco eficiente ou ao gasto exces-

sivo com agua engarrafada

Solucao proposta/Atividades

Solucao: sensibilizagéo e educagéo ambiental, especialmente focada na promogéo
do uso eficiente da agua, assentando em trés linhas de atuacao fundamentais: a)
envolvimento da comunidade; b) sensibilizagdo ambiental e c) promocéo do conhe-
cimento e incentivo a investigacéo.

Atividades:

A Semanalmente, a mascote dirige-se as diferentes escolas para as sessoes te-
maticas (adaptadas desde o pré-escolar até ao 9.° ano);

A Foi reaproveitado um autocarro e transformado em sala de aula movel para a
componente de investigagédo, podendo as turmas usufruir também do laborato-
rio de referéncia da Escola de Santa Maria;

A Nos lares de idosos promove-se o0 envolvimento dos utentes na reproducéo da
mascote e criagado de poesia em torno do tema, sensibilizando para a importan-
cia do consumo de agua pelos idosos durante o verao;

A Rdbrica na radio local onde todos os colaboradores da EMAS déo dicas sobre
a gestao do recurso agua;

A As atividades culminam com o festival dos herdis da agua, sendo envolvidos
diversos parceiros e entidades da cidade, onde esta presente a mascote.
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Resultados Previstos
Resultados Previstos gerais:
A Criar rede;
A Divulgar a atuacao ao EMAS, no ambito da responsabilidade social da empresa.

Resultados Previstos especificos:

A Estimular a populacdo estudantil a apresentar uma ideia/projeto com contribu-
tos praticos para o uso eficiente da agua;

A Promover o discurso em torno da tematica do uso eficiente da agua, envolven-
do toda a comunidade através de uma Rede Social em Defesa dos Recursos
Hidricos e uma Rede de Agentes de Educag&o para a Agua;

A Introducao da temética no plano curricular das escolas do concelho através da
vertente “EMAS vai a escola”.

Resultados das Atividades
Ainda em processo de avaliagado interna, mas ja com alguns resultados medidos:
A 73 turmas inscritas no projeto (21 turmas extra);
A Estabelecida proximidade com as escolas ndo existente anteriormente;
A 29 estabelecimentos de ensino visitados;
A 73 sessoOes (algumas com 2 turmas em simultaneo);
A 2 lares visitados e 2 instituicOes na area da deficiéncia;
A Milhares de visitantes do autocarro (Ovibeja).

Dificuldade na medicao direta da eficiéncia no uso da agua decorrente da iniciativa,
dado todos os outros esforcos técnicos levados a cabo pela EMAS.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Integrado na politica de responsabilidade social da empresa,
é financiado pela mesma e sdo alocados recursos humanos internos. Conta-se
ainda com o apoio de alguns voluntarios. O projeto ndo tem o objetivo de gerar
lucro direto, mas apresenta potencial de poupanca para a empresa.

A Parcerias: Escola Profissional Bento Jesus Caraca, Escola de Santa Maria, IPBeja
(3 escolas), Zona Azul - atividades desportivas da Camara Municipal de Beja.
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Horta Solidaria

Area de intervencao: Comportamentos de risco e Integracéo Social e/ou Profissional
Outras areas de intervencao: Empregabilidade e Empreendedorismo e Desenvol-
vimento Comunitario, Agricola e Industria Alimenticia

Area geogréfica de impacto: Beja, sub-regidio NUTS IIl Baixo Alentejo

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de Beja

Nome do Empreendedor e Fungao: Antonio Manuel Chicharo (Provedor)

A funcionar desde: 2011

Website: www.comunidadesparticipativas.org/praticas-significativas/horta-solidaria
Beneficiarios: Diretos: Pessoas em risco de exclusao - 3 desempregados de longa
duracao e 1 toxicodependente. Indiretos: 750 criancas, 10 familias e escolas
Problema identificado: Dificuldade de insercdo no mercado de trabalho da popu-
lagéo em risco de exclusdo. Falta de competéncias da populagdo em risco de ex-
clusdo para ingresséo no mercado de trabalho. Sustentabilidade/Capacidade finan-
ceira de instituicoes e familias. Insuficiéncia de produtos alimentares em instituicbes
publicas locais (como a Santa Casa, Lares...) e caréncias alimentares das familias

Solucao proposta/Atividades
Solucao: Criacdo de uma Horta Solidaria como solugéo integrada assente em 3 pilares:
A Formacao profissional na area agricola para reinsercao profissional, sendo
o cultivo da horta feito nas aulas praticas da formacéo;
A Acompanhamento pessoal;
A Producao e distribuicao de produtos agricolas da horta.

A iniciativa tem como objetivo formar e inserir profissionalmente pessoas em risco de
exclusdo social, como seja 0s desempregados de longa duracdo e toxicodependen-
tes. A insercao profissional através da agricultura permite uma discriminacao positiva
e é um tipo de atividade que permite um estilo de vida calmo e um acompanhamento
proximo ao publico-alvo: ex-toxicodependentes e desempregados de longa duragéo.

O espaco da horta foi cedido pela Camara Municipal a Santa Casa da Misericordia.
Tem uma técnica agrénoma e gestora de projeto alocada e trabalham ali 4 pessoas

e ainda podem ser realizadas as aulas praticas a 16 alunos.

O elemento inovador relativo ao tipo de solugédo para o publico-alvo dos toxicode-
pendentes e mais-valia da horta solidaria é trabalhar na agricultura, onde é preciso

370



Mapa de Inovacéo e Empreendedorismo Social | 1.2 fase

desenvolver competéncias, ao contrario das atividades de mudancas, oferecidas
pela REMAR. Permite ainda uma maior proximidade e acompanhamento pelo tipo
de trabalho proporcionado.

Resultados Previstos
A Capacitagao do publico-alvo para a sua insergéo no mercado de trabalho;
A Criacdo de ritmo de trabalho, responsabilidades de trabalho, cumprimento

de horarios, para a reinsercédo das pessoas profissionalmente;

A Integracao profissional e inser¢éo social;
A Nao reincidéncia de comportamentos desviantes e quebra de preconceitos;
A Desenvolvimento de vida social, dinamizada, interagdo com outras pessoas;
A Contribuicao para a autossustentabilidade da organizagao;
A Distribuicao do excedente pelas familias com caréncias.

Resultados das Atividades

A 4 pessoas em risco de exclusdo social inseridas profissionalmente;

A 16 pessoas formadas;

A 150 utentes da organizacado a beneficiarem de refeicbes com produtos da
horta - instituicdo autossuficiente;

A 240 pessoas apoiadas de outras organizagdes (3 IPSSs apoiadas, em média
com 80 utentes) com os produtos da horta;

A 10 familias carenciadas apoiadas;

A Redugao dos custos com despesas alimentares de varias instituicoes sociais;

A Parcerias com instituicdes que precisam do apoio alimentar e com entidades
que tenham excedente de alimentos;

A Estimulo da cultura local.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Formacédo financiada pelo POPH; Orgamento da Santa Casa
disponivel para o cultivo da horta solidaria; IEFP paga os salarios das 4 pessoas.
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A Parcerias: IEFP, Seguranga Social e POPH (financiamento); Agrovida da to-
xicodependéncia (identificacdo de beneficiarios), Cerci (identificacao de bene-
ficiarios); Centro de Reinsercédo Profissional de Beja (identificar individuos de
trabalho comunitario).
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Lancheira Sorriso em Movimento

Area de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Outras areas de intervencgao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva e De-
senvolvimento de Competéncias

Area geogréfica de impacto: Beja, sub-regidio NUTS IIl Baixo Alentejo

Entidade: ULSBA - Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo

Nome do Empreendedor e Fungao: Unidade de Saude Publica

A funcionar desde: 2012

Website: www.cm-ferreira-alentejo.pt/index.php/informao-mainmenu-234/notcias/
item/1571-projeto-lancheira-sorriso-em-movimento-para-o-ensino-basico
Beneficiarios: Diretos: 639 alunos de 1.° ano do ciclo (30 turmas) dos estabeleci-
mentos de educacao e ensino publico dos concelhos de Aljustrel, Aimoddvar, Alvito,
Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Ourique,
Serpa e Vidigueira, que serdo acompanhados ao longo do seu percurso escolar (do
1.° a0 4.° ano). Indiretos: comunidade escolar (pais, encarregados de educacao, pro-
fessores, outros alunos)

Problema identificado: Existéncia de alimentos integrantes da alimentacdo das
criancas (lanches que traziam de casa) ndo adequados para serem consumidos no
lanche da manha em contexto escolar. lliteracia em salde nos dominios alimentar,
nutricional e pouca pratica da atividade fisica

Solucéao proposta/Atividades

Promocéo de lanches escolares saudaveis — capacitacéo aliada a brincadeiras como
forma de estimulo da literacia em saide nos dominios alimentar, nutricional e pratica
da atividade fisica, de modo a contribuir para o bem-estar cognitivo, afetivo e psico-
motor das criancas. As atividades sao desenvolvidas pelas equipas de salde esco-
lar de cada centro de salde, compostas por médicos, enfermeiros, higienistas orais,
nutricionistas, terapeutas da fala, fisioterapeutas, psicologos, técnicos de servico
social e técnicos de saude ambiental em articulagdo com os professores titulares e
entidades parceiras.

Atividades:

A Avaliacao anual (durante 8 dias) dos alimentos que compdem o lanche da
manha e das brincadeiras de recreio. Resultados apresentados aos pais que as-
sinam uma carta de compromisso para que os filhos levem alimentos saudaveis
todos os dias para a escola e os alunos recebem uma lancheira;
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A Sessoes formativas aos pais de sensibilizacao sobre alimentacao/lanches
saudaveis (consumo de leite, pdo e fruta) e outros temas de interesse no ambito
do projeto;

A Atividades formativas com os alunos para ensinar a saber escolher uma ali-
mentacao saudavel e a saber ler rétulos: (i) piquenique sorriso, que visa promo-
ver o consumo de pao, leite e fruta (as equipas de saude escolar, os professores
e os alunos escolhem alimentos saudaveis para o piquenique, que se realiza num
contexto ludico); (i) almoco sorriso, que visa promover o consumo de sopa e
saladas nas refeicoes, sem esquecer a importancia da ingestao de agua em vez
de refrigerantes ou chas acucarados e importancia da pratica de atividade fisica
regular (os alunos manipulam os alimentos, fazem eles proprios uma salada ou
uma sopa e depois tém um momento Iudico); (i) passeio sorriso, passeio para
se trabalhar os temas que vao sendo abordados ao longo do ano;

A Promocao de habilidades motoras, cognitivas e sociais, através de brinca-
deiras de recreio. Com uma intervengéo para reinventar os jogos tradicionais
envolvem-se as criancas. A brincadeira de recreio funciona como uma atividade
fisica, promotora de bem-estar afetivo, de socializagéo e cognicéo.

Associado sistema de prémios: (i) vale de oferta para a melhor turma no fim do pro-
jeto, melhor familia e melhor escola; (i) passeio sorriso para as seis melhores turmas,
nos primeiros trés anos do projeto, com os melhores resultados em termos de es-
colhas.

Resultados Previstos
A Promocao de lanches saudaveis nas escolas (1.° ciclo) e de brincadeiras de
recreio promotoras de habilidades cognitivas, motoras e sociais;
A Ciriar literacia em salde e autonomia nas escolhas alimentares saudaveis nas
criancas do 1.° ciclo;
A Evitar no futuro a obesidade e doengas com consequéncias como a diabetes, a
hipertensao e a hiperlipidemia.

Resultados das Atividades
A 639 alunos capacitados;
A 30 turmas, 18 agrupamentos de escolas, em 13 concelhos;
A Sensibilizagdo de toda a comunidade para estas questdes. Mesmo ndo modifi-
cando numa primeira fase o comportamento, os alunos ja tém nogéo do que é
certo e errado;
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Ensino de como saber escolher uma alimentacdo saudavel, saber ler rotulos;
Grande diferenca identificada na composicao dos lanches que vao nas lanchei-
ras das criancgas.

Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: Financiamento pela Unidade Local de Saude do Baixo Alente-
jo, EPE e Missao Sorriso (Continente).

Parcerias: 76 parceiros, nomeadamente agrupamentos de escolas, camaras
municipais, juntas de freguesia, associacoes, estabelecimentos de Ensino Su-
perior, empresas, estabelecimentos comerciais, érgdos de comunicagéo social,
instituicbes publicas, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, entre ou-
tros.
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Loja Social

Area de intervencao: Alivio da Pobreza

Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos

Area geogréfica de impacto: Portel, sub-regido NUTS Ill Alentejo Central
Entidade: ADA — Associagéo de Desenvolvimento, Acgéo Social e Defesa do Am-
biente

Nome do Empreendedor e Fungao: Rute Farinha (Diretora)

A funcionar desde: Janeiro 2013

Website: http://clientes.netvisao.pt/cmportel/index ada.htm

Beneficiarios: Comunidade

Problema identificado: Caréncia econdémica, crise e desemprego, familias com
pouCOos recursos, pobreza envergonhada, falta de habitos de trabalho e compromis-
so, subsidiodependéncia, poucos conhecimentos de gestao financeira e de recur-
sos a nivel familiar

Solucéao proposta/Atividades

Solucao: A Loja Social pretende proceder a recolha de bens e criagdo de um banco
de reservas, a partir do qual se monta a loja social, em que cada bem tem um preco
simbdlico. A Loja Social recebe bens utilizados pela comunidade, distribuindo-os
por familias carenciadas. Desta forma, é dada uma nova vida a bens que de outra
forma iriam para o lixo, pelo que também contribui para a reducéo da producédo de
lixo. O funcionamento desta atividade sera articulado com o banco de voluntarios
(nucleo de voluntariado) que faz a aquisicao de equipamento para a loja. A loja social
da ADA funciona com base numa moeda social — a Bolota, criada para o projeto. Os
voluntarios recebem uma compensacao pelo trabalho realizado na loja e no acom-
panhamento ao idoso em horas, que é convertido nesta moeda.

Atividades:
A Recolha de bens doados pela comunidade;
A Armazenamento dos bens na loja social;
A Venda dos bens a um preco simbolico, acessivel a toda a comunidade;
A Promocgéo do voluntariado dos beneficiarios nas atividades do projeto;
A Os precos sao fixados segundo a moeda social, a Bolota;
A Promogédo da mudanga de comportamentos e atitude perante o desemprego.
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Resultados Previstos
A Mudanca de comportamentos relativamente a inclusdo profissional e toma-
da de iniciativa da populacdo desempregada, envolvimento da comunidade e
combate as caréncias econdémicas das familias;
A Estimular o espirito empreendedor.

Resultados das Atividades
A 2 feiras sociais mensais;
A 116 familias apoiadas;
A 69 inscritos no nucleo de voluntariado (33 voluntarios ativos);
A Criagdo da moeda social — a Bolota;
A Promocgéao da melhoria das condi¢cdes de vida das familias em situacao de maior
vulnerabilidade econdémica e social, através do envolvimento da comunidade.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% via financiamento externo da Seguranca Social (para os
materiais).

A Parcerias: Camara Municipal, Agrupamento de Escolas de Portel, Seguranca

Social, Associacédo de Jovens - Ser Agora, Centro Saude, Juntas de Freguesia
do Concelho e Intermarché.
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Area de intervencao: Apoio a Familias ou Pessoas em Risco ou Familias Proble-
maticas

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geografica de impacto: Cartaxo, sub-regio NUTS Il Leziria do Tejo
Entidade: Camara Municipal do Cartaxo

Nome do Empreendedor e Funcéo: Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e So-
cial/Area de Acdo Social e Satde

A funcionar desde: 2009

Website: www.cm-cartaxo.pt/Viver/ASocialEmprego/RedeSocial/Paginas/Educa-
cao-Parental.aspx

Beneficiarios: Cerca de 5.000 pais de criancas dos 3 aos 16 anos (todos os encar-
regados de educacéo do concelho) - em média, em cada ano estéo 30 pais envolvi-
dos 23 escolas e 3597 criancas

Problema identificado: Insucesso Escolar: elevada percentagem de pais que néo
acompanham o estudo dos filhos ou n&o estdo presentes quando os filhos chegam a
casa, 0 que contribui para uma relagéo escola-familia enfraquecida. Negligéncia e falta
de competéncias parentais com reflexos no bem-estar dos jovens: 23% dos pais nao
se interessam por conhecer os amigos dos filhos, 37% dos alunos ndo costumam fazer
atividades propostas pelos pais, 46,2% dos pais ndo sdo exigentes com os horarios
que imp&em, 40,5% dos alunos ndo sofrem repreensbes quando desobedecem ou
quando tém mau comportamento e 59,9% nao tém consequéncias em casa quando
faltam as aulas. Auséncia de programas de educacao parental e auséncia de equipas
multidisciplinares de intervencao familiar que possam acompanhar as medidas de pro-
tecdo decididas pela Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo

Solucao proposta/Atividades

Programas de educacao parental: Mais Familia-Mais Crianga para figuras parentais
de criancas em idade pré-escolar e inicio da escolaridade; Mais Familia-Mais Jovem
para figuras parentais de criancas/jovens até aos 16 anos, ambos da autoria da Pro-
fessora Doutora Maria Filomena Gaspar, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Coimbra, desenvolvidos a partir de programas
internacionais baseados em evidéncia. O Mais Familia-Mais Crianca baseia-se no
programa Incredible Years Basic, de Carolyn Webster-Stratton (traduzido e adaptado
para Portugal por Maria Filomena Gaspar e Maria Jodo Seabra Santos) e no progra-
ma Parenting Wisely Young Children de Don Gordon. O Mais Familia-Mais Jovem
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baseia-se no programa Parenting Wisely Urban Teen de Don Gordon (traduzido e
adaptado para Portugal por Maria Filomena Gaspar e Madalena Alarc&o).

O Programa tem como objetivo desenvolver atividades de suporte que ajudem os
pais a compreender as suas proprias necessidades — sociais € emocionais — e as
dos seus filhos, melhorando a qualidade das relagdes parentais € a capacidade
de resolucéo de problemas familiares, desenvolvendo estratégias de parentalidade
positiva. Pretende fazé-lo particularmente nos aspetos praticos de educagéo dos
filhos, abrangendo pais de criangas em risco e pais de criancas sem problemati-
cas, mas interessados em partilhar as boas praticas e crescer em conjunto com os
outros pais.

Cursos Iniciais de Formacéo de Dinamizadores - Criagdo de uma Bolsa de Formado-
res em Educacao Parental no concelho, para desenvolver durante os anos seguintes;
Criagcéo de grupos de pais (anuais) (grupos de suporte de 12 pais, que se encontram
durante 3 meses, preferencialmente em horario pds-laboral, uma vez por semana, no
total de 12 sessodes e reunides follow-up 3 e 6 meses depois) no sentido de abordar
temas que ajudem a perceber a importancia de principios e “ferramentas” da parenta-
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lidade eficaz: “atencao positiva — brincar”, “elogios”, “ignorar o mau comportamento”,
“regras claras e limites”, “consequéncias para 0 mau comportamento”, “mensagem
eu”. A metodologia utilizada baseia-se em principios da participacao ativa, discussao
de temas, reflexdo, dindmicas e dramatizagées em grupo, partindo da experiéncia

dos pais.

Inicialmente foi contratada a autora dos programas para dar formacéao e capacitar os
técnicos no concelho do Cartaxo (investimento inicial). Hoje em dia, estdo afetos 4
técnicos superiores da Camara Municipal (tempo parcial), com a parceria da UCC do
Cartaxo que disponibiliza 1 técnico (enfermeira, também a tempo parcial) e jovens
voluntarios para servigos de babysitting durante as sessdes de educacao parental.

Resultados Previstos
A Aumentar a capacidade dos pais envolvidos de resolugéo de problemas familiares,
particularmente nos aspetos praticos de educacao dos filhos, abrangendo pais de
criancas em risco e pais de criangas sem problematicas, mas interessados em par-
tilhar as boas préticas e as dificuldades em lidar com o comportamento dos filhos;
A Aumentar a consciéncia dos pais relativamente aos seus valores, as atitudes e
as praticas parentais de educagédo em vez de dar receitas para educar;
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A Diminuir o niUmero de criangas em risco/perigo no concelho - diminuir o nimero
de sinalizagdes que a CPCJ recebe destes casos;

A Melhorar o comportamento das criangas nas escolas, tendo em casa pais que
lhes ddo uma educacao mais adequada e baseada em melhores modelos;

A Bolsa de Formadores em Educacgéo Parental tem como objetivo ter um efeito
multiplicador na implementacao de agbes concertadas no concelho com a co-
laboracéo de técnicos das varias instituicdes - um concelho com todas as enti-
dades a remar na mesma dire¢do e a usar uma mesma metodologia, permitindo
chegar a mais pessoas e assim ter mais impacto na melhoria das competéncias
parentais das familias do Cartaxo.

Resultados das Atividades

A Melhoria do comportamento das criangas nas escolas (foram feitos questiona-
rios aos professores antes e depois destes programas comegarem);

A Diminuicéo dos indices de depressao nas maes;

A Aumento da confianca dos pais nas suas capacidades e competéncias parentais
(pais sentem-se muito mais capazes e valorizam coisas que antes ndo davam valor);

A Mudanca da mentalidade dos pais relativamente a educacéo dos seus filhos,
constituindo modelos parentais mais adequados;

A Pais capazes de dar uma educacao a criangas que no futuro utilizem estratégias
de parentalidade positiva;

A Envolvimento da comunidade inteira e criacdo de uma bolsa de formadores nas
varias instituicdes locais que tem vindo a formar novas pessoas e divulgar esta
forma de atuar nas familias — criacdo de rede.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 80% Céamara Municipal do Cartaxo para os recursos huma-
nos, materiais de desgaste, carro, combustivel para ir buscar os pais e incenti-
vos para os pais e 20% de recursos humanos e materiais de parceiros e dona-
tivos para os lanches.

A Parcerias: Camara Municipal do Cartaxo, Segurancga Social, UCC - Unidade de
Cuidados na Comunidade; agrupamentos de escolas do concelho do Cartaxo
(2); Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do concelho com valéncias
na area de infancia e juventude; associacoes.
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Metodologia Humanitude

Area de intervencao: Envelhecimento Ativo e/ou Apoio ao ldoso Vulneravel e/ou
Combate ao Isolamento
Outras de Intervencao: Saude
Area geografica de impacto: Alcicer do Sal, sub-regido NUTS lIl Alto Alentejo
Entidade: Humanitude, Lda - Instituto Gineste Marescotti Portugal
Nome do Empreendedor e Funcao: Rafael Alves (Fundador); Nidia Salgueiro (Dire-
tora); Jodo Araujo (Gestor)
A funcionar desde: 2011
Website: www.humanitude.pt

www.youtube.com/watch?v=gzzTdpa7wwY
Beneficiarios: 800 idosos (idosos, doentes atingidos por AVC e pessoas com per-
das cognitivas - Alzheimer e outros tipos de deméncia, doentes em coma e em fim
de vida); 9 Organizagdes nao lucrativas; 540 cuidadores de saude
Problema identificado: Subdesenvolvimento nacional ao nivel dos cuidados
geriatricos. Os cuidados de saude prestados a nivel nacional sdo pouco cen-
trados nas pessoas, os profissionais de saude trocam ideias entre si e pouco
envolvem as pessoas nos seus cuidados e tratamento. Insuficiéncia de relacao
entre o cuidador e o cuidado - relagcao de confianca. Quando uma pessoa esta
doente é assumido que, por ter perdido independéncia, também perdeu a au-
tonomia, sendo tratada como totalmente incapaz em termos de escolhas, pelo
que o cuidador faz tudo a sua maneira, podendo gerar agressividade e depres-
s&o no cuidado.

Solucéao proposta/Atividades

Solucao: Metodologia diferenciadora de prestacao de cuidados - Cuidar em Huma-
nitude®: Metodologia de prestacdo de cuidados de salde que respeita a pessoa
como ser humano Unico, por inteiro, atingida pela doenga, mas que tem forcas que
€ necessario utilizar, estimular ou reforcar. Respeita a pessoa: nos seus gostos, ne-
cessidades, desejos, na sua histdria e nos seus habitos, no direito a sua intimidade
(o seu corpo, o seu domicilio ...), a fazer escolhas e tomar decisdes livres e cons-
cientes, no direito a ser ajudada a melhorar ou manter a sua autonomia, e no seu
desejo de se superar, de bem-estar, de uma melhor qualidade de vida e de evoluir na
sua Humanitude®. A metodologia baseia-se na humanitude e na relagdo humana.
Acolher, sorrir, amar. Para o conseguir, o cuidador integra nas suas regras de arte, no
seu desempenho quotidiano, atitudes, gestos e técnicas simples. Exemplo: forma
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usual é utilizacdo da mao em garra (gesto muito automatizado nos cuidadores) para
ajudar um doente a levantar-se da cadeira, em que este se contrai e defende, nao
sendo possivel o levante. Na metodologia Humanitude, esta técnica é substituida
por uma técnica suave que nao exige mais forca do que a de uma crianga de 10 anos
e a interdicdo da utilizacdo da mao em garra e os dedos em pinga, que o cérebro
humano associa a atos punitivos, o doente é pegado de outra forma, cooperando, e
o levante ocorre sem esforco.

A implementacdo da Metodologia Humanitude nas instituicbes nacionais presta-
doras de cuidados de saude é feita através de formacao e acompanhamento das
mesmas e transmitida as instituicdes através de um plano integrado de enorme pro-
ximidade (1) Formacéo; (2) Consultoria; (3) Acreditacao.

Resultados Previstos

A A metodologia chegar ao Sistema Nacional de Saude e assumir-se como o
cuidado base;

A Os cuidadores passarem a usar esta metodologia no seu trabalho, para que o
envelhecer e ser institucionalizado deixe de ser problema porque ser institucio-
nalizado deixa de significar que se deixa de viver;

A Pessoas cuidadas percecionam melhoria na autonomia, estado de saude ge-
ral, maior satisfagdo com os cuidados, melhoria da saide mental, melhoria da
qualidade de vida, maior satisfacdo pessoal, maior sentimento de autonomia
e vontade de viver. Exemplo: se uma pessoa idosa acamada consegue comer
sozinha ndo é mau cuidado fazer tudo para que ela mantenha essa autonomia,
que é o que a mantem viva e ativa (por exemplo, o dar de comer a boca, em vez
de lhe dar mais saude, podera agravar ainda mais a doenca);

A Profissionais de saude mais focados na autonomia dos doentes e nas capa-
cidades que podem ser potenciadas e menos na doencga - deixarem de ser
profissionais da doenca e mais profissionais da saude (enfermeiros tém muito
este problema) — e terem mais tempo para tratar das pessoas;

A Baixar a agressividade, situacdes de introversao e isolamento para autodefesa
das agressoes exteriores.

Resultados das Atividades
A 800 idosos abrangidos, ficando com cuidados de salde de alto nivel de qualidade;
A 540 cuidadores formados;
A Implementada em 9 instituicdes espalhadas pelo pais (norte a sul);
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A Reducéo de 90% dos comportamentos de agitacéo nas pessoas cuidadas nas
instituicoes;

A Reducéao de 60% a 70% dos comportamentos de agitacdo nas pessoas cuida-
das nas instituicoes que tiveram 4 dias de formagao sobre a metodologia;

A Reducéo de 33% de psicofarmacos com contengdes quimicas nas instituicoes;

A Reducéo de 33% das quedas quimicas nas instituicoes;

A Aumento de 33% dos levantes (reducdo das pessoas acamadas) nas institui-
¢oes;

A Reducéao de 14% de pessoas com dependéncia elevada (pessoas deixam de
estar tdo dependentes) nas instituicoes;

A Casos reais de pessoas que nao falavam ha mais de um ano comecgaram a falar
e outras que voltaram a andar;

A Empowerment das pessoas cuidadas e a profissionalizacdo da relagdo entre
cuidador e cuidado;

A Diminuicao significativa da agitacao e agressividade; aumento dos niveis de
colaboracao do utente, o que permite que o elevado racio utentes/funcionarios
n3o seja tdo problematico;

A Tese de doutoramento validada em Fevereiro de 2014 pela Universidade Cato-
lica.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Camara Municipal, Patrocinios de privados, geracéo de recei-
tas com a venda de Formacao (Euro23/dia/formando), Consultoria e Acredita-
céao.

A Parcerias: Federac&o das Instituigdes da Terceira Idade, GESAUDE, Escola Su-

perior de Enfermagem de Coimbra, Instituicdes que estédo a aplicar no terreno a
metodologia.
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Area de intervencgao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e IndUstria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econémico
Area geografica de impacto: sub-regido NUTS Il Baixo Alentejo (expansao nacional)
Entidade: Myfarm.com
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Luis Miguel Pinheiro da Luz
A funcionar desde: 2012
Website: www.myfarm.com.pt
www.youtube.com/watch?v=0YvgOxGHn5I#t=40
Beneficiarios: Agricultores, Familias, Organizacdes nao lucrativas
Problema identificado: Dificuldade de escoamento de produtos na pequena agri-
cultura, terrenos férteis ndo utilizados, pouca sensibilizacéo para agricultura

Solucao proposta/Atividades

Solugao: A MyFarm agrega consumidores e produtores numa Plataforma Web,
Unica no mundo, que permite, com uma interface amigavel, gerir virtualmente uma
horta pessoal (escolhendo plantagdes e modo de produgéo) ou criando o0 seu cabaz
semanal. A empresa presta servicos na area da agricultura e disponibiliza uma plata-
forma de gestéo ao servigo dos agricultores. Apoia 0s mesmos no acompanhamen-
to da sua atividade, assim como na relagéo destes com os seus consumidores (E-a-
gricultores) inscritos na rede MyFarm. Ao produtor é garantido um rendimento justo
pelo seu trabalho. Ao consumidor satisfaz-se o desejo de experiéncia de vida no
campo, recuperando os verdadeiros aromas das frutas e legumes a precos justos.
As hortas pessoais sdo atribuidas por um periodo minimo de 6 meses e independen-
temente das visitas dos “donos” (com ou sem participacdo em tarefas de campo), o
agricultor tem de garantir as operagdes culturais, tendo em vista o sucesso das cul-
turas escolhidas. Para além das visitas in loco, os E-agricultores da rede MyFarm
poderdo visitar e acompanhar o desenvolvimento dos seus produtos pela internet,
podendo ainda receber reportagens fotograficas e videos. Quando os produtos agri-
colas estiverem prontos, poderdo colhé-los ou solicitar entrega. Os cabazes sema-
nais, podem ser mais ou menos personalizaveis, conforme o grau de envolvimento
com o agricultor (seguindo o mote “Adote um agricultor”’). Com uma experiéncia
alargada em producdes horticolas (cerca de 70 culturas de primavera/verao e ou-
tono/inverno), a MyFarm disponibiliza diversas ferramentas de gestéo ao agricultor
(para além da plataforma) para auxilia-lo no planeamento, implementacao e acom-
panhamento das hortas dos seus consumidores.
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Resultados Previstos

A Oferecer a todas as familias a possibilidade de possuirem uma pequena horta,
estreitando a ligacao entre o agricultor e os consumidores;

A Tornar competitiva, preservar e dinamizar a pequena agricultura portuguesa,
apoiando-a em todas as suas vertentes, desenvolvendo novas estratégias de
mercado e producao, mais adaptadas as diferentes realidades do pais;

A Apoiar a pequena agricultura familiar (os agricultores que tém terrenos, mas
pouca capacidade de escoamento);

A Partilhar mais de metade de receita das hortas;

A Apoiar as IPSS da regido;

A Agricultor recebe 70% das receitas porque o tempo é o fator dominante.

Resultados das Atividades
A Dinamizar vida rural - ligagdo cidade-campo;
A Desenvolvimento econémico do mundo rural;
A Pequenos agricultores que produzam coisas a parte (ovos, galinhas) e consti-
tuam cabaz;
A No piloto, foram recolhidas, até agosto 2013, 9 038 toneladas (em 13 hortas).

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: Por servigos prestados. Subsidios do Estado, Estagios Profis-
sionais. Patrocinadores: venda da imagem junto de empresas, Edia.

A Parcerias: Implementadores: Agricultores, AgroGes - elaboracédo do projeto ao
PRODER e patrocinar 1 horta sorriso verde, Agro+ (assisténcia técnica), Agriloja
(assisténcia técnica e prod fitofarmacéuticos), Fundagao + (marketing e comu-
nicacao), Microsoft.
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Nucleos de Voluntariado de Proximidade

Area de intervencao: Voluntariado

Outras areas de intervencao: Mobilizacdo de Recursos

Area geogréfica de impacto: Evora, sub-regido NUTS IIl Alentejo Central

Entidade: Fundag&o Eugénio de Aimeida

Nome do Empreendedor e Fungao: Henrique Sim-Sim (Coordenador da Area Social)
A funcionar desde: 2006

Website: http://fundacaceugeniodealmeida.pt

Beneficiarios: Pessoas ou familias (com residéncia nas freguesias urbanas
de Evora) que apresentem problemas de cariz pessoal e familiar e que nao
tenham resposta das redes de solidariedade informais (familia, amigos...) nem
das organizacdes prestadoras de servicos. Entre estes, encontram-se: ido-
sos em situagdo de isolamento; familias com idosos dependentes a cargo;
familias monoparentais; familias com pessoas deficientes a cargo; ex-reclusos
com dificuldades de insercéo; familias com vitimas de violéncia doméstica;
adultos iletrados; familias com doentes em situacdo de cuidados paliativos;
jovens com necessidades de acompanhamento ao estudo; entre outros. Sao
igualmente destinatarios deste projeto as organizagdes sem fins lucrativos que
possam beneficiar da colaboragdo dos voluntarios de proximidade em ativi-
dades e projetos socioculturais pontuais ou de curta duragao. Os voluntarios,
qualquer pessoa que resida ou trabalhe numa das freguesias urbanas de Evo-
ra e se disponibilize para colaborar voluntariamente nos Nucleos de Volunta-
riado de Proximidade

Problema identificado: Falta de participacao civica, fragil atuacdo em parceria das
entidades locais, apatia relativamente as problematicas da sociedade local

Solucao proposta/Atividades

A Fundagéo Eugénio de Almeida tem vindo a desenvolver, desde 2006, os Nucleos
de Voluntariado de Proximidade de Evora, que t&ém por base a pratica do volunta-
riado numa ética territorial, baseada nas relagcoes de proximidade, confianca e vizi-
nhanca. Pretende-se dar resposta a necessidades sociais de pessoas e instituicées
de determinadas freguesias, através da realizacdo de voluntariado de proximidade
e da promocéo do trabalho em parceria com as organizagdes locais.

Através destas estruturas, abrem-se novos espacos de participacdo da socie-
dade civil na comunidade e promovem-se redes de voluntariado e de vizinhan-
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¢a, que com o contributo individual de cada um dos voluntarios e a promocao
de um voluntariado de proximidade proativo, planeado em grupo € intencional,
provocam mudancas, com um substancial impacto positivo ha comunidade.
O funcionamento dos nucleos assenta no desenvolvimento de redes colabo-
rativas entre as diferentes organizagdes parceiras com sede ou atuacao direta
numa freguesia, apoiado pela mediacdo de Conselheiros (voluntarios sugeri-
dos e eleitos pelas entidades parceiras) que com a equipa técnica dinamizam
os Nucleos, encaminhando os voluntarios em fungé@o dos apoios e das ativi-
dades a desenvolver, contribuindo assim para o desenvolvimento de novas
solucdes sociais.

Séo atividades do projeto: a animacéo da rede de organizacdes e voluntarios de pro-
ximidade, a formacao de organizagdes e voluntarios, a promoc¢ao e divulgacao do
projeto na comunidade, a prestagcéo de apoios de voluntariado a pessoas, familias e
organizagoes, a sistematizacao de informacgao e conhecimento relativo ao voluntaria-
do de proximidade.

O projeto pode ser conhecido online ou diretamente, na sede da Fundagao Eugénio
de Almeida.

Resultados Previstos
A Valorizagdo e promocéo de uma cultura de voluntariado;
A Qualificagéo do voluntariado de proximidade;
A Prestacao de apoios a pessoas, familias ou instituicoes, procurando solucoes
complementares as respostas de natureza técnica e/ou profissional;
A Promogéo e desenvolvimento de atividades comunitarias;
A Promogéo do trabalho em parceria;
A Criac@o de redes de voluntarios, organizagdes e vizinhos;
A Sensibilizagdo da comunidade para os problemas sociais;
A Promocgéo da participacao civica e social;
A Promocéo de mudancas positivas na comunidade com recurso ao voluntariado.

Resultados das Atividades
A Forte impacto em toda a regido Alentejo (foi a iniciativa mais referenciada nao
s6 em Evora, mas também no Alentejo em geral), com a replicacdo do modelo
dos nucleos de voluntariado em varios municipios e associacdes/organizacdes
da regido. Este modelo tem sido disseminado a nivel nacional.
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Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: ndo identificado.

Parcerias: Centro Europeu de Voluntariado, Camara Municipal de Evora, juntas
de freguesia, associa¢des sociais, estabelecimentos de ensino, lares de idosos,
PSP, Empresa Habitagcdo Municipal, entre outros.
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Projeto Integrado do Lar de Santa Helena:

Casa Abrigo | Criar Asas e Voar | Vo_l@r

Area de intervencao: Violéncia Doméstica

Outras areas de intervencao: Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou
Profissional

Area geogréfica de impacto: Evora, sub-regido NUTS IIl Alentejo Central

Nome do Empreendedor e Funcao: Irma Julia (Diretora da instituicdo) e Susana
Rosado (Diretora técnica)

Entidade: Lar de Santa Helena

A funcionar desde: 1995. Projetos complementares CAV e Vo_l@r em 2013
Website: http://lardesantahelena.com.sapo.pt

Beneficiarios: 24 mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus filhos, em ciclos
semestrais (beneficiarios diretos)

Problema identificado: Violéncia doméstica; falta de apoio apds os 6 meses de
intervencao no lar, reincidéncias e revitimizagdo de muitas mulheres; falta de autono-
mia financeira para reintegracdo na sociedade

Solucéao proposta/Atividades

Solucéao: Retirada imediata das vitimas de violéncia doméstica do contexto da
agressao e sua deslocalizacdo para outra zona geografica do pais para evitar o risco
de continuagéo de agressdes ou para a sua vida; acompanhamento no processo de
construcdo da sua nova vida afetiva, familiar, social e profissional; apoio na fase de
reintegracao na sociedade e capacitacdo das mulheres vitimas de violéncia, preve-
nindo a sua revitimizagao. Acolhimento temporario de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, com ou sem filhos, promovendo a seguranca e protecdo das utentes e
respetivos filhos, desenvolvendo condicbes para a (re)construcao de um projeto de
vida que Ihe possibilite a sua integracéo social e profissional, fortalecendo a sua au-
toestima, trabalhando as suas capacidades, competéncias e o seu empowerment
com vista a autonomizacgao. O projeto CAV (2012/2013) vem consubstanciar o pro-
cesso de autonomizacao, estruturando formalmente o acompanhamento que ja era
feito pds saida da Casa Abrigo. Como um dos grandes impedimentos para estas
mulheres “criarem asas” sdo as dificuldades econémicas, é desenvolvido também
o projeto Vo_I@r que, ndo sendo inovador na forma (segue os principios das lojas
sociais e ateliers solidarios), € inovador na sua aplicagcdo complementar e objetivo
final de criar um rendimento as utentes da Casa Abrigo para a sua autonomizacao.
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A Casa de 1.2 fase funciona em regime de internato para recolhimento, reflexao e
operacionalizacdo das alteragcOes legais necessarias. A Casa de 2.2 fase funciona
como casa comunitaria onde sdo delegadas as mulheres as responsabilidades do
dia a dia e se vai preparando a sua autonomizagao.

Atividades:

A Acolhimento das mulheres vitimas de violéncia e os seus filhos (de qualquer
proveniéncia geografica) em alojamento préprio durante 6 meses;

A Acompanhamento durante 3 fases: recolhimento, reflexao e alteragdes legais
necessarias; adocao de responsabilidades na casa de acolhimento (autono-
mizagdo no interior); saida do lar e autonomizacao exterior;

A Elaboracgao das propostas CAV (Capacitagao para Autonomia de Vida) - esti-
pulam-se metas para a saida e para a construcao de uma vida independente;

A Acompanhamento psicoldgico, juridico e social;

A Capacitacdo e autonomia através da revalorizacdo pessoal e da aquisicdo de
competéncias pessoais, profissionais e afetivas. Acompanhamento através
da dinamizagéo de sessdes de orientacao entre pares (grupos de ajuda mu-
tua);

A Atividades complementares de capacitacédo: Criagdo de espaco solidario para
sustentabilidade financeira do projeto global e criagcdo de uma bolsa de apoio
a autonomizacao - Loja social, grupos de ajuda mutua, ateliers de trabalho e
atendimento a utentes externas.

Resultados Previstos
A Mulheres com vidas restruturadas, com autonomia financeira e emocional, ca-
pazes de gerir as suas relagdes e o seu ambiente familiar e doméstico;
A Criagéo de grupos de ajuda mutua;
A Prevenir novas agressoes, a revitimizacao pelo sistema, o retorno ao agressor
ou a revitimizag&o em novas rela¢gdes amorosas.

Resultados das Atividades
A 24 utentes por semestre;
A 12 ex-utentes em GAM (taxa de desisténcias = 0%);
A 318 processos, correspondendo a um minimo de 626 beneficiarios;
A Entre 50 a 60 mulheres externas em acompanhamento (ativas, nimero variavel);
A Bolsa de voluntarios = 10 (inclui voluntariado técnico para a melhoria dos pro-
cessos de gestdo da organizacao e o apoio as atividades promovidas);
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Pretende desenvolver a area de gestao dos filhos das mulheres vitimas de vio-
[éncia;

Ranking mais baixo de comparticipagéo da Segurancga Social- 300 euros/ uten-
te.

Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: ndo identificado.

Parcerias: Centro de Saude, IEFP (formacdes, emprego, RSI) e Servigos Juridi-
COos.
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Projeto RELOUSAL

- Aldeia Mineira do Lousal

Area de intervencgao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e IndUstria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econdmico e Iniciativa Ludica e/ou
Cultural e/ou Desportiva
Area geogréfica de impacto: Grandola, sub-regido NUTS Ill Alto Alentejo
Entidade: Associacao Centro Ciéncia Viva do Lousal
Nome do Empreendedor e Funcao: Jorge Relvas (Presidente); Alvaro Pinto (Diretor
executivo); Mafalda Abrunhosa (Coordenadora)
A funcionar desde: Maio 2001 (Museu Mineiro); Junho 2010 (Centro Ciéncia Viva);
Marco 2011 (Trajeto de Visita a Corta a Céu Aberto)
Website: www.lousal.cienciaviva.pt/home

www.facebook.com/minadeciencia

http://minadeciencia.blogspot.com

www.youtube.com/minadeciencia

www.cienciaviva.pt/img/upload/Memorando Relousal CCVLousal 2012.pdf
Beneficiarios: Diretos: 400 pessoas da Comunidade do Lousal. Indiretos: mais de
66 000 pessoas das comunidades locais, turistas e escolas do pais (em dezembro
2014)
Problema identificado: Desemprego gerador de desertificacdo social, empobre-
cimento da populagdo do Lousal e comportamentos desviantes (droga, alcool, de-
pressoes, furtos), devido ao fecho da mina do Lousal, que empregava toda a aldeia.
Era ainda o negécio da mina que pagava tudo: escola, policia, hospital, supermer-
cado, entre outros

Solucao proposta/Atividades

Plano integrado para a revitalizagdo da povoagéo mineira do Lousal (RELOUSAL),
explorando simultaneamente as potencialidades museoldgicas, turisticas, formati-
vas e ludicas que em si encerram as instalacoes de superficie, os trabalhos de explo-
racdo subterranea e a céu aberto e 0 manancial de histéria e de informacao técnica
e sociocultural.

A este nivel, em articulagdo com os diferentes players da aldeia, foi criado um Museu

de Arqueologia Industrial Mineira, um Centro Ciéncia Viva, um Centro de Artesanato,
um Hotel Rural de 4 estrelas e um Restaurante Regional, e foi reabilitado um Merca-
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do, por forma a criar emprego direto e indireto, trazendo ao mesmo tempo dinamis-
mo e desenvolvimento econdmico para a aldeia com os visitantes que querem ver
a antiga mina, o Museu e o Centro Ciéncia Viva. O Centro Ciéncia Viva e o Museu
Mineiro sé@o os principais motores do desenvolvimento socioecondémico local e os
principais elementos potenciadores das dindmicas associadas as restantes iniciati-
vas do projeto RELOUSAL. O Museu Mineiro, no ambito da arqueologia industrial
mineira, e o Centro Ciéncia Viva, no contexto de divulgacdo da cultura cientifica e
tecnologica, dinamizam atividades através de espagos e conteddos dinamicos de
conhecimento e lazer, em que se estimula a curiosidade cientifica e o desejo de
aprender. Sado muito proativos na continua criacao de novos conteudos interativos e
apelativos. Uma equipa altamente qualificada (gedlogos, bidlogos, fisicos, quimicos,
computacao grafica, engenheiros, socidlogos) acolhe os visitantes, desenvolve ati-
vidades experimentais, produz contelidos e promove o patrimoénio, interagindo com
0 publico escolar e ndo-escolar que se reparte aproximadamente em partes iguais.
De destacar que o museu foi construido tendo em consideracao a pratica de 100%
de inclusdo das pessoas com deficiéncia motora, sendo que a Associacao Salvador
o considera uma boa pratica, mesmo sendo no interior do pais. O projeto tem ainda
adjacente a reabilitagdo ambiental (projeto pioneiro de bioremediagéo para o trata-
mento das aguas acidas); bem como a requalificacéo profissional de alguns mineiros
e requalificagéo urbana para edificios de artesanato.

Resultados Previstos

A Requalificacdo da aldeia mineira;

A Desenvolvimento econémico da aldeia;

A Desenvolvimento das valéncias culturais, patrimoniais e de educacao nao for-
mal no concelho de Grandola e nos concelhos limitrofes (CIMAL-Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Litoral);

A Criacéo de um vetor para o interior relativamente ao eixo turistico do Alentejo Litoral.

Resultados das Atividades

A Geracao de receitas diretas e indiretas com o Museu Mineiro/Centro Ciéncia
Viva para a economia local;

A 19 000 visitas/ano ao Centro Ciéncia Viva/Museu Mineiro;

A Recuperacio de edificios e toda a zona de exploracédo mineira: 2 edificios cria-
dos e 7 edificios requalificados;

A Criacéo de postos de trabalho diretos com o Centro Ciéncia Viva/Museu Mineiro
(13 colaboradores);
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A Prémio Geoconservacédo 2013, atribuido ao Municipio de Grandola pela Asso-
ciacao Europeia para a Conservagéo do Patrimoénio Geoldgico.

Financiamento/Sustentabilidade

A Financiamento: Em 2014, o Centro Ciéncia Viva/Museu Mineiro do Lousal teve
a capacidade de gerar receitas proprias (~11%) no valor de 42 000 euros, sendo
o remanescente (89%), via financiamento externo da CM de Grandola (~39%),
Fundacdo Frédéric Velge (21%), Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica
e Tecnolégica — Ciéncia Viva (~21%) e “outras fontes” (~8%). Os projetos de
desenvolvimento, novos investimentos e atividades em curso no Lousal tém
contado com financiamento decorrente de projetos nacionais (ex.: Agéncia Na-
cional para a Cultura Cientifica e Tecnolégica; Fundacao EDP) e de projetos
europeus (QREN-INALENTEJO). Os habitantes do Lousal tém entrada gratuita,
tal como todos os alunos do concelho de Grandola; as organizagdes da area
social tém visitas gratuitas e especiais, tal como as Universidade Seniores.

A Parcerias: A Associacdo Centro Ciéncia Viva do Lousal integra as seguintes
entidades associadas: CM de Grandola, Fundagéo Frédéric Velge, Agéncia
Ciéncia Viva, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ISCTE-IUL.
Desenvolve a sua atividade em parceria com a Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, Museu Nacional
de Historia Natural e da Ciéncia, Associacao Portuguesa de Arqueologia Indus-
trial, Museu de Portimao, ESA - Ecsite Space Thematic Group e EPIS — Empre-
sarios pela Inclusdo Social. Pertence também as seguintes redes: Roteiro das
Minas e Locais de Interesse Geoldgico-DGEG; Roteiro da Energia—Fundacao
EDP.
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Rede de intervencao integrada para

Area de intervencao: Violéncia Doméstica

Outras areas de intervencao: Comportamentos de risco e Integragéo Social e/ou
Profissional

Area geogréfica de impacto: Evora, sub-regido NUTS IIl Alentejo Central
Entidades: Escola Superior de Satide Sdo Jodo de Deus da Universidade de Evora,
ARS Alentejo, Hospital do Espirito Santo, Camara Municipal de Evora, DIAP - Depar-
tamento de Investigacéo e Acao Penal de Evora, Procuradoria da Repuiblica de Evora,
ISS de Evora, Associacdo Chao de Meninos, Terra Mae, Lar de St.2 Helena e Caritas,
CPCJ de Evora, Viana do Alentejo e Vila Vicosa, DGEST-Alentejo, GNR e PSP
Nome do Empreendedor e Funcio: Prof. Manuel Lopes | Coordenador do Grupo
de Investigacéo

A funcionar desde: 2008

Website: www.violenciadomestica.uevora.pt

Beneficiarios: Vitimas de violéncia doméstica, Instituicdes e organizagcdes vocacio-
nadas para o acompanhamento destas vitimas, Grupos profissionais (saude; GNR, ...)
Problema identificado: Violéncia Doméstica. Falta de resposta integrada e eficaz a
problematica

Solucéao proposta/Atividades

Criagéo de uma rede aberta que envolve uma multiplicidade de organizacoes (atra-
vés dos profissionais) que estéo a trabalhar na tematica da violéncia no distrito de
Evora. Retinem numa base bimensal, resolvendo casos concretos (acesso restrito
aos profissionais envolvidos), definem as atividades que importa desenvolver na
area de forma a atuar com maior eficacia nas necessidades e lacunas identificadas
e potenciar sinergias das varias organizagoes envolvidas na resolugao das mesmas.

Atividades:
A rede intervengao integrada para a violéncia de Evora atua em dois tipos distintos
de intervengéo:
A (1) Acesso restrito a fim de encontrar solugdes para situagdes concretas;
A (2) Grupo alargado que pretende formar as pessoas e desenvolver competén-
cias e mobilizar a comunidade para esta problematica (ex.: dirigidas a alunos,
profissionais, etc.);
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Realizam ainda seminarios abertos a todos os interessados no tema. Foi criado o
website violénciadomestica.évora.pt que permite chat anénimo onde as pessoas
coloquem perguntas e usem recursos da rede. Sera também um repositério de con-
tetidos e videos. Criou-se um Manual de Recursos para a Rede de Intervencéo Inte-
grada do Distrito de Evora.

Resultados Previstos

A Articular com o hospital e com as entidades externas (judiciais, de apoio a viti-
ma, psicolégico);

A Ter uma resposta diferenciada a problematica da violéncia doméstica - centrada
na pessoa;

A Contribuir para a diminuicao dos casos de violéncia domeéstica;

A Agilizar canais de comunicacdo e métodos de articulagcao para garantir a cen-
tralidade e continuidade do acompanhamento;

A Investigar para melhor conhecer o problema da violéncia.

Resultados das Atividades
A Reunides com uma média de 28-30 pessoas;
A 1430 pessoas abrangidas em diversos tipos de intervencao;
A Implementagéo do Servigo de Urgéncia do Hospital do Espirito Santo introduziu
perguntas especificas no algoritmo da triagem de Manchester para suspeitas
de violéncia doméstica.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: A sustentabilidade esta assegurada, pois nasceu com apoio
financeiro externo, mas depois disso conseguiram manter a motivacéo e envol-
vimento das entidades para continuar.

A Parcerias: Seguranca Social, Instituicbes de Solidariedade Social, entre as
quais se encontram as casas abrigo, o Nucleo de Apoio a Vitima, organismos
judiciais e forcas de seguranca, servicos de saude e o centro de emprego, con-
soante a necessidade de apoio e a idade da vitima.
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Viola Campanica

Area de intervencao: Iniciativa Ludica e/ou Cultural e/ou Desportiva

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Competéncias

Area geogrifica de impacto: Castro Verde, Aimodévar e Serpa, sub-regido NUTS
Il Baixo Alentejo

Entidade: Viola Campanica Produgdes Culturais

Nome do Empreendedor e Funcao: Pedro Mestre

A funcionar desde: 2008

Beneficiarios: Alunos (jovens, criancas e adultos) - Concelhos de Castro Verde, Al-
modévar e Serpa

Website: http://violacampanicaproducoesculturais.blogspot.pt

Problema identificado: Perda de riqueza cultural e patrimonial portuguesa e tipica
do Alentejo

Solucao proposta/Atividades

Preservacéo cultural e de patriménio da viola campanica (instrumento que vem do
século XVII) e dos cantares alentejanos. Investigar, Preservar e Divulgar é o que move
esta iniciativa. Neste sentido, desenvolvem um conjunto de atividades, junto de pu-
blicos-alvo diferenciados, a saber:

A Educacéao de musica tradicional e viola campanica com cante a alunos do
1.° ciclo: dao aulas em regime de atividades extracurriculares, de cante tradicio-
nal e viola campanica nos municipios de Almodbvar (12 alunos), Castro verde
(8 turmas) e Serpa (15 alunos). Tém parcerias com os municipios. Existem ainda
turmas privadas. Tem a volta de 600 alunos;

A Acao Social com os idosos: grupos corais de seniores e clubes de canto de
jovens e criancas (pretende dar continuidade ao que é feito no 1° ciclo, encon-
tram-se nas escolas) em relagdo ao cante e a viola e depois fazem espetaculos
em organizacdes sociais que precisem de dinamizagao;

A Oficinas de valorizacao e inovacao da viola campanica: construgao do ins-
trumento de acordo com a atualidade - adaptado aos dias de hoje, a novos
palcos e musicos, em termos de construgéo do proprio instrumento. Oficinas
montadas dentro de duas salas de aula em escolas de Castro Verde, onde en-
sinam os alunos varias vezes por semana. Desde o primeiro ciclo, até as univer-
sidades seniores. Na inovagéo e construgédo da viola campanica s&o os alunos
e alguns artesaos que tém tido papel fulcral;
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A Espetaculos: Projetos musicais. Os informadores sobre a viola campanica tra-
zem do passado a histéria a vivéncia e os factos reais relacionados com esta
viola.

Resultados Previstos
A Criar um espaco de constru¢do mais alargado do instrumento;
A Criar um grupo musical de jovens com a viola.

Resultados das Atividades

A Alunos ja passaram a professores;

A Ha alunos e professores que ja constroem as violas;

A Jatém alunos a lecionar outros alunos, a fazer espetaculos e a construirem instru-
mentos. Ja estiveram em festivais em Italia e noutros paises da Europa. No Brasil
(Estado Minas Gerais) estao a tentar replicar este mesmo projeto, mas para a viola
caipira - constituiram-se como Instituto - incluséo pela musica. Estao neste mo-
mento a fazer dois CDs de promocao e, em parceria com o Brasil, um DVD.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: receitas provenientes de concertos e de formagdes - oficinas.
Comercializagdo dos instrumentos. Nao tém lucro, mas conseguem ser susten-

taveis.

A Parcerias: Autarquias (prestacéo de servigos).
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Area de intervencgao: Desenvolvimento Comunitario, Agricola e IndUstria Alimenticia
Outras areas de intervencao: Desenvolvimento Econdmico e Atragao e Retencao
de Jovens em meio Rural

Area geogréfica de impacto: Marvao, sub-regido NUTS Il Alto Alentejo

Entidade: TERRIUS - Agrupamento de Agricultores

Nome do Empreendedor e Func¢do: Rita Beltrdo Martins

A funcionar desde: 2011

Website: http://terrius.pt

Beneficiarios: Pequenos agricultores locais (beneficiario direto); Cliente final - com-
pra em loja (mercearia fina - loja gourmet), com acesso a 1 produto que de outra
forma nao estaria disponivel

Problema identificado: Falta de oportunidades de emprego jovem conducentes a
desertificacao do interior. Falta de preservacéo da cultura local e perda de certifica-
¢des de produtos nacionais. Produtores locais de pequena dimenséo e com pouca
capacidade/autonomia de escoamento dos seus produtos

Solucao proposta/Atividades

Solucao: Cooperativa/agrupamento de jovens agricultores para a promogao da
producdo agricola sustentada, a conservagdo e a comercializagdo dos produtos
silvestres, dos frutos e dos horticolas de exceléncia originarios da regido do Alto
Alentejo. Projeto diferenciador e inovador no setor agroalimentar, com base no es-
tabelecimento de parcerias locais de confianca e comércio justo com os pequenos
produtores e as industrias transformadoras da regiao.

Atividades:

A Compra e negociagao com os pequenos produtores e as industrias transfor-
madoras locais, para a aquisicdo dos produtos;

A Transformacao e desenvolvimento dos produtos locais em novos produtos
de alto valor acrescentado, gourmet e acompanhados de um forte design
e comunicacao (cogumelos, castanha, maca bravo esmolfe, pimento piqui-
lho, tomate, snacks, ervas aromaticas, outros produtos silvestres), alguns até
considerados feios e sem mercado. A equipa aposta fortemente na inovagao e
comunicagdo/imagem para colocar no mercado uma proposta diferenciadora e
de alto valor acrescentado, podendo vender um produto a um preco supetrior
com uma grande aceitacdo pelo mercado, com uma consequente maior sus-
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tentabilidade financeira, consisténcia e estrutura da cooperativa;

A Venda dos produtos transformados em espaco de loja;

A Consultoria agricola e formacao a pequenos e jovens agricultores de forma
a capacita-los, aumentar o mercado de produtores (qualificados) e garantir a
qualidade dos produtos;

A Valorizacao dos produtos locais, nomeadamente por via de certificacoes;

A Envolvimento com a comunidade através da (j) realizacdo de workshops mi-
coloégicos, de trabalho em cortica com um reconhecido arteséo local, de sabo-
res do Alto Alentejo; (i) Visitas guiadas e integradas para escolas e grupos, com
possibilidade de degustacao de produtos regionais.

Resultados Previstos
A Fixacéo de jovens no interior a desenvolver os seus préprios negocios;
A Ganho de autonomia dos produtores;
A Dinamismo e desenvolvimento local, com base nas potencialidades locais;
A Valorizagao dos produtos locais;
A Recuperacao das certificacdes DOP e IGP;
A Preservacao do patriménio natural e reconhecimento da regiéo.

Resultados das Atividades

A Criacéo de postos de trabalho e formas de rendimento para jovens agricultores
locais permitindo a sua fixagao no territério;

A Escoamento e criacdo de um mercado de valor acrescentado, para os peque-
nos produtores;

A 20 agricultores formados;

A Preservagdo de produto enddgeno da regido e do pais;

A Preservacao cultural (moinho, workshops e visitas);

A Desenvolvimento socioecondmico local (apoio aos agricultores, criacdo de
oportunidades para novos agricultores e integrac@o na lista de produtores que
preservam estas variedades; rentabilizacdo da producéo, permitindo ndo aban-
donar a agricultura);

A Envolvimento da comunidade;

A Notoriedade de 1 marca;

A Publicagcéo de livro com mais de 30 receitas originais de mais de 20 conceitua-
dos profissionais de cozinha.
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Financiamento/Sustentabilidade
Financiamento: Do INalentejo para arranque inicial. Atualmente, tem capacida-
de de autofinanciamento por via de modelo de geracao de receitas pela venda
dos produtos (60%), formacao (10%) e visitas/workshops com provas (30%).

Parcerias: ADERAL - Associacao de Desenvolvimento Local (projeto de comu-
nicacdo dos produtos do norte alentejano), ADRAL e NERPOR (atividades em
conjunto), CM Marvao (troca de recursos), sociedade civil e outros empresarios
da regiao (participacao em atividades).
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Universo das Oportunidades

Area de intervengao: Combate ao Abandono, Absentismo e/ou Insucesso Escolar

Outras areas de intervencao: Desenvolvimento de Jovens

Area geogréfica de impacto: Portalegre, sub-regido NUTS Il Alto Alentejo

Entidade: Formatus - Associacdo para a Formacgéo Individual e Integracao Profissional

Nome do Empreendedor e Funcao: Ana Constantino (Presidente) e Sénia Can-

deias (Coordenadora do projeto)

A funcionar desde: Marco 2013

Website: www.formatus.pt/index.php/projetos/universo-das-oportunidades
www.facebook.com/universodasoportunidades

Beneficiarios: 172 criangas e jovens em absentismo escolar, abandono escolar,

perfil desviante (beneficiarios diretos). Outros 40 jovens envolvidos, comunidade do

Bairro dos Assentos (bairro social) e 110 familias

Problema identificado: Absentismo, insucesso e abandono escolar das criangas e

jovens das freguesias da Sé e Sao Lourenco, em Portalegre, com raizes: na grande

diversidade étnica e cultural local; nas suas familias que apresentam situagdes de

exclusao socioeconémica, com falta de competéncias pessoais e sociais. Exclusao

social de criangas e jovens gera uma falta de motivacéo - “os meus pais estudaram

e estdo desempregados, para qué estudar”. Falta de respostas de emprego e for-

magao profissional

Solucéao proposta/Atividades
Acesso a educacao nao formal, a atividades direcionadas para o desenvolvimen-
to de competéncias, a apoio psicolégico e desenvolvimento de projetos de vida
- desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e cognitivas. O projeto visa
promover a inclusdo social de criancas e jovens provenientes de contextos so-
cioeconémicos mais vulneraveis, tendo em vista a igualdade de oportunidades
e o reforgco da coesdo social. O projeto tem uma abordagem integrada, focando:
A Incluséo escolar e educacao nao formal: Oficina do Estudo para apoio escolar;
A Formacéo profissional e empregabilidade: os destinatarios tém a sua disposi-
¢ao espacos com atividades de informacgéao, orientagdo, aconselhamento, des-
portivas, culturais e artisticas que promovem a interculturalidade, a cidadania,
habitos de vida saudaveis e competéncias parentais. Uma prioridade é a im-
plementagdo de respostas educativas e formativas ajustadas as necessidades
dos jovens, através de cursos de aprendizagem, de equivaléncia ao 12.° ano,
atribuindo-lhes uma carteira profissional;
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A Dinamizagcdo comunitaria e cidadania;
A Incluséo digital;
A Empreendedorismo e capacitacéo.

Resposta gratuita e Unica no concelho, que funciona todos os dias até as 20h e
permite aos jovens acesso a um apoio e ao desenvolvimento de competéncias em
inimeras areas que de outra forma nao teriam - porque vivem em situacdes de gran-
de caréncia econémica.

Resultados Previstos

A Promover a inclusao escolar, formativa e profissional dos jovens;

A Envolver 60 criancas e jovens dos 6 aos 24 anos, em atividades integradas de
apoio e orientacdo escolar durante os 3 anos do projeto;

A Promover o sucesso escolar dos jovens dos 6 aos 18 anos com participacoes
nas atividades;

A Desenvolver competéncias pessoais, sociais e escolares dos jovens e familias;

A Acompanhar e apoiar iniciativas empreendedoras dos jovens. Envolver em ativi-
dades promotoras de inclus&o social de 60 participantes com idades entre os 6
e 0s 24 anos, através de atividades direcionadas ao empreendedorismo social
e integragéo profissional no territério nos 3 anos do projeto;

A Permitir acesso as novas tecnologias, possibilitando a incluséo digital;

A Desenvolver competéncias profissionais e/ou de empregabilidade e/ou de em-
preendedorismo;

A Encaminhar e integrar em escola, emprego ou formacgao profissional. Concreti-
zado: 9 participantes

Resultados das Atividades

A Iniciaram com 105 inscritos e ja estao 302 (com uma média de frequéncia de 60
por semana);

A 72 participantes dos 6 aos 24 anos em atividades escolares (com o minimo de
20 sess6es num ano) (2013);

A 36 criancgas e jovens dos 6 aos 18 anos que transitaram de ano com um minimo
de 40 sessoes na Oficina do Estudo (2013);

A 65 participantes com competéncias pessoais e sociais desenvolvidas;

A 11 pessoas com competéncias parentais desenvolvidas;

A 33 participantes envolvidos em atividades promotoras de inclusao social (com
o minimo de 20 sess6es num ano) (2013);
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A 49 formados no dominio das TIC;

A 18 pessoas formadas no dominio do desenvolvimento de competéncias profis-
sionais e/ou de empregabilidade e/ou de empreendedorismo;

A 9 pessoas formadas no dominio de encaminhamento e integracdo em escola,
emprego ou formacéo profissional.;

A Dinamizacdo comunitaria: sao os proprios jovens que participaram no projeto a
mais tarde dinamizar e trabalhar no projeto - os proprios beneficiarios apodera-
ram-se mais tarde do projeto (os jovens respeitam muito estas figuras);

A Mudanca de comportamento dos jovens, que adquiram projetos de vida vali-
dos, no sentido de orientar as suas vidas.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: 100% pelo Programa Escolhas.

A Parcerias: Programa Escolhas (financiamento); Santa Casa da Misericordia (ce-
déncia do espaco); Camara Municipal (passe gratuito dentro da cidade); Servico
de Voluntariado Europeu (4 jovens voluntarios); Escolas - fornecem almogos aos
4 voluntarios e a um dos técnicos dinamizadores (era um jovem que estava em
insucesso escolar) - estes jovens depois participam também em atividades na
escola.
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Viva Saudavel Vendas Novas

Area de intervencao: Salde

Outras areas de intervencao: Atividades Iudicas e/ou culturais e/ou desportivas
Area geogrifica de impacto: Vendas Novas, sub-regido NUTS Ill Alentejo Central
Entidade: AICVN — Associacao de Intervencao Comunitéria de Vendas Novas
Nome do Empreendedor e Func¢ao: Silvia Morganheira da Silva (Diretora técnica)
A funcionar desde: Setembro 2008

Website: www.aicvn.org

Beneficiarios: Diretos: 220 idosos e 50 familias que vivem em meios rurais, em risco
de isolamento, carentes de respostas sociais. Indiretos: 600 pessoas da comunida-
de de Vendas Novas

Problema identificado: Isolamento e fraca qualidade de vida da populacao
idosa de Vendas Novas agravada pelas caréncias econdmicas e afetivas e
dificuldade no acesso aos servicos de saude e apoio social mais centrali-
zados. Sendo Vendas Novas um concelho com caracteristicas muito rurais
(freguesias distantes e isoladas) e com uma populagdo muito envelhecida, a
populacdo mais idosa apresenta grandes niveis de solidao com consequente
falta de acompanhamento ao nivel da saude e social, levando a que os casos
cheguem aos servigos de saude ja em estados de grande urgéncia médica e
com pouca margem de trabalhar a prevencao. Os servigos social e de saude
estdo demasiado concentrados no centro do concelho e ndo chegam as zonas
da periferia, zonas rurais e isoladas. Institucionalizacdo precoce dos idosos
por falta de acompanhamento e assisténcia que lhes permita continuar a ter
alguma autonomia

Solucao proposta/Atividades

Solugao: Proporciona servigos de apoio psicossocial e de prevencéo da doenca
a toda a comunidade idosa do concelho, evitando o agravamento dos casos de
saude, combatendo o isolamento e o sentimento de abandono e permitindo a estes
idosos viverem durante mais tempo auténomos em suas casas, dando-lhes o acom-
panhamento necessario que os tranquilize, bem como as suas familias, evitando
assim a institucionalizacéo precoce. As varias atividades sdao desenvolvidas sema-
nalmente, no domicilio ou num espaco cedido por uma entidade parceira. Envolve
uma variedade grande de voluntarios especializados em saude, psicologia e apoio
social, bem como um conjunto de parceiros para rentabilizacdo de recursos existen-
tes na comunidade.
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Atividades:

A Rastreios de Saude e Atendimento e Encaminhamento social (Fisioterapia,
Psicologia, Apoio Psicossocial);

A Elaboracéo da Ficha do Utente para centralizar toda a informacgéo do utente
e ser mais facil articular com os servigos centrais de salude;

A Feira da Saude;

A Feira do Idoso - convivio intergeracional onde fazem a promocéao de aspetos
culturais mais antigos e a inclusao social dos idosos ao envolvé-los também
como voluntarios na organizacao (4.2 edi¢éo);

A Servico de Apoio Domiciliario;

A Marcacao de consultas Online para o Centro de Saude - fazem as marca-
¢des quando vao a casa das pessoas, levando o computador com internet
portatil - poupa as viagens destas pessoas ao centro de saude;

A Pedidos de medicamentos online (através do Portal de Salde - facilitado
pela Ficha do Utente);

A Ensino e aconselhamento de habitos alimentares saudaveis;

A Aconselhamento e Mediacao familiar (através de psicélogos);

A Servico de teleassisténcia - protocolo com CVP — para que os utentes se
sintam apoiados nas suas proprias casas e assim se evite a institucionaliza-
¢ao precoce;

A Acompanhamento aos cuidados de saide em casos de urgéncia; Estao
a construir um guia de encaminhamento - com todos os apoios que exis-
tem ao nivel do concelho, distrito e nacional, com contactos para situagdes
especificas - para as familias dos utentes. Muitas das vezes as pessoas
ndo sabem o que existe - a ideia é centralizar toda a informacédo e dar as
pessoas.

Resultados Previstos

A Aumentar a qualidade de vida e os niveis de bem-estar fisico, mental e social de
70% dos destinatarios, até ao final do projeto;

A Reduzir o nimero de deslocacgdes aos servicos centrais de salude em estados
agravados e com pouco retorno, através da prevengao da saude;

A Acompanhamento e assisténcia aos idosos mais isolados que lhes permita in-
tegracéo, seguranca e autonomia para viverem sozinhos;

A Permitir um acesso mais facil aos servicos de salide quando necessario;

A Articulacao das informagdes de salide com os servigos centrais para respostas
mais integradas e eficazes;
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A Dinamizar o trabalho em rede e o intercambio institucional;
A Melhorar a integracéo social dos idosos através das vivéncias de grupo entre as
comunidades.

Resultados das Atividades

A 5000 rastreios (2013) com apoio do Laboratério da Bayer Healthcare e Labora-
tério Ement - foram salvas 2 vidas;

A Reducéo de cerca de 40% das idas aos centros de salde/hospitais;

A Teleassisténcia - sensacédo de acompanhamento por parte das pessoas - gera
tranquilidade e seguranca as pessoas para viverem sozinhas — ja houve varios
casos de pessoas que nao foram institucionalizadas porque tém este apoio;

A Apoio mensal a 203 utentes por més (cerca de 80% na periferia do concelho e
20% no centro);

A Feira da Saude — 800 rastreios em 2 dias;

A Feira do Idoso — 400 rastreios.

Financiamento/Sustentabilidade
A Financiamento: PRODER, Camara Municipal de Vendas Novas, Junta de Fre-
guesia de Vendas Novas, Panificadora de Vendas Novas, Dona Ermelinda, In-
termarché, Charcutaria Santos Casimiro Gomes, Bayer Healthcare, Clinicas -
Feira da Saude.

A Parcerias: Camara Municipal de Vendas Novas, Junta de Freguesia de Vendas
Novas, IEFP, Clube Desportivo e Recreativo das Picarras, Grupo Desportivo e
Recreativo da Afeiteira, Rancho Folclérico da Landeira, Laboratério da EMENT,
Bayer Healthcare, Cruz Vermelha.
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Conclusoes da investigacao

A Nuno Frazao
Coordenador da Investigacao e Gestor operacional do MIES

O projeto MIES abrangeu as regides Norte, Centro e Alentejo onde foram entrevis-
tados 1718 OPs (especialistas locais da area social) da Fase | da metodologia ES+.
Estes OPs, por sua vez, referenciaram 4132 iniciativas de intervencao social local.
Na Fase ll, através de uma triagem de despiste inicial, 2141 iniciativas foram consi-
deradas validas (por se confirmar a sua existéncia, ndo serem pontuais e por terem
potencial de impacto social), e as quais se aplicou o questionario de despiste na sua
totalidade. Destas 2141 iniciativas despistadas, 460 foram selecionadas para a fase
I, durante a qual se realizou o questionario aprofundado. Na Fase IV foram apresen-
tadas, em seis sessdes, ao CAC - Conselho Académico Cientifico, as 460 iniciativas
das quais 134 foram certificadas como Iniciativas de Inovagéo e Empreendedorismo
Social (ES+) de elevado potencial de impacto.

Foi possivel concluir da Fase |, através de 1718 entrevistas a OPs, os problemas so-
ciais mais referenciados nestas regides: desemprego (38%), isolamento fisico/social
de idosos e éxodo rural de jovens (14%), envelhecimento da populagéo e auséncia
de apoio (12%), apatia e falta de iniciativa da populagao (10%), pobreza (5%), e com-
portamentos de risco - alcool, toxicodependéncia, substancias psicoativas (4%).

Das 2141 iniciativas despistadas e validas, os principais obstaculos para se tornarem
solucdes de inovacgdo e empreendedorismo social foram os seguintes: desenvolvi-
mento e sustentabilidade financeira do projeto (tesouraria, capital de crescimento,
geragao endogena de financiamento (24%), capacidade de implementacao e de-
senvolvimento das atividades do projeto, recursos humanos qualificados, qualidade
da implementacéo (19%), melhoria e requalificacdo dos espacos e/ou equipamen-
tos (33%), gestao de recursos humanos e/ou voluntarios (6%), capacidade de res-
posta perante o aumento do nimero de pedidos e/ou crescimento do projeto (4%),
melhorar e/ou inovar (3%) e avaliagédo, qualidade, monitorizagdo e/ou coordenagao
das atividades e impacto social (3%).

Aplicando uma andlise quantitativa (fase Il — TDS) e qualitativa (Fase Il — QIS e

Fase IV — ES+) a todas as iniciativas no percurso da metodologia ES+ foi possivel
concluir que as de apoio a familias ou pessoas em risco ou familias problematicas
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foram as mais comuns na fase de despiste mas, ao nivel da qualidade, foram das
menos selecionadas. As iniciativas da area ludica e/ou cultural e/ou desportiva foram
as mais constantes em termos de quantidade e qualidade. As iniciativas de desen-
volvimento de Competéncias foram as que tiveram melhor racio de qualidade em re-
lagéo ao nimero de iniciativas. As menos frequentes em qualidade e quantidade em
todas as fases foram as seguintes: desenvolvimento da 12 infancia, protecéo social
da crianca, violéncia doméstica, integracao de grupos étnicos (comunidade cigana
ou outras), atrag@o e retengéo de jovens em meio rural e migragdes, e salde mental.

Apesar do elevado nimero de iniciativas que se realizaram no territério, existem al-
guns problemas sociais que permanecem ainda negligenciados devido a dificuldade
de encontrar respostas adequadas, em quantidade e qualidade, as necessidades
sociais. Podemos destacar alguns exemplos de problemas sociais negligenciados
identificados tais como o isolamento fisico/social de idosos e éxodo rural de jovens
(relacionado com envelhecimento da populacdo e com a incapacidade de desenvol-
vimento econdmico do interior face as oportunidades do litoral); a violéncia domés-
tica e, em particular, o trafico humano (ambos bastante relacionados com o desem-
prego, sobretudo entre grupos especificos vulneraveis); a falta de capacitacao da
comunidade local e das iniciativas sociais (capacidade de envolver os beneficiarios
nas solugdes sociais e a capacitacdo de organizagdes para a criagdo de solucdes
mais sustentaveis e que formem e gerem qualidade de vida aos colaboradores);
familias em situacao de risco ou familias problematicas (cada vez mais afetadas pela
crise e pelo desemprego); o suicidio e a saude mental (cada vez mais afetados por
situagcdes de crise familiar, desemprego e endividamento). Existem para estes pro-
blemas algumas respostas dedicadas a sua resolucdo, embora nao em ndmero e
qualidade suficientes para os diminuir. E, dada a dimensao do problema, ndo sdo
suficientes para diminuir os seus efeitos e impacto social negativo.

Aliado a este facto, surgem em todas as fases dificuldades comuns com que as
iniciativas se defrontam e que limitam a sua acdo e que podem dividir-se em difi-
culdades internas e externas. Em relacdo as primeiras destacam-se a procura de
fontes alternativas de financiamento que gerem sustentabilidade as iniciativas; a
realizacao efetiva de uma comunicagao externa e de marketing; a dificuldade e
inexisténcia de ferramentas para a medicao de impacto na maior parte das iniciati-
vas. No que diz respeito as dificuldades externas, as que mais se destacam séo a
elevada dependéncia de financiamento estatal, sobretudo em areas mais rurais; a
auséncia de ofertas de capacitacao para a evolugdo dos técnicos e, consequente-
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mente, das organizacdes; a sobrecarga dos técnicos pela impossibilidade de con-
tratacdes adicionais.

Apesar das dificuldades identificadas, encontraram-se respostas com muito valor e
impacto social, em especial as iniciativas ES+, que como grupo de controlo, quando
comparadas com as restantes iniciativas se destacam pelas seguintes principais
potencialidades: os recursos humanos altamente qualificados e dedicados; a capa-
cidade de lideranga e gestao; a capacidade de planeamento e estratégia; a capaci-
dade de comunicacgdo interna e a capacidade de implementag&o de projetos.

Mais potencialidades foram identificadas pelos 1718 OPs em todas as regides: um
territério com cada vez mais e melhores apoios ou respostas a nivel social; com ca-
pacidade de diversificacao do turismo - ecoldgico, rural, gastronémico, desportivo,
religioso ou cultural; com potencial de dinamizagéo e aproveitamento do setor agri-
cola - produgéo ou exportacéo de produtos biolégicos ou endégenos; do aproveita-
mento da transversal localizacdo geografica - proximidade com outras localidades;
dos recursos naturais e acessos a nivel de transportes; meio ambiente e caracteristi-
cas do territério — clima e beleza paisagistica; da cultura tradicional local e regional
—, artesanato, festas populares, musica, entre outras potencialidades.

E nestas potencialidades locais que devem assentar as iniciativas de empreendedo-
rismo social para a transformagéo dos problemas sociais negligenciados, por terem
as caracteristicas mais adequadas a sua miss&o social, como sejam a capacidade
de inclusao, inovacgao e de serem disseminadas através de parcerias locais, geran-
do e criando valor para a sociedade, promovendo assim sustentabilidade e grande
capacidade de impacto social.
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A importancia da inovacao social
para a prosperidade de Portugal
A Filipe Santos
Presidente — Portugal Inovacao Social

E de saudar esta iniciativa, pioneira a nivel mundial, de mapear as iniciativas de ino-
vacao e empreendedorismo social (MIES). Espera-se que este mapeamento, que
agora chegou as regides do Norte, Centro e Alentejo, possa em breve cobrir todo o
territério nacional.

A inovacéo social tem-se afirmado na ultima década como um importante mecanis-
mo através do qual a sociedade civil (e os individuos empreendedores que trabalham
em empresas e administracéo publica) desenvolve solugdes mais eficazes (que criem
mais valor) mais eficientes (a menor custo que as alternativas) para problemas negli-
genciados da sociedade. Esses problemas centram-se normalmente em temas onde
os mercados falham na sua atuacao e o Estado n&o esta atento ou ndo tem recursos
ou respostas adequadas. Da inovacéo social nascem assim solugdes que promovem
a incluséo social de grupos marginalizados, a capacitacdo de individuos e comuni-
dades, a preservacao ambiental, o aproveitamento escolar, a integracdo no mercado
de trabalho, o envelhecimento ativo, o combate a pobreza, a melhoria na gestao de
recursos publicos e, em geral, um conjunto de propostas de valor que contribuem
para a melhoria da qualidade de vida e aumento da justica social.

No contexto atual em que o modelo capitalista tradicional tem sido cada vez mais
posto em causa dado o aumento de desigualdades econémicas e exclusao social,
e que os orcamentos publicos enfrentam restricOes crescentes, a inovagdo social
assume-se como uma forma de dinamizar o setor da economia social, expandir a
cobertura e eficiéncia dos servigos publicos e alinhar a atuacdo das empresas com
as necessidades da sociedade. Da mesma forma que a inovagéo comercial € hoje
reconhecida como um mecanismo fundamental de renovagéo empresarial e aumen-
to de competitividade de um pais, a inovagao social € uma resposta descentralizada
e eficaz para o grande desafio de prosperidade coletiva que Portugal enfrenta.

As 134 iniciativas ja identificadas neste mapa de inovagao social séo um forte sinal
de que a nivel local existem bons empreendedores sociais € numerosas iniciativas
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com elevado potencial de impacto. O que falta € um ecossistema de inovacgéao social
que as consiga validar em termos de impacto, sistematizar em termos de modelo de
intervencao, reforcar em termos de competéncias de gestao, capitalizar em termos
de recursos, e fazer crescer e disseminar.

A criagdo e promogédo deste ecossistema é, atualmente, um designio de politica
publica a nivel internacional. A inovacao social esta hoje presente como prioridade
politica do G8 (como esta bem patente no relatério da Social Impact Investment
Taskforce de 15 de Setembro de 2014) e também de Portugal. Portugal foi mesmo
o primeiro pais da Unido Europeia a canalizar uma parcela importante (150 milhdes
de euros) de fundos estruturais do novo programa quadro especificamente para a
promocao da inovagéo social. A iniciativa Portugal Inovacao Social criada pela reso-
lucdo n® 73-A/2014 do Conselho de Ministros e publicada em Diario da Republica a
16 de Dezembro, e a qual eu tenho a honra de presidir, sera a entidade encarregue
de implementar esta politica.

A Portugal Inovagéo Social atuard como intermedidria, procurando catalisar um se-
tor de entidades que capacitem, financiem e apoiem iniciativas de inovagéo e em-
preendedorismo social, ajudando-as a atingir uma maior escala e impacto. O seu
foco sera exatamente o apoio ao tipo de iniciativas identificadas neste mapeamento:

A Iniciativas que tenham como foco uma misséo social, procurando resolver pro-
blemas importantes e negligenciados da sociedade;

A Iniciativas que procurem medir e validar o seu impacto, de forma a melhorarem
continuamente o seu desempenho e mobilizarem mais recursos;

A Iniciativas que sejam inovadoras quer por serem pioneiras a nivel mundial ou
nacional, ou sejam réplicas pioneiras a nivel regional de inovagdes sociais com
impacto validado;

A Iniciativas que tenham no seu modelo mecanismos que promovam a sustenta-
bilidade econdmica - ou através da eficiente mobilizagao de recursos, ou atra-
vés da geracao de receitas, ou através da poupanca de gastos publicos;

A Iniciativas cujo modelo seja passivel de ser sistematizado e replicado num contex-
to mais vasto, dada a natureza do problema que aborda e da solugdo que propde.

Iniciativas com estas caracteristicas serdo as principais beneficiarias dos programas

de financiamento e capacitacéo a desenvolver pela Portugal Inovagéo Social, quer
sejam oriundas de organizacdes da Economia Social, quer sejam novas organiza-
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¢des de missao social oriundas de empreendedores independentes, de empresas
ou da administragéo local ou regional.

Mais do que o apoio a iniciativas, o designio da Portugal Inovacao Social é de, no
periodo de aplicagdo do programa quadro (2014-2020), contribuir para estabele-
cer um ecossistema de apoio a inovagao social que funcione de forma sustentada
pelas competéncias e recursos do proprio setor. Nesse contexto, as Fundacdes e
Misericérdias séo parceiros essenciais neste esforco, bem como as empresas que
queiram assumir a sua responsabilidade social de forma proactiva e estratégica, e as
Autarquias que assumam linhas estratégicas de apoio a inovacéao social.

Especificamente, a Portugal Inovacao Social ira atuar através de quatro vertentes:

A Desenvolver linhas de financiamento a capacitagédo das iniciativas de inovagao
e empreendedorismo social, de modo a prepara-las por entidades acreditadas
para fortalecer a sua gestao e receber investimento social;

A Promover e financiar parcerias com entidades intermediarias, como fundacgdes
e misericordias, para apoio dirigido a iniciativas de inovagao social em fase ini-
cial de preparacao para o crescimento;

A Criar um sistema de promocéao de Titulos de Impacto Social que levem a uma
maior inovacao e eficiéncia na prestacao de servicos publicos, numa logica de
reembolso dos investimentos feitos de acordo com os resultados contratualiza-
dos e efetivamente alcangados;

A Mobilizar, numa légica grossista, linhas de financiamento ao crescimento de
iniciativas de inovacéo e empreendedorismo social, com elementos de crédito
e/ou quase-capital, a conceder por entidades investidoras qualificadas que par-
ticipem nesses financiamentos.

Em geral, a légica de atuagcdo da Portugal Inovacdo Social serd a de catalisador
do setor de inovacéo social e investimento social em Portugal, contribuindo para
a criacao ou reforco dos instrumentos, conhecimento e competéncias necessarios
para que haja mais e melhor inovagao social em Portugal, com mais impacto e sus-
tentabilidade.

6 de Janeiro de 2015
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Duarte Melo Ribeiro

Ana Melro Claudia Alvarim de Sousa

Investigadora Sénior de Investigadora Sénior de Investigador de terreno e
terreno e despiste e Gestora  terreno e despiste e Gestora  despiste das Regides Alen-
da Equipa da Regido Norte da Equipa da Regiao Norte tejo, Centro e Norte de 2012
em 2014 em 2013 a2014

Eleonora Rocha

Filipa Carlos

~

Francisca Almeida

Investigadora Sénior de des-
piste, tratamento e sistema-
tizagdo de dados das fases
OPS e TDS em 2014

Investigadora Sénior de ter-
reno e despiste e Gestora da
Equipa das Regides Alentejo
e Centro de 2013 a 2014

Investigadora de terreno e
despiste das Regides Alen-
tejo e Centro de 2013 a 2014

B

Frederico Oliveira Pinto

Joana Morais Castro

Mafalda Sarmento

Investigador de terreno e
despiste, através de estagio
profissional |IES, para apoio
as Regides Alentejo e Centro
de 2013 22014

Investigadora Sénior de
terreno e Gestora da Equipa
da Regiéo Norte em 2013

Investigadora Sénior de
terreno e despiste e Coorde-
nadora de Projeto e Equipa
MIES de 2012 a 2014
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Margarida Sousa Ribeiro

Maria Alvim Marta Eiras

Investigadora Sénior de
despiste da Regido Norte
em 2013

Investigadora Sénior de Investigadora de terreno e

terreno e despiste e Gestora  despiste, através de estagio

de Projeto e Equipa MIES de  profissional IES, para apoio

201322014 as Regibes Alentejo e Centro
de 2013 a 2014

Nélson Pereira Patricia Pacheco Raquel Fernandes
Investigador de terreno e Investigadora de terreno e Investigadora de terreno e
despiste das Regides Norte  despiste da Regido Norte despiste da Regido Alentejo
e Centro de 2013 a 2014 em 2014 e Centro de 2013 a 2014

Sénia Fernandes

Nuno Frazao

Investigadora de terreno e
despiste, através de estagio
profissional IES, para apoio a
Regi&o Norte

Investigador Sénior de terre-
no e despiste, Coordenador
da Investigagéo e Gestor
Operacional do MIES de
201222015
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